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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBE KULTURU VE
FINANSAL TABLO HiLELERINE YONELIK ALGILARININ INCELENMESI:
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Ogrenci Numaras1: 188037006
Open Researcher and Contributor ID (ORC-1D): 0000-0001-7497-6549
Ulusal Tez Merkezi Referans Numarasi: 10470943

Tez Danismant: Prof. Dr. Tamer Aksoy
Temmuz 2022, 105 sayfa

Calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin (Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir) muhasebe kiiltiirii ve finansal tablo
hilelerine yonelik algilarinin  incelenmesidir. Calismada, muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe kiiltiirii ile hileli finansal raporlamaya yonelik algilarinin
arasinda anlamli bir iligski bulunup bulunmadigi ve bu algilarin demografik 6zelliklere
gore farklilagip farklilasmadigi arastirilmistir. Metodolojik olarak; ¢alisma evreni
Istanbul ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplaridir. Uygulamada,
secilmig, goniilli 214 meslek mensubundan olusan bir 6rneklem kullanilmstir.
Arastirmada nicel anket yontemi ile birlikte Chanchani&Willet (2004) tarafindan
gelistirilmis Muhasebe Kiiltiirii Olgegi ve Khaligova (2019) ve Kutlu (2020)
tarafindan gelistirilmis Hileli Finansal Raporlama anketi kullanilmistir. Muhasebe
Kiiltiirii Olgegi 16 ifade ve 4 alt boyut (Tutuculuga Kars1 Iyimserlik, Tekdiizelige
Kars1 Esneklik, Gizlilige Kars1 Seffaflik ve Profesyonellige Karsi Statiikoculuk), hileli
finansal raporlama anketi ise 16 ifadeyi igermektedir. Veriler g¢evrimic¢i anket
yontemiyle toplanmis ve SPSS-v22 ile analiz edilmistir. Analizde genel/6zel test ve
analizler (Kruskal Wallis-H, Mann Whitney-U, Bagimsiz Gruplar T, Cronbach Alpha,

Pearson Korelasyon vb) gergeklestirilmistir. Neticede muhasebe meslek



mensuplarinin muhasebe kiiltiiriine yonelik algilari ile hileli finansal raporlama algilar
arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Ayrica s6z konusu algilarin
demografik Ozelliklere gore farklilastigi da gozlenmistir. “Muhasebe Kiiltiirtiniin
Tekdiizelige Kars1 Esneklik” ve “Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk™ algilari, meslek
mensuplarinin cinsiyetine gore degismektedir. Buna karsin, diger demografik
Ozelliklerin muhasebe meslek mensuplariin muhasebe kiiltlirii algisinda etkili
degisken olmadig1 anlasilmistir. Ote yandan, meslek mensuplarinm hileli finansal
raporlamaya yonelik algilarinin ise demografik 6zelliklerden cinsiyet, yas, hizmet yili
ve unvana gore farklilastigi, buna karsin ¢alisilan miisteri sayisi ve 6grenim durumuna
gore farklilasmadig1 ve bir bagka deyisle hileli finansal raporlama algisinda herhangi

bir etki yaratmadigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Tablo Hileleri, Hile, Hileli Finansal Raporlama,
Muhasebe Kiiltiirt



ABSTRACT

EXAMINATION OF ACCOUNTING PROFESSIONALS' PERCEPTIONS
REGARDING ACCOUNTING CULTURE AND FINANCIAL STATEMENT
FRAUD: THE CASE OF ISTANBUL

Kayisi, Muhammet
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Student 1D: 188037006
Open Researcher and Contributor ID (ORC-1D): 0000-0001-7497-6549
National Thesis Center Reference Number: 10470943

Thesis Supervisor: Prof. Tamer Aksoy
July 2022, 105 pages

The aim of the study is to examine the perceptions of accounting professionals
(Certified Accountant, Certified Public Accountant, Sworn-in Certified Public
Accountant) towards accounting culture and fraudulent financial reporting (FFR). It
was investigated whether there is a significant relationship between accounting
professionals’ perceptions of accounting culture and FFR, and whether these
perceptions differ according to demographic characteristics. Methodologically; the
universe of the study is professional accountants operating in Istanbul. In the study, a
selected sample of 214 volunteers was used. The Accounting Culture Scale developed
by Chanchani&Willet (2004) and the FFR questionnaire developed by Khaligova
(2019) and Kutlu (2020) were used with the quantitative survey method. The
Accounting Culture Scale included 16 statements and 4 sub-dimensions, while the
FFR survey included 16 statements. Data were collected by online survey method and
analyzed with SPSS-v22. In the analysis, general/specific tests and analyzes (Kruskal
Wallis-H, Mann Whitney-U, Independent Groups T, Cronbach Alpha, Pearson
Correlation etc.) were performed. In conclusion; it was revealed that there is a
significant relationship between the perceptions of accounting professionals towards

accounting culture and their perceptions of FFR. It was also found that these

Vi



perceptions differ according to demographic characteristics. Perceptions of “The
Flexibility of Accounting Culture Against Uniformity” and “Status Quota Against
Professionalism” vary according to the gender of the members. On the other hand, it
was indicated that other demographic characteristics are not effective on the
professional accountants’s accounting culture perceptions. Conversely, it was
observed that the professionals’s perceptions regarding FFR differ according to
gender, age, years of service and title. However, it does not differ according to the
number of customers and education level, in other words, it does have no effect on the

perception of FFR.

Keywords: Accounting Culture, Fraud, Financial Statement Fraud, Fraudulent

Financial Reporting
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BOLUM 1

GIRiS

Hileli finansal raporlama ve bu kapsamda yapilan finansal tablo hileleri, ge¢mis
donemde Enron, Worldcom, Parmalat, Ahold, Adelphia, Carme ve Kanebo gibi biiyiik
sirketlerde yasanan kiiresel etkili skandallarin olugsmasindaki temel etkenlerden birisi
olmustur. Bu skandallar akabinde 2002 yilinda ABD’de ¢ikarilan ve kiiresel etki
doguran Sarbanes-Oxley Yasasi neticesinde, tiim diinyada kurumsal yonetim,
giivenilir bilgi ihtiyaci, uluslararasi standartlar/ diizenlemeler, giivenilir finansal
raporlama ve seffafligin yan: sira muhasebe kiiltiirii ve etik degerlere uyulmasina olan

ihtiyag¢ da son derece artmuistir.

Yatirimcilarin, kredi saglayicilarin, paydaslarin, ekonomi piyasalarinin dolayisiyla
tiim tilkelerin en biiyiik sorunlarindan biri haline gelen finansal tablo hileleri, isletmeye
ait finansal durum ve faaliyetlere iliskin sonuclarin kasitl bir sekilde yanlis sunulmasi
veya finansal tablolardaki tutar ve miktarlarin yine kasith olarak basta kredi verenler
ve paydaslar olmak iizere finansal tablo kullanicilarinin aldatilmasi ve yanlis karar
vermeye yonlendirilmesidir (Zabihollah, 2005). Finansal raporlama hileleri;
isletmenin faaliyet hedeflerine ulagsmak, yatirimlar giliclendirmek, kredi veren
kuruluglara giiclii gériinmek, olumlu piyasa algis1 yaratmak ve isletmeyi oldugundan
daha 1yi gostermek amaciyla yapildigi gibi giderlerini de oldugundan fazla veya diisiik
gosterme amaciyla da yapildigi bilinmektedir. Finansal tablolarla sunulan tiim
bilgilerin karar alicilarin kararlarmma dogrudan etki etmesi sebebiyle, seffaflik,
giivenilirlik ve dogru karar almanin saglanabilmesi ac¢isindan hileli finansal
raporlamadan kaginmak ve muhasebe kiiltiiriiyle uyumlu davranis kalib1 iginde olmak

biiyiik 6nem arz etmektedir.



1.1. Arastirmanin Konusu

Bu arastirmanin konusu, muhasebe meslek mensuplarinin (Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir) muhasebe kiltiirii ve
finansal tablo hilelerine yonelik algilarinin incelenmesidir. Calismada, muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe kiiltlirii ile hileli finansal raporlamaya yonelik
algilariin arasinda anlamli bir iligki bulunup bulunmadigi ve bu algilarin demografik
Ozelliklere (cinsiyete, yasa, hizmet yilina, 6grenim durumuna, unvana ve c¢alisilan

miisteri sayisi) gore farklilasip farklilasmadigi aragtirilmigtir.

1.2. Arastirmanin Onemi, Orijinalitesi ve Bilimsel Katkisi

Arastirmalar toplumsal kiiltiirden etkilenen Orgiit yapist nedeniyle hileli finansal
raporlar hazirlanmast gibi durumlarin oldugunu gostermektedir. Baz1 kurumlarin
orgiitsel kiiltiirti, sektordeki esdeger kurumlarca kabul edilen normlarin disinda
yontemler  kullamilmasina elverisli durumda olabilmektedir. I¢  kontrol
mekanizmalarimin  zayifli§i, yoneticilerin tecriibesizligi, yonetim kurullarinin
islevsizligi ve kararlarin tek agizdan alinmasi hileli finansal raporlar hazirlanan
kurumlarin ortak o6zellikleridir. Bu gibi kurumlarda hileli finansal tablolar
hazirlanmasi kabul edilebilir bir muhasebe islemi olarak goriilmektedir (Dunn, 1999).
Muhasebe kiiltiirti ile ilgili arastirmalarin sinirli olmasi ve farkli sonuglar vermis
olmasi da dikkate alinarak, bu bilgiler dogrultusunda Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Muhasebe Kiiltiiriine Yonelik Algilari ile Finansal Tablo Hilelerine Yonelik Algilart
Arasindaki iliskinin Istanbul ili dlgeginde incelenmesi arastirmaya deger bulunmustur.
Caligmamizin, muhasebe kiiltiirii ile finansal tablo hilelerine yonelik algilar1 birlikte
ele alan ve Istanbul 6lgegindeki muhasebe meslek mensuplari gruplari kapsaminda
uygulamasi yapilan ilk caligma olmasi sebebiyle bilimsel 6nem ve deger arz ettigi

degerlendirilmektedir.



1.3. Literatiir Tarama

1.3.1. Muhasebe Kiiltiirii ve Hileli Finansal Raporlamayla Ilgili Yabana

Literatiir

Finansal raporlarda hileye neden olan sartlarin genel kiiltiirden etkilenmis kurumsal

yapidan ileri geldigine dair arastirmalar mevcuttur (Douglas, Davidson ve Schwartz,

2001).

Finansal raporlarda hile yapan isletmeler formal ve informal muhasebe politikalarinin
sundugu alternatif yontemlerden faydalanmaktadirlar. Bundan dolayi, bu isletmeler
finansal raporlarda hile yapmay1 kabul edilebilir bir wuygulama olarak

gerceklestirmektedirler (Dunn, 1999).

Healy (1985)'nin ABD’de 250 indeksinde bulunan 94 sirketin katilimiyla
gerceklestirdigi  “Prim  Planlarinin  Muhasebe Kararlarina  Etkisi”  baglikli
arastirmasinda, toplam gergeklesmelerin net kar ve etkinlik gelirleri arasindaki fark
oldugu kabul edilerek inceleme yapilmistir. Yoneticilerin istege bagh
gerceklestirmelerle karn etkileyebilecekleri savi lizerinde durulmustur. Belirli donem
araliklarindaki istege bagli gerceklestirmelerin ortalamalar1 karsilastirilmas: yontemi
ile bulgular elde edilmistir. Arastirma sonuclarina gore ikramiye planlamalar

yoneticilerin kar yonetiminde motive edici faktor olarak belirlenmistir.

Stanga ve Turpen 1991 yilinda yaptiklar1 “Se¢ilmis Muhasebe Konularinda Etik
Yargilar: Ampirik Bir Calisma” baglikli arastirmada muhasebe meslegi mensubu
olarak mezun olacak 6grencilerin meslekteki etik davranislarinin ne olacagini tahmin
etmek amaciyla, 151 {iniversite son smif 6grencisine 5 farkli muhasebe senaryosu
vererek etik ikilemle karsilasma durumunda nasil davranmay1 segecekleri dolayisiyla
ahlaki gelisim diizeylerini tespit etmek lizere degerlendirme yapmigslardir. Aragtirma
sonucuna gore 0grencilerin genel olarak etik dis1 davranista bulunmayacagi, ancak
bazilarinin etik 1ilkeler karsisinda kararsizlik yasadiklari, cinsiyete gore etik

davraniglarda fark olusmadigi belirlenmistir (Kutluk ve Ersoy, 2011).



McMullen, Raghunandan ve Rama (1996) “Denetim Komitesi Performansi: Denetim
Komitelerine iliskin Sonuclar Hakkinda Bir Arastirma” adli calismalarinda finansal
raporlamalarinda diizeltme istenmis olan sirketlerle, finansal raporlarinda problem
olmayan sirketleri kapsayan i¢ denetim performansini temel alan karsilagtirmali bir
inceleme yapmislardir. Aragtirma sonuglarina gore varliklari toplami 250 milyon
dolardan fazla olan sirketlerin yonetimlerinin i¢ kontrol birimlerinin degerlendirilmesi
yoniinde ¢aligsmalar yaparak raporlar yayinladigi 6te yandan daha kii¢iik sirketlerde bu
degerlendirmenin yapilmadig1 yoniinde anlamli bir farklilik tespit edilmistir. I¢ kontrol
biriminin degerlendirme raporlarinin hazirlanasinin kiiglik sirketlere yiliksek fayda

saglayacagi belirlenmistir.

Spathis, Doupnos ve Zopounidis (2002)’in yaptiklar1 “Sahte Mali Tablolarin Tespiti:
Cok Kriterli Analiz ve Cok Degiskenli Istatistiksel Tekniklerle Karsilastirmali Bir
Calisma” bagslikli Yunanistan’da, 76 Yunan Sirketi’nde uygulanan ¢aligmada UTADIS
cok kriterli karar yardim yontemini kullanarak, finansal kaldiraclar, stok ve satis
durumlari, net kar/satis ve satiglar/toplam varliklar gibi oranlarin hileli finansal
raporlamanin tespitinde kullanilip kullanilamayacagini tespit etmeyi amaglamis ve
aragtirma sonuglar1 bu unsurlarin hileli finansal raporlamanin ortaya ¢ikarilmasinda

anlamli etkileri oldugunu ortaya koymustur.

Schipper ve Vincent (2003) “Kazan¢ Kalitesi” bashkli arastirmalarinda Finansal
Raporlamanin Kalitesini gelirler, belirli donemler, gergeklestirmeler, nakit akislar
gibi kriterler iizerinden gdzlemlenen iki farkli grupta incelemislerdir. Arastirmanin
sonucuna gore raporlamada en yiiksek kalitenin karar faydaliligi ile saglandigini tespit

etmislerdir.

Doupnik ve Ricco (2006)’nun, ABD ve Brezilya’da, muhasebe kiiltiiriiniin tutuculuk-
tyimserlik ve seffaflik-gizlilik boyutlar1 yoniinden muhasebecilerin finansal raporlama
standartlarina dair goriislerini ve etkinliklerini kiiltiirler aras1 karsilastirmali olarak
inceledikleri “The Influence of Conservatism and Secrecy on the Interpratation of
Verbal Probability Expressions in The Anglo and Latin Culturel Areas” baslikli
arastirmalart sonunda gelir artiglarin1 tanimanin tutuculukla gii¢li bir iliski i¢inde
oldugu ve finansal raporlar1 agiklama ile gizlilik arasinda giiclii iliskiler oldugu tespit

edilmistir.



Barth, Landsman ve Lang (2008) “Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 ve Muhasebe
Kalitesi” Baglikli arastirmalarinda muhasebe standartlarina dayali olarak
gerceklestirilen uygulamalarin muhasebe bilgi kalitesini ne sekilde etkiledigini
belirlemeyi amaglamis, 1994 ve 2003 yillar1 arasinda 21 iilkedeki toplam 327 firmanin
finansal tablolarini inceleme yontemini kullanmiglardir. Aragtirma sonunda muhasebe
standartlarina uygun tablolama yapan firmalarin bu standartlari uygulamayan
firmalara gore zararlarin zamaninda saptanmasi, muhasebe kayitlar1 ile gercek

degerlerin daha birbirine yakin oldugunu tespit etmislerdir.

Malezya’daki 244 muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmasi yontemi ile Foo
(2008) tarafindan gergeklestirilen “UFRS’nda Uygulanan Muhasebe Kavramlarinin
Kiiltirler Arasi Bir Calismas1” baslikli arastirmasinda muhasebe meslek
mensuplarinin UFRS standartlarin1 uygulama diizeylerinin kiiltiirel yapidan kismen

etkilendigi tespit edilmistir.

Chand (2012) “Etnik Kiiltiir ve Orgiit Kiiltiiriiniin Muhasebecilerin Yargilarina Etkisi”
baslikli arastirmasi kapsaminda Fiji’deki 205 muhasebe meslek mensubuna anket
uygulamistir. Arastirmanin sonuglart etnik kiiltiir ve orgiit kiiltiiriin muhasebe meslek

mensuplarinin yargilarinda etkili oldugu tespit edilmistir.

Kahyaoglu ve Aksoy (2012) tarafindan yapilan arastirmada, Tirkiye'deki hile
vakalarmin potansiyel belirleyicileri ile hilenin ortaya ¢ikma olasiliklar1 st diizey
yoneticilerin bakis agilart 1s181inda analiz edilmistir. Veriler ¢esitli sektorlerin 6nde
gelen sirketlerinde calisan 146 st diizey yoneticiyle goriisiilerek anket veya ¢evrimigi
anketlerin doldurulmasi yoluyla elde edilmistir. Toplanan ampirik verilerin
degerlendirilmesinde Logit modelleri kullanilmigtir. Calisma neticesinde; sirketin
kurumsal yonetime sahip olmasi, politika ve prosediirlerin varligi, artan gelir diizeyi,
calisan sayisinin ¢oklugu, hilenin biiytikliigii ve sirketin halka agik olmasi ile hilenin
meydana gelme olasilig1 arasinda ters yonlii bir iligki bulundugu, bu faktorlerin gegerli
oldugu herhangi bir isletmede hile olayinin meydana gelme olasiligi % 2,4 gibi
oldukga diisiik iken, gegerli olmamasi halinde yani sirketin kurumsal yonetimle
yonetilmemesi, politika ve prosediirlerin bulunmamasi, diisiik gelir diizeyi, ¢alisan
sayisinin azligi, hile hacmi ve sirketin halka acik olmamasi durumunda hileyle

karsilagma olasiliginin ¢ok artarak %97,6’ye yiikseldigi goriilmiistiir.



Foroghi, Amiri ve Fallah (2013) “Kurumsal Yonetim ve Muhafazakarlik” adl
aragtirmalart ile 2002-2011 seneleri arasinda Tahran Menkul Kiymetler Borsasi’ndaki
720 sirketin kuvvetli orglitsel yonetim prosediirlerinin finansal raporlamalarina
etkisini incelemislerdir. Arastirmada sahiplik yapisi, CEO/Baskan durumu ve i¢
yoneticilerin oransal durumu giiglii orgiitsel yonetimin 3 temel unsuru olarak ele
alimmustir. Arastirma sonucunda, orgiitsel yonetim prosediirleri ile tutuculuk arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Orgiitsel ydnetimin giiclii

olmasimin muhasebe kiiltiirtinde tutuculuk boyutunu yiikselttigi tespit edilmistir.

Aksoy (2010) tarafindan Istanbul Menkul Kiymetler Borsast Kurumsal Yonetim
Endeksine (CGI) kote 18 sirketin finansal olmayan verileri lizerinde yapilan inceleme
neticesinde, yonetim kurulunun kompozisyonu ve kurumsal yonetim diizeyi ile i¢
kontrol/denetim sisteminin etkinligi, kurumsal kiiltiir artis1 ve sirket hedeflerine
ulagsma degiskenleri arasinda iliski bulundugunu anlagilmistir. Ayrica aile sahipligi
mevcutken yonetim kurulunda aile {iyesi sayisi arttikga kurumsal yonetim diizeyi ve
i¢ kontrol etkinliginin azaldigi, buna karsin kurumsallasma ve profesyonellik diizeyi
arttikca, yonetim kurulunda icrai gorevi olmayan iiye sayisi arttik¢a, bagimsiz yonetim
kurulu {iyesi mevcut oldukga, faaliyetler tizerindeki denetim ve kontrollerin
etkinliginin ve kurumsal kiiltiirliin arttig1 ve sirket hedeflerine ulagsma ihtimalinin

yiikseldigi anlagiimustir.

Alina vd. (2017)’nin “Kiltiir ve Muhasebe Uygulamalari” baglikli arastirmalarinda
orgiitsel yonetim ve orgiitsel kiiltiirlin muhasebe kiiltiiriine etkisini incelemislerdir.
Anglo-Sakson muhasebe politikalari, Kitasal Sistem muhasebe politikalar1 ve Islami
muhasebe politikalarinin karsilastirilmali olarak incelendigi arastirma sonuglari baskin
muhasebe kiiltiirii boyutlarinin 1yimserlik ve tutuculuk olarak betimlenmis, UFRS ve
kiiresellesmenin etkisi ile Islami muhasebe politikalarmin iistiinliigiiniin ve degerinin

azaldig: tespit edilmistir.
1.3.2. Muhasebe Kiiltiirii ve Hileli Finansal Raporlamayla Ilgili Yerli Literatiir
Isletmelerin maddi etkinliklerinin kayit altina alinmasi, analiz edilmesi ve

yorumlanmasini igeren siireglerin biitiinline muhasebe denir (Kaygusuz, Aslan ve

Banar, 2012: 3). Muhasebe, mali prosediirlerin parasal olarak 0Ozetlendigi,



yorumlandig1 ve raporlandigi bir bilgi sistemi olarak da tanimlanabilir (Acar ve Tetik,
2000: 13-14).

Muhasebe ile bir yandan mali bilgilerin kurumun yd&neticilerinin ihtiya¢ duydugu
bicimlerde diizenlenmesi hedeflenirken, diger yandan da kurumlara ait dijital verileri

ticlincii kisi ve kurumlara sunmak da amacglanmaktadir (Varcan Baskaya, 2018: 60).

Kiiltiir, toplumlarin zaman i¢inde gelistirdigi; dil, din, adetler, sanatlar vb. ortak
degerleri kapsayan yasam tarzlarinin biitiinii dolayisiyla topluluklar1 digerlerinden
ayran Ozellikleridir. Toplumlarin kiiltiirii, toplumu olusturan kisilerin diinya
goriislerini, davranis tarzlarini, normlarin1 ve yasam bigimlerini temel alarak bireysel

ve toplumsal karar alma siireglerinde belirleyici olmaktadir (Inceoglu, 2004: 129).

Muhasebe kiiltiirii de dogal olarak toplumsal kiiltiirden bunun yani1 sira bir alt kiiltiir
olarak orgiitsel kiiltiirden de etkilenmektedir. Toplumsal kiiltiir toplumdaki muhasebe
stireglerinin isleyisini belirlerken, muhasebe ile ilgili algiy1 da sekillendirmektedir. Bu
etki ile muhasebe kiiltiirii kurumlarin temel muhasebe {iriinii olan mali tablolara da
yansimaktadir. Bu dogrultuda kurumlarin muhasebe siireclerini etkileyen kiiltiiriin

dogal olarak finansal raporlamalara da etkisi oldugu sdylenebilir (Kiymik, 2015: 2) .

1988 senesinde Abacus adli dergide yayinlanan S.J. Gray’e ait “Uluslararasi
Muhasebe Sistemlerinin Gelistirilmesi Uzerine Bir Kiiltiirel Etkiye Dogru” adh
makalede Hofstede’in isledigi kiiltlir boyutlarini temel alir sekilde 4 boyutlu olarak
“Muhasebe Degerleri” tanimlanmistir (Karaburun, 2019: 63).

Finansal raporlar, kurumlarin ilk hedeflerinin ticari kar olmasi1 sebebiyle, kurumlarla
ilgili en gecerli bilgi kaynaklaridir. Bu raporlar kurumlarin mali etkinliklerini gegmise
doniik olarak, donemsel bicimde, ticari kazanimlari gosterir sekilde detaylica

hazirlanir (Varcan Bagkaya, 2018: 60).

TDK sozliigii “Istemeyerek ve bilmeyerek yapilan yanls, kusur, yanilma, yanilg:”
ifadesini hatanin tanimi olarak igerirken, hileyi ise “birini aldatmak, yaniltmak i¢in

yapilan diizen” olarak belirtmektedir (TDK, 2022).



Mubhasebe agisindan hata; “unutma, dikkat etmeme ya da bilgi eksikligi gibi nedenlerle
mali kayitlarda gergeklesen matematiksel yanlislart veya muhasebe ilkelerinin
uygulamada gozden kagirilmasi ve dogru bilginin istemeden yanlis raporlanmasini
ifade etmektedir. Muhasebe agisindan hata, kanunlar, yonetmelikler, yonergeler vb.
mevzuata, muhasebe ilkelerine, kurum politikalarina aykir1 olmakla birlikte kasit
icermeyen durumlardir (Geng, 2009: 7-8). Hile ise muhasebede sahtekarca, yolsuzca
ve usulsilizce yapilan eylemleri kapsayan bir olgu olarak belirmektedir (Catikkas ve

Calis, 2007: 189).

Muhasebede hile; kurumlarin kayzitlari, belgeleri, hesaplarinda menfaat olusturmak ve

tiglincii kisileri yanilmak amaciyla diizenleme ve tahrifat yapilmasi olarak ifade

edilebilir (Irmak vd., 2002: 39).

Glinimiizde ticari etkinliklerin artist  dolayisiyla kurumsal islemler daha
karmagiklagsmis, girdilerin fazlalig1 ve veri saglayicilarin tarafli yaklagimlari yiliziinden
kurumlarca sunulan ¢iktilarin gilivenilirligi daha ¢ok sorgulanir olmustur (Varcan

Baskaya, 2018: 62).

Muhasebe islemlerinde hata ve hile arasindaki ince ¢izgiyi ‘niyet’ unsuru
belirlemektedir. ‘Niyet’” kavraminin her zaman somut delillerle ortaya
koyulamayabilecek nitelikte olmasi nedeniyle tespit edilen yanligliklar genel egilim
olarak hata olarak kabul gormekteyse de zaman zaman bazi belirtiler kasit unsurunu
ortaya c¢ikarabilmektedir. Kasit unsurunun tespit asamas: hata ile hilenin
ayrilabilmesinde en 6nemli husustur. Hileli finansal raporlama yoluyla sirket ortagi
olan yatirimcilari, kredi saglayicilarini, vergi alan hiikiimetleri yaniltarak bazilar

lehine menfaat saglanabilmektedir (Dogan, 2018: 5).

Dastan (2001)‘in “Meslek Ahlaki Kurallar1 ve Muhasebe Meslegindeki Yeri” adli
aragtirmasinda yontem olarak literatlir taramas1 ve gdzlem metotlart kullanilmas,
gozlemlerin Trabzon ilinde 5 yillik mesleki tecriibe cercevesinde yapildig
belirtilmistir. Arastirma sonuglari, muhasebe mesleki ahlak yasasinin olusturulmasi,
muhasebe denetimlerinin siki1  yapilmasi, meslek ahlakina iligkin konularin
tiniversitelerin ilgili boliimlerinde miifredata eklenmesi gerekliligini ortaya

koymustur.



Duman (2007)’1n Tiirkiye’de gerceklestirdigi “ISO 500 Biiyiik Sanayi Kurulusunun
Muhasebe Kiiltiiriiniin Arastirilmasi” baslikli aragtirmasinda 200 firmanin muhasebe
yetkililerine anket uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore, muhasebe kiiltliriiniin
alt boyutunun Gizlilige Kars1 Seffaflik degerinde ve Tutuculuga Kars1 Iyimserlik alt
boyutlarinda kararsizlik egilimi, Statiikoculuga Kars1 Profesyonellik alt boyutunda
Profesyonellik egilimi, Tekdiizelige Kars1 Esneklik alt boyutunda tekdiizelik egilimi
oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya gore muhasebe kiiltlirii egilimlerinde yasa ve

hizmet verilen sehre gére muhasebe kiiltiir degerleri anlamli farklilar géstermistir.

Topsak (2009)’1in “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata, Hile ve Meslek Etigi
Konularindaki Tutumlar1 Uzerine Bir Arastirma: Ankara ve Balikesir Ornegi” baslikli
arastirmasinda anket yontemi ile Balikesir ve Ankara’da hizmet veren toplam 300
muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmistir. Muhasebe meslek mensuplari
“Isletmenin durumunu oldugundan farkli gdstermek kastiyla yapilan muhasebe
hilelerine kars1 gerekli dnlemler yeterince alinmamaktadir.” ifadesine %66 oraninda,
“Cevremde bulunan meslek ahlakina uymadigimi diisiinebilece§im hareketlerde
bulunanlar vardir.” ifadesine %73 oraninda katildiklari, “Meslek mensuplari, isletme
faaliyetlerinin sonuglarin1 miikellefin taleplerine gore ayarlamaktadirlar.” ifadesine
%350°den fazla oranda katildiklar1 ve SMlerin, SMMMlere kiyasla daha fazla etik
olmayan eylemler, hatalar, hileler gergeklestirdikleri tespit edilmis, Tiirkiye’de
muhasebe egitiminde meslek etiginin ayr1 bir ders olarak okutulmasinin gerekliligi

belirtilmistir.

Geng (2009)’in “Hileli Finansal Raporlama” adli arastirmasinda Tekdiizen Hesap
Plant’nin Gelir Tablosu ve Bilango adimlarinda yapilmasi olas1 ve Tiirk Muhasebe
Sisteminde gerceklesmis hileler ornekleri ile islenmis, hilenin azaltilmasi i¢in i¢
kontrol sisteminin saglikli bicimde isletilmesinin 6nemli oldugu sonucuna varilmstir.
Giines (2012), “Isletmelerde i¢ Kontrol Sisteminin Hileli Finansal Raporlamayi
Onlemedeki Rolii: Kahramanmaras’ta Bir Alan Calismas1” baslikli arastirmasinda
Tirkiye’deki bir tekstil firmasinin i¢ kontrol sisteminin etkililigi literatiirdeki teorilere
gore ele alinmigtir. Arastirma sonucunda firmalarin standartlasmaya 6nem vermesi,

yontem ve prosediirlerin yazili olmasi ve duyurulmasi gerektigi belirlenmistir.



Citak (2013)’in  “Hileli Finansal Raporlamada i¢ Denetgilerin Sorumlulugunun
Tespitine Iliskin Bir Arastirma” adli arastirmasinda Tiirkiye’deki finansal raporlama
hilelerinin tespiti ve i¢ denetgiligin sorumluluklarinin belirlenmesi amaglanmustir.
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda etkinlik gdsteren Istanbul ve Ankara
illerindeki firmalarin ¢alisanlarina anket uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore
muhasebe meslek mensuplarmin Hileli Finansal raporlama ve I¢ Denetcilerin
sorumluluklarina yonelik algilarinin cinsiyet, yas, egitim durumu ve meslekte calisma

siirelerine gore degismedigi tespit edilmistir.

Tanyildiz1 (2014)’nin “KOBI’lerin Muhasebe Kiiltiiriiniin Incelenmesi — Elaz1g Ilinde
Uretim Yapan KOBI’lerde Bir Uygulama” adli arastirmasinda finansal muhasebe
kiiltiiri, maliyet ve yOnetim muhasebesi kiiltiirii, muhasebe ve etik degerlerle
muhasebe bilgi sistemleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma
260 muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmasi yontemi ile gerceklestirilmistir.
Elaz1g ilindeki KOBI’lerin genel olarak aile sirketi olarak isletildigi, finansal tablolarin
kanuni zorunluluktan degil yonetime bilgi sunulmasi amaciyla hazirlandigi, kanuni
defterlerin firma disindaki muhasebe meslek mensuplarinca tutuldugu, KOBI’lerin

gelirleri arttikca etik degerlerinin de yiikseldigi tespit edilmistir.

Kiymik (2015)’1n “Orgiitsel Kiiltiir ve Orgiitsel Muhasebe Kiiltiirii ile Hileli Finansal
Raporlama Arasindaki Iliski: BIST Hizmetler Endeksinde Bir Arastirma” adl
arastirmasinda Orgiitsel Kiiltiir ve Orgiitsel Muhasebe Kiiltiirii’niin Hileli Finansal
Raporlama uygulamalarina etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Hisse Senetleri Borsa
Istanbul Hizmetler endeksinde islem goren, bagimsiz denetim raporlari ve SPK
haftalik biiltenleri dogrultusunda hile riski bulunan ve bulunmayan finansal tablolarin
tespit edilmis, bu gruptaki firmalarin muhasebe yoOneticilerine Orgiitsel kiiltiir ve
muhasebe kiiltiirii algi ve degerlerinin tespiti icin anket uygulanmistir. Arastirma
sonuglarina gore 13 finansal oranin hileyi tespiti igin kullanilabilecegi ve bu iki gruba
giren firmalarin gizlilige kars1 seffaflik ve statiikoculuga kars1 profesyonellik diizeyleri
arasinda anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Hileli finansal raporlama yapmayan

firmalar daha fazla seffaflik iceren uygulamalara sahiptir.

Durgunbécii (2017)’niin “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata ve Hile ile Ilgili

Algilarinin Tespiti: Bir Arastirma” adli aragtirmasi, muhasebe meslek mensuplarinin
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goriislerine dayali olarak en sik yapilan hata ve hilelerin tespiti, hata ve hileye yol agan
etmenlerin tespiti, vergi denetimi ve vergileme asamalarinda muhasebe meslek
mensuplarinin roliiniin tespiti amag¢lanmistir. Anketler Isparta ilindeki 198 muhasebe
meslek mensubuna uygulanmistir. Arastirma sonuglarima gore muhasebe meslek
mensuplar1 en ¢ok “Kredi almak icin bor¢ 6deme kabiliyetini iyi gdstererek bilango
siislemesi yapmamu isteyen miisterilerim olmustur.” ve “Verginin yiiksek olmasindan
dolay1 giderleri arttirmak veya geliri azaltmak gibi yontemlere bagvurmami isteyen
misterilerim olmustur.” yargilarina yiiksek oranda katildiklari, miikelleflerin bu tip
baskilarla muhasebe meslek mensuplarini zor durumda biraktiklar: tespit edilmistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeylerine gore hile ile ilgili algilarinda

anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir.

Varcan Bagkaya (2018)’nin “Kurumsal Siirdiiriilebilirlik, Siirdiirtilebilirlik
Raporlamas1 ve Finansal Raporlama iliskisi I¢in Ornek Calisma” adli siirdiiriilebilirlik
calismalarinda finansal raporlamanin etkisi ilizerine yaptig1 arastirmasinda Borsa
Istanbul’da islem goéren, BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’ne kayitli bir sirketin
Siirdiiriilebilirlik Raporu ve Faaliyet Raporu arastirma kapsaminda belirlenen sorular
gercevesinde incelenmistir. Arastirma sonunda muhasebe sisteminin ve finansal
raporlamanin siirdiiriilebilirlik {izerindeki 6nem arz ettigi ve konuyla ilgili daha fazla

aragtirmaya ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmigtir.

Karaburun (2019)’un “Muhasebe Kiiltiirii ve Entegre Raporlama Farkindalig ligkisi”
adli arastirmasi, Izmir ilinde hizmet veren 273 muhasebe meslek mensubuna anket
uygulama yontemi ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya gore ise profesyonellik,
tekdiizelik, tutuculuk ve seffaflik yoniinde egilimlerin baskin oldugu, cinsiyete, yasa,
egitim diizeyine, hizmet yilina, caligma siiresine ve unvana gore muhasebe kiiltiirti
yaklagimlarinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye’de Muhasebe Kiiltiirii ile
ilgili aragtirmalarin sinirlt oldugu ve farkli 6rneklemlerde farkli betimlere ulagildig:

gozlenmektedir.

Khaligova (2019)’un “Hileli Finansal Raporlama ve Bagimsiz Denetgilerin Mesleki
Siipheciligi Uzerine Bir Arastirma” adli tanimlayici istatistik analiz ydntemi ile
gerceklesen arastirmasi kapsaminda 109 bagimsiz denetgiye literatiir taramasi ile tespit

edilen sorulardan olusturulan anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda muhasebe

11



meslek mensuplarinin hileli finansal raporlama algilarinin cinsiyete, yasa, egitim
diizeyine ve deneyim yilina gore degismedigini belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda
Denetgilerin hileli finansal raporlama hakkinda tecriibe sahibi olduklar1 bu nedenle
mesleki siiphecilik kavraminin muhasebe mesleginde ayr1 bir 6neme sahip oldugu,
kamu denetciliginin hileli finansal raporlamanin Oniline gecemediginin yani sira
Tiirkiye’deki finansal raporlama yapan bagimsiz denetcilerin ¢aligmalarinin
giivenilirligini saglayacak derecede bagimsiz olmadiklar1 vurgulanmis, bulgularin
genigletilebilmesi i¢in benzer arastirmalarin farkli, bolgelerde, illerde ve tiim

Tiirkiye’yi kapsayacak sekilde tekrarlanmasi onerilmistir.

Taner (2021)’in “Muhasebe Kiiltiiriiniin Hile Uzerine Etkisi” adli arastirmasinda
literatiir tarama tiirlinde nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Aragtirma sonuglarina
gore hileyi azaltmak iizere siirekli egitimler verilmesi, firmalarda ticret politikalarinin
performansa dayali olarak belirlenmesi, ise alma siireglerinde basvuranlarin
kariyerleri, tecriibeleri ve referanslarin dikkatle arastirilmasi gerektigi belirlenmistir.

Ergin (2021)’in “Hileli Finansal Raporlamanin Onlenmesinde Kurumsal Y®6netimin
Onemi-Bir Arastirma” baslikli arastirmasinda hileli finansal raporlama durumlarmin
genel olarak sirketlerin performanslarini oldugundan yiiksek gostermek {izere
gerceklestirildigi  tespit edilmistir. Arastirma XKURY endeksi c¢ercevesinde
gerceklestirilmis, yapilacak yeni arastirmalarin nitel verilerin yan sira nicel verilerle

desteklenmesi Onerilmistir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin (Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir) muhasebe kiltiirii ve
finansal tablo hilelerine yonelik algilarini aragtirmaktir. Ayrica calismanin bir diger
amact da, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe kiiltiirii ile hileli finansal
raporlamaya yonelik algilarinin arasinda anlamli bir iligki bulunup bulunmadigi ve bu
algilarin demografik 6zelliklere (cinsiyete, yasa, hizmet yilina, 6grenim durumuna,

unvana ve ¢alisilan miisteri sayisi) gore farklilasip farklilasmadigini arastirmaktir.
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1.5. Arastirmanin Yontemi ve Metodolojisi

Aragtirmada metodoloji, veri ve ¢alisma yontemi acgisindan; ¢alisma evreni olarak
Istanbul ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplari segilmis ve goniillii 214
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerden olusan bir Orneklem kullanilmistir. Uygulama betimsel tarama

modeline dayali nicel anket yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir.

Arastirmada Chanchani ve Willet (2004) tarafindan gelistirilmis Muhasebe Kiiltiirii
Olgegi ve Khaligova (2019) ve Kutlu (2020) tarafindan gelistirilmis Hileli Finansal
Raporlama anketi kullanilmistir. Muhasebe Kiiltiirii Olgegi’nde 16 ifade ve 4 alt boyut
(Tutuculuga Kars1 Iyimserlik, Tekdiizelige Kars1 Esneklik, Gizlilige Kars1 Seffaflik ve
Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk) bulunmakta, hileli finansal raporlama 6l¢eginde

ise 16 ifade bulunmaktadir.

Calismada kullanilan veriler ¢cevrimici (online) anket yontemi kullanilarak toplanmis
ve SPSS siirtim 22 ile analiz edilmistir. SPSS analizinde genel testlere ilaveten gerekli
diger test ve analizler de (Kruskal Wallis H Testi, Mann Whitney U Testi, Bagimsiz
Gruplar T Testi, Cronbach Alpha Giivenilirlik Testi, Pearson Korelasyon Analizi)
gerceklestirilmistir.

1.6. Arastirmanin Hipotezleri

Tez kapsamindaki arastirmamizin temel hipotezleri asagidaki sekilde olusturulmustur.
Arastirmanin ana hipotezi olan Hi hipotezi ile muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe kiiltiirii ile finansal tablo hileleri algilart arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigi, H>—Hs arasindaki hipotezler ile muhasebe kiiltiirii alt boyutlariyla
finansal tablo hilelerine yonelik algilarinin arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadig1, He-H11 arasindaki hipotezler ile finansal tablo hilelerine yonelik algilarin
demografik 6zelliklere gore degisip degismedigi, Hi>—Hss arasindaki hipotezler ile de
muhasebe kiiltiirii alt boyutlarina yonelik algilarin demografik 6zelliklere gore degisip

degismedigi incelenmistir.
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Tablo 1.1. Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez

Hi

MMMnin Muhasebe Kiiltiirtine Yonelik Algilar1 ile Finansal Tablo
Hilelerine Yonelik Algilar1 birbirleri ile anlaml diizeyde iligkilidir.

H>

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Alt Boyutuna
Yonelik Algilari ile Finansal Tablo Hilelerine Yonelik Algilar1 birbirleri ile
anlamli diizeyde iliskilidir. (MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular1 ile HFRAO
sorulart)

Hs

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt Boyutuna
Yonelik Algilari ile Finansal Tablo Hilelerine Yonelik Algilari birbirleri ile
anlamli diizeyde iliskilidir. (MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular ile HFRAO
sorulart)

Ha

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt Boyutuna
Yonelik Algilart ile Finansal Tablo Hilelerine Yonelik Algilart birbirleri ile
anlamh diizeyde iliskilidir. (MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular ile HFRAO
sorular1)

Hs

MMMnin Muhasebe Kiiltiirliniin Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Alt
Boyutuna Yonelik Algilari ile Finansal Tablo Hilelerine Yonelik Algilart
birbirleri ile anlaml1 diizeyde iliskilidir. (MKO 4, 8, 12 ve 16. Sorular ile
HFRAO sorulari)

Hs

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Yonelik Algisi cinsiyetlerine baglh
olarak anlaml diizeyde degismektedir. (HFRAO tiim sorular)

H-7

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algis1 yaslarina bagli olarak
anlamli diizeyde degismektedir. (HFRAO tiim sorular)

Hs

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algist hizmet yillarina bagl olarak
anlamli diizeyde degismektedir. (HFRAO tiim sorular)

Ho

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algist 6grenim durumlarina bagh
olarak anlaml diizeyde degismektedir. (HFRAO tiim sorular)

Haio

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algis1 unvanlarina bagl olarak
anlaml diizeyde degismektedir. (HFRAO tiim sorular)

Hi1

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algis1 calistiklar miisteri sayisina
bagli olarak anlaml diizeyde degismektedir. (HFRAO tiim sorular)

Hio

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Karsi Iyimserlik Alt Boyutuna
Dair Algilar1 cinsiyetlerine bagli olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

His

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt Boyutuna
Dair Algilart cinsiyetlerine bagli olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular

Hi4

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt Boyutuna
Dair Algilar1 cinsiyetlerine bagli olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular)
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Tablo 1.1. (devam)

His

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Alt
Boyutuna Dair Algilar cinsiyetlerine bagli olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 4, 7, 12 ve 16. Sorular)

His

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars: Iyimserlik Alt Boyutuna
Dair Algilar yaslarina bagli olarak anlamli diizeyde degismektedir. (MKO
1,5, 9 ve 13. Sorular)

Hi7

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt Boyutuna
Dair Algilar1 yaslarina bagli olarak anlaml diizeyde degismektedir. (MKO
2, 6, 10 ve 14. Sorular)

His

MMMnin Muhasebe Kiiltiirtiniin Gizlilige Kargt Seffaflik Alt Boyutuna
Dair Algilar1 yaslarina bagl olarak anlamli diizeyde degismektedir. (MKO
3, 7,11 ve 15. Sorular)

Hio

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Alt
Boyutuna Dair Algilar1 yaslarina bagli olarak anlaml diizeyde
degismektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16. Sorular)

H2o

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Alt Boyutuna
Dair Algilar1 hizmet yillarina bagl olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

Ho1

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt Boyutuna
Dair Algilar1 hizmet yillarina bagl olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

Hoo

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt Boyutuna
Dair Algilar1 hizmet yillarina baglh olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular)

Hos

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Alt

Boyutuna Dair Algilar1 hizmet yillarina bagli olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16. Sorular)

Ho4

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars: lyimserlik Alt Boyutuna
Dair Algilart  6grenim  durumlarma baglt olarak anlamh diizeyde
degismektedir. (MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

Hos

MMMnin Muhasebe Kiiltiirtiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt Boyutuna
Dair Algilar1 6grenim durumlarina bagli olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

Hose

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt Boyutuna
Dair Algilart 6grenim durumlarina bagli olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular)

Ho7

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Alt
Boyutuna Dair Algilart §grenim durumlarina bagli olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16. Sorular)
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Tablo 1.1. (devam)

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Alt

Hos Boyutuna Dair Algilar1 unvanlaria bagl olarak anlaml diizeyde
degismektedir. (MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt

H2g | Boyutuna Dair Algilari unvanlarina bagl olarak anlaml diizeyde

degismektedir. (MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt Boyutuna
Hszo | Dair Algilar1 unvanlarina bagli olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular)

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Alt

Hsi | Boyutuna Dair Algilar1 unvanlarina bagli olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16. Sorular)

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars: lyimserlik Alt Boyutuna
Hsz | Dair Algilari miisteri sayilarina bagl olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt Boyutuna
Hsz | Dair Algilari miisteri sayilarina bagli olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt Boyutuna
Haa | Dair Algilari miisteri sayilarina bagli olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(MKO 3,7, 11 ve 15. Sorular)

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Alt
Hss | Boyutuna Dair Algilari miisteri sayilarina bagh olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16. Sorular)

1.7. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirmalar 6zellikle de oOlceklerle gerceklestirilen nicel arastirmalar arastirmanin
yapildig: tarih/dénem, bolge, Olgeklerin uygulandiklar kitle, 6lgeklerin kapsami gibi

unsurlarla sinirlhidir. Bu agilardan bu aragtirma asagidaki ¢erceve ile siirhdir.

e Arastirma Istanbul ilindeki SM, SMMM ve YMM’lerle,

e Arastirma verileri 2022 senesinde toplanan bilgilerle,

e Ulasilan bulgular Muhasebe Kiiltiirii Olgegi’ndeki ifadeler ve Hileli Finansal
Raporlama ifadelerinin kapsamu ile,

e Muhasebe Meslek Mensuplarinin  demografik bilgileri arastirma aracinda

kullanilan Kisisel Bilgi formundaki sorularla toplanan bilgilerle,
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e Arastirmadaki analizler sonucu elde edilen veriler kullanilan istatistik teknikleri ile

sinirli durumdadir.

1.8. Tezin Boliimsel Yapis1 ve Icerigi

Tez ¢alismamiz bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ozetle; arastirmanin
konusu, amaci, 6nemi, bilimsel katkisi, yontem ve metodolojisi ile temel hipotezler ve
siirhiliklara yer verilmektedir. ikinci béliimde muhasebe kiiltiirii, muhasebe kiiltiirii
alt boyutlari, finansal tablo hileleri, hileli finansal raporlama ve diger ilgili hususlar
irdelenmektedir. Ugiincii boliimde muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe kiiltiirii
ve finansal tablo hilelerine yonelik algilarina iliskin bir arastirma ve uygulama yer
almaktadir. Bu boliimde ayrica arastirmanin yontemi, evreni, 6rneklemi, veri toplama
araclart ve veriler yer almaktadir. Dordiincii bolim ampirik  bulgulardan,
yorumlamalardan ve analizlerden olusmaktadir. Besinci boliim sonug¢ ve Oneriler

sunulmaktadir. Calisma kaynakga ile sona ermektedir.
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BOLUM II

MUHASEBE KULTURU VE FINANSAL TABLO
HIiLELERI

2.1. Muhasebe Kavram

Muhasebe, ekonomi kavraminin énemli bir pargasidir, ekonomi tarihi kadar eski bir
bilimdir. Ticari hayatin baslangicindan evvel de hesaplama, ihtiya¢ duyulan bir alandi.
Insan varligmin devamlilig: igin ihtiyaclarinin saglanmasi, depolanmasi ve kullanimi
adimlarinda gerekli islemler hayata gecirildigi ilk tarihlerde ad1 konulmamakla birlikte
hesaplama sistemi baglamistir. Muhasebe ge¢miste cok 6nemli fonksiyonlar listlenmis

ve dnemi halen artarak devam eden bilimsel bir alandir (Stirmen, 2007: 4).

Muhasebe, devletlerin ve kurumlarin ekonomileri bakimindan, gergek ve tiizel kisiler,
kurumlar ve firmalarin, yani tiim hesaba ihtiya¢ duyan taraflarin varliklar1 ve
sermayelerine, bunlarin belirli zaman araliklarindaki degisim miktarlarina, dolayistyla
masraflari, hasilatlar1 ve kazanglarina dair hesap temelli is adimlarini yasa, kural, ilke,
teknik ve teorilere uygun sekilde dokiimanlastiran, tiim bu bilgileri hesap ¢izelgeleri
adr altinda iki tarafli tablolara dokerek takip eden, tablolarin yorumlarini raporlarla
ortaya koyan, dokiimantasyon ve yonetim araci olan, kapsamli bir uygulama alam

bulunan dogal bir bilim dalidir (Yazici, 1990: 5).

Firmalar siirekli biiyiimekte ve dolayisiyla firmalarin karsilasilabilecekleri problemler
de giderek artmaktadir. Firmalarin biiyiikliigii ve yapisal durumu ne olursa olsun is ve
islemlerinin ¢ok biiylik kismi mali islem adimlarin1 gerektirmektedir. Firmalarin
varliklar1 ve kaynaklarindaki degisim siireklidir. Muhasebe, mali islemleri ve olaylar
para cinsinden kayit altina alan, siniflara ayiran, 6zetleyen, inceleyen, yorum ve

raporlama imkani1 veren bilgi diizenleme siirecidir (Acar ve Tetik, 2000: 13-14).
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Muhasebe, bir kurulusun ticari iglemleriyle ilgili verilerin islenmesini ve
incelenmesini saglayan bir bilim dali ve bilgi sistemidir. Muhasebe bilim dali ekonomi

bilim dalinin 6nemli bir dalidir (Altintas, 2011: 163).

Veri Toplanmasi Verilerin Islenmesi Finansal Raporlar Karar Vericiler
- Giinlilk ¢ - Analiz l:> - Tsletme igi ve E> - Tsletme kararlary/

ticari iglemler - é]gmc dis1 kullanicilar ekonomik kararlar
- Kaydetme
GIRDI (VERIT) ISLEME CIKTI (BILGI)

Sekil 2.1. Muhasebe Bilgi Sistemi

Kaynak: Kog Yalkin, Y. (2005), Genel Muhasebe Ilkeleri ve Uygulamalar Tekdiizen Muhasebe
Sistemi, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

2.2. Muhasebe Meslek Mensuplari

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa goére muhasebe meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir

(www.mevzuat.gov.tr, 24.05.2022):

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki
hiikiim saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile;kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis ezasina ya
da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ithaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik su¢larindan mahkim olmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.
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Ayni1 kanuna gore serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar1 sunlardir

(www.mevzuat.gov.tr, 24.05.2022):

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan
en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisaniistii
seviyesinde diploma almig olmak.
b)En az ii¢ y1l staj yapmis olmak.
c)Serbest muhasebeci mali misavirlik smavini kazanmis olmak. Kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili
olduktan sonra yeminli mali miisavirlik smavim1 vermis olanlarda, serbest
muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olma sart1 aranmaz.
d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak.

Yeminli mali miisavir olmanin 6zel sartlar1 (Www.mevzuat.gov.tr, 24.05.2022):
a) Enaz 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,

€) Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almis olmak

2.3. Kiiltir Kavramm

Kiiltiir, tarihsel, toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve manevi
degerler ile bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve

toplumsal cevresine egemenliginin Slgiislinii gosteren araglarin biitiiniidiir (TDK,

2022).

Kiiltiir 19. yiizy1lin sonlarinda 1871 yilinda ilk defa Ingiliz antropolog Edward Burnett
Tylor tarafindan tanimlamistir. Tylor kiiltiirli, bireyin dahil oldugu toplulugun bir
pargast olarak edindigi inanislar, sanat bilgisi, hukuk bilgisi gibi bilgiler, ahlaki
degerler, ananeler, aligkanliklar ve becerilerin karmagsik bir biitiinii seklinde

tanimlamistir (Haviland, 2008: 103).
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Kiiltiir cok boyutlu karmasgik bir yap1 oldugundan dolay: antropologlarca soyut olarak,
sosyologlarca toplumu sekillendiren bir unsur olarak, psikologlarca bireyi etkileyen
faktorlerden biri olarak, kurumsal kiiltiirii inceleyenlerce kurumlara yansiyan etkileri

acisindan ele alinabilmektedir (Karabinar, 2005: 5).

Hall kiiltiiriin birey i¢in bir ara¢ oldugunu ifade etmektedir. Kiiltiirden etkilenip
degisime ugramayan birey yoktur. Denilebilir ki; kiiltiir bireyin diisliniisiiniin,
davraniginin, sorun ¢Ozme bi¢iminin, sehirlerin planlanmasindan, iletisim
sistemlerinin organizasyonundan, ticari sistemlerden, devlet diizenlerinden dahi

etkilediginin idrakini saglayan bir faktordiir (Belkaoui, 2007: 88).

2.4. Muhasebe Kiiltiirii ve Alt Boyutlar

Hall’a gore kiiltiir muhasebeye etki eden faktorlerden biridir. Diger bir deyisle kiiltiir,
muhasebe islemlerinde bir karara varmak i¢in baslica belirleyici etkenlerden biridir.
Sekil 2.2°de goriilebilecegi tizere kiiltiirli olusturan bilesenler, etkenler, kiiltiiriin alt
boyutlart ve bireylerin 6zdeslestigi kurum kiiltiiri, mikro diizeyde kurumsal
davraniglarina ve kisilerin bir muhasebat islemi ile karsilastiklarinda, bilissel
tepkilerine, ahlaki degerlerine ve diisiince bigimlerine etki etmektedir (Belkaoui, 2007:
88).
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-Deger ve Tutumlar -Zeka
-Yasalar
-Egitim Mikro Orgiitsel Davrams
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KULTUR -Teknoloji -Yonetim Tutumu Karar Alma
-Motivasyon Siireci
-I5 Tatmini
Kiiltiir Boyutlar
-Giig Mesafesi Aluhasebe Cevresi
| Belirsizlikten Kaginma -Muhasebe Bilgilerini
-Bireycilik-Toplumeuluk Algilama
-Erillik-Disillik -Bilgi Paylasim

-Firzatlan Algilama

-Muhasebe Degerleri
Statiikocululk/Profesvonellik
Tekdiizecilik/Esneklik
Tutuculuk/fyimserlik
Gizlilik/Seffaflik

Sekil 2.2. Kiiltiiriin Muhasebeye Etkisi

Kaynak: Belkaoui, A.R. (2007), Behavioral Management Accounting, London: Quorum Books.

Muhasebe alt kiiltiiriiniin global diizeyde standartlastirilmasi ve ortak bir muhasebe
dili gelistirilmesi uluslararasi1 bir misyondur. Bu standartlarla baz1 muhasebe teknik
ve yaklagimlarimin kullanilmasi gerektigi goriilmektedir (Oztiirk, 2015a: 24).
Muhasebe ile Kkiiltiiriin iligkisini anlamak i¢in ise oOncelikle toplumdaki ortak
degerlerin, bu asamadan sonra kiiltiiriin alt boyutlarindan biri olarak ele alinarak
muhasebe ile ilgili toplumsal degerlerin belirlenmesi gerekir. Kiiltiir tiim bu

yaklagimlarin biitiintidiir (Karabinar, 2005:5).

Gray, kiiltiirtin muhasebe diizenlerine etkisini uluslararasi diizeyde analiz edebilmek
tizere, Hofstede’in kiiltiirel degerler ve is tecriibesi iizerine arastirmalarina dayanarak
muhasebe etkinliklerine etki eden 4 temel Kkiiltiirel deger belirlemis ve bunlar

“Muhasebe Degerleri” olarak adlandirmistir (Duman, 2007).
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Gray muhasebe kiiltiiriinlin alt boyutlarin1 belirlerken, otorite faktorlerinin etkisini,
muhasebe uygulama bi¢imlerini, muhasebe 6l¢lim ve raporlama tekniklerini ayr1 ayri
ele alarak smiflandirma yapmistir (Doupnik ve Riccio, 2006: 240). Gray (1988)’in
ortaya koydugu muhasebe kiiltiiriinii olusturan bu degerler muhasebe kiiltiirliniin alt

boyutlar1 olarak asagida bagliklar halinde sunulmustur.

2.4.1. Tutuculuga Karsi iyimserlik

Bu alt boyutta, varliklarin ve karin 6l¢iilme teknikleri dikkate alinir (Doupnik ve Riccio,
2006, s. 240). Karsilasilabilecek durumlarin sahip oldugu belirsizliklere hazirlikli olma
davranis1 ‘tutuculuk’ olarak kabul edilirken, belirsizliklere karsi risk alan bir tutum
icinde olma durumu ise ‘iyimserlik’ olarak degerlendirilmektedir. Riskten zarar
gormemek ic¢in varliklarin kayit altina alinmasi, degerlendirilmeleri asamalarinda
muhafazaya yonelik Onlemler alinmasi, vergi mevzuatinin muhasebe islemlerine
etkisine 5nem vermek tutucu muhasebe kiiltiirii alt boyutu 6zellikleridir. Iyimserlik alt
boyutunda ise ekonomide “birakiniz yapsinlar” bi¢iminde ifade edilen yaklasim
hakimdir. ‘Devletlerde belirsizlikten korunma diizeyi ne kadar yiiksekse tutuculuk

diizeyi de o kadar yiiksektir.” tezi yaygin olarak kabul gormektedir (Gray, 1988: 10).

Iyimser muhasebe diizenleri, daha dzgiir, riske acik, olusabilecek yeni durumlara kars:
tyimserken; tutucu muhasebe diizenlerinde ise belirsizlikten kaginmak i¢in daha tutarh
Ol¢iim metotlarii tercih eden, riskten ¢ekinen bir tutum hakimdir. Tutuculuk alt
boyutunda olabilecek en kotii ihtimali dikkate almak s6z konusudur. Tutuculugun
yiiksek oldugu muhasebe sistemi kullanan orgiitlerde klasik 6l¢iim tekniklerine giiglii

sekilde bagli olma durumu vardir (Choi, 2001: 9).

2.4.2. Profesyonellige Kars: Statiikoculuk

Bu alt boyut muhasebe degerleri, muhasebe normlar1 ve uygulama yetkilerine deginir
(Doupnik ve Riccio, 2006: 240). Muhasebe islem adimlarini gergeklestirirken st
makamlarin etkisinin ne diizeyde olmasi1 gerektiginin dikkate alindigi boyuttur.
Profesyonellesmenin yiliksek diizeyde oldugu Kkiiltiirlerde Muhasebe Meslek
Mensuplarinin  siireglerinde kendi karar yetkilerini kullanabilme diizeyleri de

yiiksektir. Aksine profesyonellesmenin diisiik oldugu kiiltiirlerde ise son kararlarin
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otorite makamlarinca  verilmesi  beklentisi  hakimdir. Gelismis iilkeler
profesyonellesmeye onem veren ve kendi kendisine yeten muhasebe sistemlerini
desteklerken digerlerinde ise en iist diizey yetkililerin muhasebe sistemleri ile ilgili

diizenlemelerde bulunmasi beklentisi goriiliir (Varic1 ve Ozdemir, 2013: 28).

Profesyonellige Karg1 Statiikoculuk boyutu muhasebe sistemi diizenlemelerinin
profesyonel muhasebe meslegi personelince bizzat yapilmasi ya da resmi mevzuatlarla
sik1 sikiya kontrol altinda tutulmasina deginir. Muhasebe kiltlirii acisindan
profesyonellik otoriteyi etkileme gilicii olarak ele almip ve kendine yeterliligi
vurgularken aksi durumda ise 1srarli sekilde resmi kurumlardan miidahale ve onay

beklentisi vardir (Karabinar, 2005: 47).

2.4.3. Seffafhiga Kars1 Gizlilik

Gray gore gizlilik boyutu; glivenligin temini ile birlikte ¢atisanin ve yipratici rekabetin
onlenmesini kapsayan belirsizlikten kaginma etkinlikleri ile ilgilidir. Gizlilik giiciin
elde tutulmasi i¢in bilgiye erisimi sinirlandiran, mesafe koyarak gilicli koruma tutumu
ile de ilgilidir (Gray, 1988: 8). Gizlilik; bilgilerin aciklanmasi agamasi ile ilgilidir
(Doupnik ve Riccio, 2006, s. 240).

Gizliligin yiiksek diizeyde oldugu toplumlar, iktisadi bilgilerin kamuoyuna
sunulmasinda kisitlamalar barindirirken, seffafligin  etkili oldugu toplumlarda

kamuoyuna sunulan bilgiler ve raporlar agik ve anlasilirdir (Oztiirk, 2015b: 22).

2.4.4. Tekdiizelige Kars1 Esneklik

Tekdiizelik, firmalar arasi tek diizen muhasebe islemlerinin hayata ge¢irilmesini ve bu
islemlerin bireysel firmalarin hissedilen sartlarina uygun sekilde, zaman icinde
istikrarli bigimde ele alinmasina dontik bir tercih durumunu ifade eder. Bir muhasebe
sisteminde yeglenen tekdiizelik diizeyi ne kadar yiiksek ise mesleki kararlarin derecesi
o diizeyde diisiik olacaktir. Yiiksek tekdiize muhasebe sistemi uygulanan iilkelerde

muhasebe kurallarini/prosediirlerini uygulama derecesi de yiikselecektir (Choi, 2002:
76).
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Tekdiizelik; stlire¢ icerisinde farklt donemlere ait muhasebe c¢izelgelerinin
karsilastirilabilmesi i¢in tek bir muhasebe sisteminin gegerli olmasina vurgu yapar.
Esneklikte ise her firma kendi muhasebe uygulamalarim1 ve ¢izelgelerini kendisi

tanimlayip gelistirebilir (Karabinar ve Kislalioglu, 2014:240).

2.5. Muhasebe Kiiltiiriine Etki Eden Faktorler

Muhasebe kiiltiirii siyasi, yasal, ekonomik, egitimsel ve kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik
faktorlerden etkilenebilmektedir. Bu faktdrler asagidaki gibi listelenebilir (Akt.
Karaburun, 2019: 71):

e Siyasi faktorler: Ulke yoneticilerinin siyasi yaklasimlari iktidarda bulunduklari siire
boyunca muhasebe etkinlilerine tesir eder. Muhasebe islemlerinin iktisadi gelisim
ve mevzuata gore uygulanmasi dogru bir konumda olmasini saglar. Ancak nesnel
yaklasimla gelistirilmis ekonomik yasalar yerine sahsi yonetici goriislerine dayali

ekonomik kurallar hakim olursa ekonomide yipranma ortaya ¢ikabilir.

e Yasal faktorler: Muhasebe etkinliklerinin bagartyla uygulanmasit icin kapsamli
mevzuat tanimlamalar1 gereklidir. Muhasebede standartlasma saglanmasi ancak
hukuk ve yasalar yoluyla miimkiindiir. Ancak bu yolla muhasebe islemleri glivence

ve diizen altina almabilir.

e FEkonomik faktorler: Zaman icerisinde farkli uygulanan ekonomi politikalari
muhasebeyi dogrudan etkiler. Hiikiimetlerin kontrol diizeyinin yiliksek oldugu
toplumlarda mali ¢izelgeler her zaman seffaf olarak kamuoyuna sunulmayabilir.
Rekabetin yiiksek oldugu toplumlarda ise durum farklidir. Bu toplumlarda mali
cizelgelerin raporlanarak kamuoyuna sunulmasina 6zel 6nem verilir.

o Egitimsel ve kiiltiirel faktorler: Muhasebe egitiminin kalitesi toplumdaki muhasebe
mesleginin statiisiinii ve toplumun muhasebe sisteminin yapisini dogrudan etkiler.
Anglosakson hukuk sistemini temel alan {ilkelerde muhasebe egitimi, muhasebe ve
denetim standartlarmin hayata gecirilmesinde ve meslegin gelisiminde olduk¢a
onemli yer tutmaktadir. Diger sistemler de ise muhasebe devlet tarafindan

diizenlenen daha az 6neme sahip bir alan olarak goze carpar.
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e Bilimsel ve teknolojik faktorler: Zaman igerisindeki teknolojik gelismeler
muhasebe sistemleri iizerine teknolojinin etkisinin kademeli ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Uretim yapilarindaki teknolojik gelisimler firmalarm muazzam
biliylimesine yol agarak firmalarin muhasebe islem yikiinii de ayn1 derecede
yiikseltmistir. Bu yiikselise ve teknolojik gelisime paralel olarak muhasebe
islemlerinin teknolojik yontemlerle gerceklestirilmesi de bir ihtiyac olarak aciga

cikmakta ve benzer teknolojik yaklagimlarla karsilanmaktadir.

2.6. Tiirkiye’de Muhasebe Sistemi

Tiirkiye’de muhasebe 26/12/1992 tarihli ve 21447 nolu Resmi Gazete’de yayilanmis
olan “Muhasebe Sistemi Genel Tebligi” kapsaminda uygulamaya konmug Tek Diizen
Muhasebe Sistemidir. Yayimlanan bu sistemin kullanimi 1994 yilindan itibaren
mecburi hale getirilmistir. Nitekim Tiirkiye’deki muhasebe islemleri i¢in hazirlanan
cizelgelerin Tek Diizen Muhasebe Sistemine uygun olarak hazirlanmasi zorunludur.
Adi gegen tebligde; muhasebedeki temel tanimlar, muhasebe politikalari, mali
cizelgelerin hazirlanma ilkeleri ve kapsamlari vb. ayr1 ayri anlatilmistir. Ayrica
Tiirkiye’deki bilango temelli defter kullanan firmalarin kullanmalar1 gereken

hesaplarin listelendigi bir hesap planini da icermektedir (Duman, 2007).

2.7. Muhasebe Etigi

Etik kavrami1 hem bireyler hem kuruluslar hem de kurumsal isletmelerde ¢alisanlar
basta olmak iizere ¢ok genis bir kapsamda giindeme gelen bir olgudur. Etimolojik
olarak Etik (Ethics) kelimesi Yunanca "ethikos/ethos" kelimesinden tiiretilmis olup,
“kiiltir veya bir grup insamin davramig bi¢imi, ruhu ve karakteri’anlamina

gelmektedir. Sozlik anlami “tore, torebilim” seklindedir (Aksoy, 2006:17-19)

Etigi, bir insanin davranislarinda kullandig1 ve dogru yanlis1 ayirdederken baz aldig:
ve gozoniinde bulundurdugu temel ahlaki kriterlerin (dogruluk, diiriistliik, tarafsizlik,
giivenilirlik, sir saklama, seref ve itibarin1 koruma, iyi niyetlilik, kibarlik, hosgorii,
vicdan, merhamet, adalet, hakkaniyet, sorumluluk, agirbashlik, paylasmak,

bagimsizlik, soziinde durma, baglilik, sadakat, saygi, baskalar1 icin empati/kaygi,
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mitkemmeliyet¢ilik, hesap verilebilirlik,vb) bir biitiinii olarak tanimlamak
miimkiindiir. Etik, her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da 6zel 6neme sahiptir.
Muhasebe meslek mensuplar1 da sosyal sorumlulugu olan bir fonksiyon icra
ettiklerinden mesleki etik ilkelere uygun olarak mesleklerini icra etmek durumundadir

(Aksoy, 2006:64-65).

Tiim mesleklerde oldugu gibi bireyin bilgi, beceri diizeyi, kisilik ve ahlaki 6zellikleri
muhasebe meslegini yerine getirirken onemli unsurlardandir. Muhasebe meslek
mensuplari, meslekleri ile ilgili uygulamalar1 hayata gegirirken; ikilemde kalma, hatali
karar alma, mesleki kavramlarda karigiklik yasama, meslek kurallarin1 uygulamada
giicliik gibi problemler yasamaktadirlar. Calisanlar bu problemlere genel ahlak
kurallarim1 dikkate alarak ¢oziim iliretmeye caligmaktadirlar. Ancak ahlak kurallari
uluslararast bir biitiinlik icermediginden muhasebe islemlerinde tutarlilik
saglanamamaktadir. Muhasebe islemleri ¢cogu zaman uluslararast ticari kayitlar
lizerine calismayr gerektirmektedir. Devletlerin, firmalarin ve miisterilerin
menfaatlerinin korunmasi i¢in muhasebecilerin dogru kararlar almast ve gilivenilir
ciktilar iiretmesi onem arz etmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin toplumun
cikarlarmi gozetmek ve toplumun yararma caligmak olarak iki onemli Onceligi
bulunmaktadir. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin toplumsal yerel ahlak
kurallariin 6tesinde uluslararasi degerlere de hakim olmast ve meslegin

uygulanmasinda dikkate almas1 gereklidir (Topsak, 2009: 20).

Muhasebe meslegi, iktisadi ve teknolojik yeniliklere paralel olarak degisip
doniismektedir. Bu siire¢ meslegin iirettigi ciktilarin kapsamini genisletmekte ve
kalitesini de yiikseltmektedir. Muhasebenin tirettigi ¢iktilar, direkt ya da dolayli olarak
toplumun biiyiik bir kismin ilgilendirmekte, nitekim toplumun refahin1 ekonomik
yonden 6nemli Ol¢iide etkilemektedir. Tam da bu nedenledir ki, muhasebe meslek
mensuplarinda aranan ozellikler ve calisanlarin  yiikiimliiliikleri artmaktadir.
Toplumun muhasebe meslek mensuplarindan bekledigi, kanunlara ve genel geger
muhasebe kurallarima uymalari, toplumun deger yargilarina uygun davranmalari,
diiriist, net, giiven veren ve dogru raporlar sunmalar1 gibi davramiglardir. Tim bu

anlatilanlar muhasebe meslek etiginin ¢ercevesini olusturan unsurlardir (Yildiz, 2010:
156)
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IFAC’1in olusturdugu IESBA global diizeyde muhasebe meslek mensuplarinin
kullanacag standartlar1 ve meslegin genel etik ilkelerini belirlemistir. Belirlenen bu
ilke ve standartlar TURMOB, Muhasebe Meslek Mensuplarinin kullanimina sunulmak
tizere ‘Etik El Kitab1’ baghigiyla derlenmistir. Muhasebe meslek etigi kilavuzunda
diiriist, tarafsiz, gizlilik hassasiyeti iceren meslek tutumlarina ve yeterliliklerine vurgu
yapilmistir. Muhasebe meslek etigi, iktisadi, toplumsal, ticari ve teknoloji ile ilgili
alanlarda olusan degisikliklerle birlikte daha da 6nemli hale gelmeye baslamistir.
Giiniimiiz toplumsal ve ekonomik hayatinda bu sekliyle yer almis durumdadir. Ote
yandan muhasebe meslek mensuplarinin bir gruba dair ylikiimliiliikklerinin diger bazi
gruplara dair yiikiimliiliikleri ve kendi sahsi menfaatleri ile uyusmadigi durumlarda
muhasebe meslek mensubu igin etik ikilem problemi ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin
muhasebe kurallarinin uygulanmasi hususunda miisteri ile olan goriis ayriligi, miisteri
tarafindan ya da muhasebe firmasinca bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin kamu
giivenine liyakatini test edici baskilarla karsilagsmasina yol agabilmektedir (Akt. Sahin,
2017).

Meslek etigine aykiri olarak firmalarin finansal tablolarini tahrip etmeye doniik
hilelerini de diger tiim hileler gibi biitiiniliyle engellemek miimkiin olmamaktadir. Hile
yapanlar hilenin tespit edilememesi i¢in 6zel caba harcadiklar1 i¢in de hileyi tespit
etmek zorlagsmaktadir. Hilenin asgari seviye diisliriilmesi alinacak onlemlerin
niteligine baghdir. Ozellikle gizli sdzlesmeler ve denetleyenleri yaniltmaya yonelik
sahte belgeler diizenlenerek yapilan hilenin tespiti zor oldugu gibi, bu tip hilelerin
tespiti icin gereken maliyet de yliksektir. Tam da bu nedenlerle hilenin yapildiktan
sonra tespiti i¢in ¢aba harcamaktansa yapilmasini onleyici tedbirler alinmasi daha
yerinde bir karardir. Hile tiggeninde belirtilen ve bir araya geldiginde hile i¢in uygun
ortamin olustugu bilinen baski, firsat ve bahane ortamlarmin olusmasinin Oniine
gecilmesi hilelerin 6nlenmesi ve meslek etigi kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi igin
onemlidir. Onleyici uygulamalar; kurumsal ydnetim, kurumsallasma, i¢c denetim ve
kontrol uygulamalaridir. Bu nedenlerle hilenin tespiti, caydirici dnlemler planlanmasi
ve hilenin 6nlenmesi i¢in yiiksek etik kiiltlirii olusturmak, etik kiiltiirii korumak ve

yayginlagtirmak elzemdir (Citak, 2013).
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2.8. Finansal Tablolar

Finansal tablolar, bir kurumun belirli bir zaman dilimindeki mali uygulamalari
sonunda ortaya ¢ikan iktisadi kaynaklar1 ve mali durumu ile ilgili rapor almak {izere
olusturulmaktadir. Bundan dolayi, finansal tablolar kurum politikas1 gelistiricilerinin
kurumlariyla ilgili karar alma siireglerini aydinlatacak bi¢cimde hayata gegirilirler.
Karar alicilarin kullanimina sunulmak tizere farkli tiirlerde finansal tablo bi¢imleri
gelistirilmistir. Kullanilan baslica tablo tiirleri, isletmenin hali hazirdaki kaynaklarini,
bu kaynaklardaki degisiklik durumlarin1 ve ekonomik varliklarini yansitan finansal

tablolardir (Yalgin, 2015: 185).

Finansal tablolarin sahip olmasi1 gereken nitelikler sunlardir (Duman, 2007: 21):

e Finansal tablolara islenecek varlik ve kaynaklar milli para cinsinden ifade
edilmelidir.

e Finansal tablolar, sektorde genel kabul goéren muhasebe kurallarina gore
diizenlenmelidir.

e Finansal tablolarin, ge¢cmis zaman dilimlerindeki etkinlikleri kapsayan

dokiimanlar oldugu kabul edilmelidir.

Finansal tablolar, igletmenin varliklari, kaynaklar1 ve bunlarin degisimleri ile birlikte
isletme etkinliklerinin sonuglarina dair ¢iktilar veren, ileriki zamanlarda nakit akisinin
yoniiniin belirlenmesinde referans alinabilecek, ilgili isletme yoneticilerine, isletme
ortaklarina, kredi saglayicilara, yatirim sahiplerine ve diger tiim ilgililere karar alma
stireclerinde destek olacak raporlari i¢eren, muhasebe kurallarina goére diizenlenmis

cizelgelerdir (Ataman, Bozkurt ve Hacirlistemoglu, 2001: 168).

Genel amagh finansal tablolar; kurulusun ekonomik durumunu, etkinliklerinin
sonuglarini ve para akisi ile ilgili bilgileri icermekte, bu bilgileri ilgililerine ulagtirmay1
amaglamaktadir. Bunlar 6zel amagli bilgi taleplerine doniik olmayan, biiyiik bir paydas
kesiminin finansal karar alma siireclerine yardimc1 olmak tizere isletmelerin ekonomik
performanslar1 ve para akislari ile ilgili ihtiyaglar1 cevaplamaya doniik hazirlanmis

tablolardir (Akdogan ve Tenker, 2007: 30-31).

29



2.8.1. Finansal Tablo Tiirleri

Finansal tablolar genel finansal tablolar ve ¢k finansal tablolar olmak iizere iki ana
siniflandirmaya tabidir. Genel Finansal Tablolar; bilangolar ve gelir tablolaridir.
Bilango isletmelerin belirli bir tarih itibartyla sahip olduklar1 varliklarin1 ve bu
varliklarin edinilmesinde kullanilan yabanci kaynaklari ve 6zkaynaklari gosteren
finansal durum tablosudur. Gelir tablosu ise isletmenin belirli bir faaliyet donemine
iliskin gelir ve giderleri ile kar veya zarar seklinde faaliyet sonucunu gosteren finansal
tablodur. Ek finansal tablolar ise satiglarin maliyeti tablosu, fon akim tablosu, 6z

kaynaklar degisim tablosu ve kar dagitim tablosudur.

Ek gelir tablolarinin kapsami asagidaki gibidir (Geng, 2009) :

e Satislarin maliyeti tablosu; bu tablo gelir tablosunun ekidir. Firmanin dénem
ici stok giris ¢ikiglar1 ve satist yapilan {iriin, iiretimi yapilmis {riin, satist
yapilmis ticari mal, satilan hizmetler gibi kalemlerin maliyetlerinin gdsterildigi

tablodur.

e Fon akim tablosu; firmalarin etkinliklerini hayata ge¢irmek iizere kullandiklari
maddi kaynaklart bu kaynaklarin aktarildigi kalemleri 6zetleyen firmalarin

maddi degisimlerini ortaya koyan tablolardir.

e Ozkaynaklar degisim tablolar;; belirli doénemler icin firmalarmn
0zkaynaklarinda olusan artma ve azalmalar1 toplu halde gosteren tablolardir.

e Kar dagitim tablolari, firmalarin donemsel karlarindan 6denecek vergiler,
ayrilacak yedekler ve ortaklara dagitilan paylarinin net olarak gdsterildigi

tablolardir.
2.9. Finansal Raporlama
Finansal raporlama, isletmelerin ekonomik bilgilerinin finansal tablolar halinde

yatirimcilar ya da alacaklilara sunulmasidir. Genel amacli finansal tablolar bilango,

gelir tablosu, isletmenin 6zvarliklarina dair tablo ve para akisi tablosunu kapsar.
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Finansal raporlama tiim bu finansal tablolardan daha kapsamli bir kavramdir

(Khaligova, 2019).

Finansal raporlama yoluyla sunulan ¢iktilar muhasebe kayitlarmi diiriistce
yansitmanin yani sira tiim ilgililerin ihtiyaci olan bilgileri sorumluluk dahilinde,
saydam, hesap verilebilir ve zamaninda i¢erecek sekilde sunuldugunda yiiksek nitelikli
muhasebe bilgisi olarak deger géormektedir (Ding ve Abdioglu, 2009: 166).

Kiiresel standartlar ve ulusal/uluslararasi yasal diizenlemelere ilaveten Avrupa Birligi
muhasebe hukuku (miiktesebati) da topluluk biinyesinde yayinlanmig muhasebe
tiizlikleri ve muhasebe direktiflerinde finansal tablolarin dogru ve giivenilir olmasin
ve gergegi yansitacak sekilde seffaf diizenlenmesini 6ngoriir (Aksoy, 2005¢:6-26).
Raporlayan firmanin parasal durumu ile ilgili bilgi sunulmasi finansal raporlamanin
temel islevidir. Sunulan bilgiler, firmanin maddi kaynaklarini, firmaya doniik hak
taleplerini, bunlar {izerinde degisime neden olan uygulamalar1 ve bunlarin etkilerini
ortaya koyar. Ileriki zamanlarda yapilacak nakit akisinin dogru yénlendirilebilmesi
i¢in, firma varliklar1 ve sorumluluklarina dair uygulama ¢iktilarinin ortaya sunulmasi,
firmanin performans kriterlerinin tespiti ve 6zetlenmesi de finansal raporlamanin
hedeflerindendir. Mali ¢izelge kullanicilarinin  karar alma asamalarinda
faydalanacaklari bilgileri sumak da finansal raporlamanin diger bir yoniidiir (Ertuna,

2017: 10).

Ayr ayrt hazirlanarak birlestirildiginde finansal raporlamayr olusturan bilgilerin
hepsinin nitelikli bilgiler olmasi finansal raporlamanin da kaliteli olmasin1 saglar. Bu
raporlarda ortaya konulan kazanclarin niteligi de finansal raporlama setinin biitlinsel
olarak nitelikli olmasina dayanir. Raporlar, firmanin temel etkinlikleri sonucu elde
edilen karlar, para akislar1 ve bilanconun ilgili kalemlerini kapsar. Yiiksek kaliteli
finansal raporlar, firmanimn siirdiiriilebilir diizeyde bir yatirim karlilif1 saglamasina

hizmet eder (Bulmus, 2019: 29).

2.10. Hile Kavram ve Muhasebede Hile Tiirleri

Hukuksal acidan hile, hukuksal bir igin yapilmasi sirasindan birinin bagka birini bilerek

ve kasitla aldatmasi, hataya sevk etmesidir. Hile sadece yapilan eylemlerden degil
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yapilmasi gerekirken yapilmayan eksik eylemlerden de ileri gelebilmektedir. Yapilan
eylemin hile olarak ele alinabilmesi i¢in kasit unsurunu icermesi gereklidir (Tekinay
vd., 1993: 445-447) Muhasebede ise hile; bir firmanin varlik ve kaynaklarinin bilerek
yanlis kayit altina alinmasi ile bir ¢alisana menfaat saglanmasidir (Abdioglu, 2007:
121). Diger bir tanima gore muhasebe de hile bir sahsin ya da bir isletmenin
varliklarina el koyarak haksiz gelir elde etmek ya da bir c¢alisanin isletmenin
kaynaklarini uygunsuz bicimde kayit kullanma yolu ile haksiz sahsi kazang

edinmesidir (Pehlivanli, 2011: 3).

Hileyi bulmak, hatayr bulmaktan daha zordur ¢iinkii hata sehven istemeden yapilan
yanligliklart kapsarken hile bir seyi maskelemeyi ve deyim yerinde ise bile isteye
saklamay1 ve kasten gizlemeyi igerir. Giiniimiizde gittikce gelisen teknoloji hile

tekniklerini de etkilemis ve biiyiik capli hilelerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur
(Aksoy ve Uzay, 2021:128)

Hilenin 6zellikleri sunlardir (Bozkurt, 2009: 60)

e Hile yapan tarafindan gizlilikle siirdiiriiliir.

e Hile yapan sahsi menfaat elde etmeye calismaktadir.
e Hilede mutlaka kasit unsuru bulunur.

e Hile yapan taraf kurban olan tarafi aldatmaktadir.

e Kurban olan Kisi ya da isletme zarar etmektedir.

Firmalarda hileli muhasebe islemlerini gerceklestirenler, cesitli yontem ve niyetlerle
bu hileleri yapmaktadirlar. Hileler, firmalarin durumlarini oldugundan daha olumlu ya
da daha olumsuz gosteren uygulamalar, varlik ve kaynaklarin kayitlara gegirilmesi
asamasinda ve finansal tablolarin hazirlanmasi asamasinda firma yoneticilerinin
menfaatlerine li¢lincii sahislarin aleyhine gergeklestirilen uygulamalardir. Genellikle
hilelerden zarar gorenler ortaklar, hissedarlar, alacaklilar, bor¢ verenler ve hatta bazi
durumlarda bizzat firmadir. Hileler verginden kacinmanin 6tesinde farkli niyetlerle
yapilabilmektedir. Ornegin; zarar eden bir firma kredi ¢cekebilmek amaciyla bilangoda
cesitli oynamalarla durumunu ger¢cek durumundan daha olumlu gostermeye

calisabilmektedir. Bu 6rnekte firma kredi veren kurumu hile ile yaniltmaktadir. Bagka
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bir drnek vermek gerekirse firma yoneticileri daha fazla ek ddenek elde etmek ya da
basarisiz olunan igleri ortaklarindan gizlemek gibi niyetlerle firmay1 oldugundan daha

karl gosterecek hilelere bagvurabilmektedirler (Khaligova, 2019).

Literatiirde hile farkli siniflandirilmalarla ele alinmistir. Bunlardan baslicalari bu
bolimde sunulmustur. Sebeplerine gore baslica hile tiirleri su sekilde
gruplandirilmaktadir: (a) Calisan hileleri veya varliklarin koétiiye kullanilmasi, (b)
Finansal tablo hileleri. Calisan hilesini ortaya ¢ikarmak isletme/kurum yoneticilerinin
temel sorumluluklarindan biridir ve i¢ denetgiler veya kamu denetgileri ise bu amacla
kullanilabilirler. Mali tablo hilelerinin ortaya ¢ikarilmasi gorevi esas olarak bagimsiz
denetcilerin sorumlulugundadir. Bagimsiz denet¢i, yapacagi denetim ¢aligmasindan
dolay1 varsa hata veya hile kaynakli yanlisliklar1 ortaya ¢ikaracak ve diizeltecek ve
bdylece hazirlanan mali tablolara olan giiveni artiracaktir (Aksoy ve Uzay, 2021:128).

Hile tiirlerine yonelik bir diger siniflandirmaya asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2.1. Muhasebede Hile Tiirleri

HILE TURLERI

HIiLE TURU KURBAN | HILEYi YAPAN ACIKLAMA

Calisan Hilesi Isveren Calisanlar Calisan Hirsizlik Yapar

. . . Finansal Tablo T Finansal Tablolar Oldugundan
Yonetim Hileleri flgilileri Tepe Yonetimi Farkli Gésterili
Yatirnm Hileleri Yatirimcilar Isletmeler Gergek Dis1 Veriler Sunulur

. . Alim Yapan Fiyatlar Sisirilir ve Sevk

RETEETELE Isletmeler Saticilar Olmadan Para Alimnir

Miisteri Hileleri Satis Yapan Miisteriler Satict Aldatilir
Isletmeler

Kaynak: Geng, G. (2009), Hileli Finansal Raporlama, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi, Istanbul.

Bonner vd. (1998) tarafindan yapilan bir bagka siniflandirmada ise hileler asagidaki

sekilde kategorize edilmistir:

e Hayali gelir kayitlar
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e Vaktinden 6nce gelir tahakkuk ettirme

e Yanlis siniflandirma

e Mali degeri olmayan varlik, harcama ya da borg¢larin degerinden diisiik
islenmesi

e Mali varliklarin degerinden yiiksek borg¢larin diisiik olarak islenmesi

e Yiikiumliliiklerin az gdsterilmesi ya da hi¢ gdsterilmemesi

e Anapara hileleri

e Gelir ya da varliklar i¢in ilgili taraflara yapilan 6demeler

¢ Yasal olmayan islemler

e Konsolidasyon uygulamalarindaki hileler

Yonetim ve calisan hilelerine 151k tutan bir diger siniflandirma da asagidaki tabloda

sunulmustur.
[ e Hileli Finansal Raporlama \
e  Onemli Gerceklerin Tahrif
v Edilmesi
Yonetim e  Varhklarin Zimmete
Hileleri Gegirilmesi
/ e Onemli Gerceklerin Gizlenmesi

e  Yasadis1 Faaliyetler
e Riisvet
[ ]

HILE \ Cikar Catismasi j

\ Calisan

Hileleri

Varhklarin Zimmete
Gegirilmesi

 ad Emanete Hiyanet

Ticari Sirlarin Calinmasi
Verilen Gorevleri Yapmama
Yasadis1 Faaliyetler

Sekil 2.3. Muhasebede Hile Tiirleri

Kaynak: Khaligova, J. (2019), Hileli Finansal Raporlama ve Bagimsiz Denegilerin Mesleki
Siipheciligi Uzerine Bir Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, Hac1 Bayram Veli Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Ankara.
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2.11. Hata ile Hile Arasindaki Fark

Muhasebedeki hatalar ve hilelerin farki gerceklestirme asamasindaki niyet farkindan
ibarettir. Hata ve hilelerin bdyle ince bir ¢izgi ile ayrilmasi yapilan denetimlerin
sonuclarinda tespit edilen yanligliklarin firmalar tarafindan kolaylikla hata olarak lanse
edilmesine yol agmaktadir. Niyetin yani kasit unsurunun var oldugunun tespit
edilmesinin giigliigiine ragmen bazi1 emareler kasit oldugu ortaya koyabilmektedir
(Dogan, 2018). Hata ve hile kastin varlig1 ile ayrilabildiginden kastin taniminin dogru
olarak yapilmasi1 6nem arz etmektedir. Hilenin gergek oldugunun ispati i¢in dncelikle
mali bir durum ya da olgunun hatali ifade edilmesi ve ifade edenin hatanin farkinda
oldugunun ispatlanmas1 gereklidir. Ek olarak hile yapanin kendisine giivenen igletme
yetkililerini zarara ugratacak yonde hatali igslem gerceklestirmesi de hatadan ziyade

hile yapildigin1 ortaya koyan 6zelliklerden biridir (Vanasco, 1998: 4).

Denetcinin bagimsizligi ilkesi geregi, mali tablolar1 hazirlayan muhasebeci ve bu mali
tablolar1 denetleyen denetci ayni kisi olmamalidir. Aslinda bagimsizlik ilkesi, her tiirlii
denetim icin uyulmasi gereken temel etik ilkelerden birisidir. Bagimsizlik; genel
olarak birinin diiriist, tarafsiz ve mesleki siiphecilikle faaliyette bulunma
kabiliyeti”olarak tanimlanir. Bu ilke muhasebe meslegini digerlerinden ayiran ve mes-
lek mensuplarinin hizmetlerine deger katan en onemli 6zelliktir. (Aksoy, 2006:103-

108).

2.12. Hileli Finansal Raporlama

Belirli bir hedefe ulagmak i¢in firmalarin iglemleri, kayitlar1 ve belgelerinin kasitla
bozulmasina ‘muhasebe hileleri’ denilmektedir. Muhasebe hatalar1 bilmeden ve
istemeden gerceklesirken, muhasebe hileleri kasten yapilan uygulamalardir (Kaymak,

1996: 91).

SPK’ya gore hile “Isletme yonetimindekiler ile yonetimden sorumlu kisilerin, isletme
calisanlarinin veya tigiincli sahislarin, kasith olarak adil veya yasal olmayan bir
menfaat saglamak amaciyla aldatma iceren davranislarda bulunmalari”dir (Akt.

Durgunbdcii, 2017).
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Isletmelerin giivenilir finansal raporlama yapmalari, isletmenin hisselerini cazip hale
getirmeleri, isletmeye gerektiginde kredi bulabilmeleri, piyasada giivenilir bir imajla
diger isletmelerle ¢alisabilmeleri i¢in gereklidir. Bundan dolay1 kredi veren kurumlar,
yatirim yapacak olanlar, miisteriler, tedarik firmalar1 birlikte ¢alisacaklar1 firmalarin
performanslarini analiz etmek ve rakipleri ile kiyaslamak iizere finansal raporlarinin
giivenilir olmasina ozellikle dikkat etmektedirler. Giivenilir mali raporlamalar
muhasebe kural ve standartlarina gore hazirlanmis, gercegi yansitan mali verileri

kapsayan tablolarla miimkiindiir (Erkan ve Arici, 2011: 30).

HIiLELIi FINSANSAL RAPORLAMA

“ N\

Varliklarin ve Gelirlerin
Oldugundan Yiiksek Gosterilmesi

Varliklarin ve Gelirlerin
Oldugundan Diisiik Gosterilmesi

Zamanlama Farkliliklar1

Zamanlama Farkliliklar1

Gergek Olmayan Gelirler

Gergek Olmayan Giderler

Ortiilii Borglar ve Harcamalar

Ortiilii Borglar ve Harcamalar

Usulsiiz Varlik Degerlemesi

Usulsiiz Varlik Degerlemesi

Uygun Olmayan Dipnotlar

Uygun Olmayan Dipnotlar

Sekil 2.4. Hile Agaci

Kaynak: Geng, G. (2009), Hileli Finansal Raporlama, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Bir firmada giivenilir mali tablo hazirlama, firmanin hisselerine yatirimci ¢ekmek,
kredi bulabilmek, piyasada firma ile sozlesme yapacak is ortaklar1 ve malzeme
saglayicilar bulabilmek icin dnemlidir. Isletmenin piyasadaki muhataplari isletme ile

ortaklik durumlarina isletmenin finansal tablolarini inceleyerek karar verirler. Finansal
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tablonun giivenirliligi genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve standartlarina uyar
sekilde hazirlanip hazirlanmadigina gore degerlendirilir. Bu standartlar uygun finansal
tablolar hedef kitle i¢in anlasilir, glivenilir ve dogru bir kapsamda olmalidir

(Doyrangdl, Gokgen ve Ibis, 1999: 39).

2.12.1. Hileli Finansal Raporlamanin Sebepleri

Hileli finansal raporlamada ¢ok c¢esitli etken rol oynamaktadir. Hileli finansal
raporlamanin 6ncelikli sebepleri sunlardir (Giliven, 2019: 60):

e Piyasadaki rekabetin ahlaki yozlasmaya sebep olmasi

e Ust yonetime tabandan uygulanan baskilar

¢ Firmanin marka beklentisinin yiiksekligi

e Denetim sirketlerince konuya hassasiyet gosterilmemesi

e Egitimin yetersizligi

e Kredi kurulusu, yatirim bankalar1 gibi taraflarin beklentisinin yiiksek olmast

Firmalarin finansal tablolarinin belirli niyetlerle hile ile diizenlenmesi yiiksek meblagl
zarara sebep olan ve genel olarak bilyiik firmalarda gériilen davramslardir. Ozel olarak
en st yoneticilerce firmanin finansal tablolarinin gergege aykiri hazirlanarak tiim
firma yetkililerinin yaniltilmasi1 seklinde gelisen bir hile g¢esididir. Burada amag

genellikle isletmenin durumu oldugundan iyi ya da kotli gdstermektir.

Bilanco hazirlamak, ¢izelge dokiim islemlerinin bir adimidir. Genellikle bilangonun
carpitilmast donem sonunda degerleme asamasinda gergeklesir. Degerleme
asamasinda firmanin varliklar1 ve stoklar1 gerceginden fazla degerlenirse ya da
amortismanla karsilik ayrilmasi yapilmazsa bilango iyilestirmesi yapilmig olur.
Varliklarin diisiik degerlemesi durumunda ise bilangoya olumsuz maskeleme yapilmis
olur. Bilangonun olumlu maskelenmesi ‘bilanco gilizellestirmesi’ olarak ifade edilir.

Bilango giizellestirmede amaglanan sunlardir (Geng, 2009) :

e Daha ¢ok kredi ¢cekebilmek,
e Ortaklart memnun etmek i¢in yliksek kar dagitmak

e Isletme imajimi iyilestirmek
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e Isletmenin borsadaki hisselerinin fiyatlarim yiikseltmek

e Vergi 6deyebilmek

Cogu durumda Hileli Finansal Raporlama, firmalarin beyan ettiklerinden 6te kasitla
yanlig beyanlarin1 kapsar. Bu durumun en iyi Orneklerinden biri; WorldCom’un
finansal tablolarinda giderlestirilmis olmasi gereken milyon dolar duran varligin
sermayelestirilmis olmasidir. Mali tablolarda miktar ihmalleri daha az gériilmekteyken
firmalarin 6denecek borglarint ve yilikiimliiliikklerini g6z ardi ederek firma gelirlerini

yiiksek gostermeye ¢aligmalart daha yaygin hilelerdir (Dogan, 2018).

2.12.2. Cesitli Finansal Tablo Hileleri

Isletme performansini oldugundan daha iyi veya daha kotii gostermek amaciyla
yapilan finansal tablo hileleri, gelir tablosu ve bilango gibi belirli bir faaliyet donemi
sonunda sunulan tablolar iizerinde gerceklestirilmektedir. Isletmelerde finansal tablo

hilelerine yol acabilecek ii¢ ana yontem bulunmaktadir (Wells, 2005) :

1) Muhasebe Sistemi ile Oynama: Hilekérlar bu yontemi kullanarak muhasebe
sistemini istekleri dogrultusunda gelistirme ve degistirme aracit olarak
kullanirlar. Elde edilen kazanci yiiksek veya disiik géstermek igin hayali borg
O0denekleri, asir1 ve eskimis stok Odenekleri ayirmalari Ornek olarak

gosterilebilir.

2) Muhasebe Sistemini Yipratma: Hilekarlar bu yontemle muhasebe siste-minde
raporlanmis sonuglar1 yanlis ve hayali bilgilerle degistirerek muhasebe sistemini

maniplile etme yolunu segebilirler.

3) Muhasebe Sistemi Disinda Yollara Basvurma: Elde edilmek istenen finansal
raporlamalar belki de hilekérlar tarafindan sadece bir bilgisayar kullanarak
iiretilmektedir. Finansal raporlamalar bir isletmenin muhasebe ve finans
kayitlarinin sonucu olarak kabul edilirken, bu yontemle yapilan diizenlemeler

hileyi isleyenlerin elde etmek istedikleri sonucu olusturabilmektedir.
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Isletmeler gelir veya giderlerinde, muhasebe kayitlarinda, defterlerinde, faturalarinda
ya da stoklarinda kasith olarak tahrifat yaparak diizenleyecekleri finansal tablolara
zemin hazirlamaktadirlar. Finansal tablo hileleri muhasebe kayitlarinin kasitli olarak
degistirilmesi yoluyla yapilabildigi gibi dogrudan finansal tablodaki kalemlerin
degistirilmesi yoluyla da yapilabilmektedir. Isletmelerin finansal tablolarini bozan ve
cesitli zararlara neden olan hileli muhasebe diizenlemelerini 6 ana grupta izlemek

miimkiindiir (Catikkas, 2011) :

1) Heniiz son asamaya gelmemis ve gelir doguracak islemleri kayitlara 6nceden
gelir unsuru olarak kaydetmek. Ornegin; satis islemi heniiz sonlanmadan stok
¢ikist yapilmayan mallar1 gelir kaydetmek, dnemli belirsizlikleri s6z konusu
iken bir unsuru gelir yazmak, gelecekte yapilacak bir hizmet veya mal satisi

i¢in alinan bir siparis avansini gelir yazmak gibi.

2) Gergek disi gelir kalemleri yaratma. Ornegin; isletmelerin aralarinda benzer
veya yakin degerde varliklarin1 degistirerek gelir yaratmalari, gelen iade
paralarini gelir yazmalari, ara donemlerde diizenlenen mali tablolarda diizmece

tahminlerle geliri arttirmalar1 ve hayali satis yapmalart.

3) Bir kerelik kazang islemleri ile geliri arttirmak. Ornegin; diisiik degerlenmis
bir varlig1 yiiksek bir degerle satmak. Gereksiz bir bigimde borglar1 erken
Odeyerek iskonto geliri saglamak gibi.

4) Cari dénem giderlerini sonraki donemlere aktarmak. Ornegin; amortisman
ayirmada diistik oranlar se¢gmek, degersiz duruma gelen aktifleri zarara atmama
yolunu se¢gmek gibi.

5) Cari donem gelirlerini sonraki donemlere aktarmak.

6) Gelecek donem giderlerini cari doneme gider olarak kaydetmek.

2.12.3. Hile Uc¢geni Kavram
Hile iiggeni firmanin faydasina ya da firmaya kars1 gerceklestirilen suglarin hangi

motivasyonla islendigini ortaya koyan bir kavramdir. Biitiin hile olaylarinda hile yapan

kisi bu tiggenin ‘“hissedilen baski” etkisine girer. Hissedilen baski, sisteme baskaldir1
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ya da yasanmis hayal kirikliklar1 gibi maddi ya da maddi olmayan unsurlardan
olusabilir. Bir kisi etkileyen hissedilen baskinin diger kisiyi etkilemiyor olmasi da
dikkate degerdir. Bir birey kumar bagimlis1 olmasi nedeniyle baski hissedebilirken

digeri boyle bir baski hissetmeyebilir (Albrecht, Albrecht ve Albrecht, 2008: 3).

‘ Ozenti/Baski ‘

Firsat Davranis/Bahane

Sekil 2.5. Hile Ucgeni Kavram

_Kaynak: Ergin, A. F. (2021), Hileli Finansal Raporlamanin Onlenmesinde Kurumsal Yonetimin
Onemi-Bir Aragtirma, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

2.12.3.1. Baski

Hile tiggenindeki hususlardan biri olan baski, is goreni hileye yonelten ve hile fiilini
baslatan unsur olarak One ¢ikmaktadir. Hirs yapma, g6zii doymama ya da ihtiyag
hissetme gibi sebeplerle is gorenler hile yapmaya yonelmekte, bu durum bahane ve
firsat ile bir araya geldiginde hile gerceklesmektedir. Baski finans ihtiyacindan
dogabilecegi gibi maddi olmayan baskilardan da olusuyor olabilir. Diger baskilar,

istenmeyen aligkanliklar ya da is kaynakli baskilar olabilir (Jafarova, 2009: 13).

2.12.3.2. Firsat

Firmalarda i¢ denetim sistemlerinin zafiyeti, yetersizligi ya da yoneticilerin yetki
alanlarindaki is ve islemlerin kontroliindeki giicliik, diger bir ifadeyle yoneticilerin
denetimleri agsabilme yeterlilikleri yoneticilere ve is gorenlere hile yapma firsat1 verir.
Cressey, firsat olmadiginda hilenin gercgeklestirilemeyecegini ifade eder. Hile

ticgenine gore baski unsuru hile yapmak i¢in tek basina yeterli degildir. Hilenin
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gerceklestirilebilmesi i¢in hile liggenindeki tiim unsurlarin bir arada bulunmasi gerekir

(Skousen, 2004: 32).

2.12.3.3. Bahane (Rasyonellestirme)

Yoneticilerin denetime karsi tutumu ve ahlaki egilimleri isletmede hile yapilmasi ile
ilgili bahaneleri yaratabilir. Eger isletmedeki yoOnetim politikalar1 miisterileri
aldatmak, asir1 fiyatlandirma yapmak gibi islemleri kapsiyorsa bu hile ortaminda
calisanlar da fazla mesai yapmis gibi gdsterme, giderlerini yiiksek gosterme, varliklar
zimmetlerine gecirme gibi usulsiizliiklere haklar1 oldugu kanaatiyle davranirlar

(Giiredin, 2007). Bu durumlar da hilenin bahane unsuru olarak siirece katilmis olur.

2.12.3.4. Hile Karosu Kavram — Yetkinlik

Hile tiggenindeki unsurlarin yanina ‘yetkinlik’ unsuru eklenerek ‘Hile Karosu’
teorisini gelistirilmistir. Ozellikle biiyiik 6lcekli hileleri yapacak kisilerin bu konuda
yetenekli ve bilgili olmalar1 gerekliliginin altin1 ¢izerler. Yetkinlik unsurunu; hile
yapanin yiiksek diizeyde teknik bilgiye sahip olmasina, denetleme asamalarindaki
zafiyetlere hakim olmasina, yiiksek ego nedeniyle yaptigi hilenin tespit
edilemeyecegine ya da tespit edilse bile bir sekilde hile olmadigina ikna edebilecegine
inanmasina ve Yyasanacak stresi kaldirabileceg§ine dayandirmistir (Wolfe ve

Hermanson, 2004: 39-40).

2.12.4. Denetim Kavram

Denetim, ticari etkinlikler ve olgular hakkinda sunulan bilgilerin daha 6nceden
belirlenmis bazi standartlara uygunlugunu derecelendirmek tizere bu etkinlikler ve
olgularla ilgili dayanak belgelerinin tarafsizca toplanmasi, degerlendirilmesi ve
bulgularin hedef kitleye ulastirilmasi saglayan planl bir siirectir (Yilanci, 2006: 4)

Muhasebe raporlar1 araciligiyla muhataplara sunulan bilgiler bir tiir bildirimdir.
Bildirimi  yapilacak bilgilerin dogrulup arastirithip, kanitlayic1 yontemlerle
desteklenmesi bu bilgilere dayali olarak verilecek kararlarin daha isabetli olmasini
saglayacaktir. Hedeflere uyan, hedeflerle tutarli kararlar alinabilmesi i¢in sunulacak

bilgilerin dogru ve giivenilir olmas1 elzemdir. Aksi halde giivenilir olmayan bilgiler
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isletmenin kaynaklarinin yanlis kullanilmasina ve karar vericilerin de bu durumlardan
zarar gormesine sebep olacaktir. Bilgilerin dogrulugunun denetlenmesi ancak
bagimsiz bir kisi tarafindan denetimin gergeklestirilmesi ve raporlanmasi ile miimkiin
olur. Denetlenmis ve dogrulugu onaylanmis bilgilerle karar verme siiregleri daha

saglikl olarak isleyecektir (Ondes, 2000: 80).

2.12.5. Hile Denetciligi

Hile denetimi yapilabilmesi i¢in gerekli mesleki bilgi ve tecriibesi bulunan meslek
uzmanlari hile denetcisidir. Hile denetgileri isletme varliklarinin kotiiye kullanimini
Onlemek icin kamu ve 0Ozel sektorde -etkinlikte bulunan isletmelere hizmet

vermektedirler (Carnes ve Gierlasinski, 2001).

2.12.6. ¢ Kontrol

I¢ kontrol kavramim yoneticiler, muhasebe meslek mensuplari, denetgiler, politika
gelistiriciler farkli agilardan ele alarak tanimlamaktadirlar. Benzer sekilde farkli
meslek gruplarinda da i¢ kontrol farkli bicimde tanimlanmaktadir. I¢ kontrol kavramu,
ilk tanimlandig1 donemlerde isletmelerde geleneksel yontemlerle yiiriitiilen muhasebe
etkinliklerinde varsa hata ve hileleri tespit etmek ve dolayisiyla isletme kaynaklarinin
kotiiye kullanilmasini engellemek igin yapilan kontrolleri ifade etmekteydi. Ilerleyen
zamanlarda ise i¢ kontrol kavrami yonetimin fonksiyonlarindan biri olarak ele
alinmaya baglanmistir. Boylece i¢ kontrol tanimi, uygulamalarda verimlilik, zaman
yonetimi ve diizenli olma hususlart da dahil olmustur. Sonug¢ olarak yaygin olan i¢
kontrol tanimina goére en kapsamli olarak bir isletme veya kurulusta bulunan yonetim
kurulu, iist yonetim ve diger c¢alisanlarca uygulanan, bu bireyleri de kapsayan
asagidaki sekilde smiflandirilabilecek isletmenin hedeflerine yonelik gilivence

saglamanin amaglandig: bir siirectir (Kaval, 2005: 121).

e Etkinliklerin verimliligi (performans kriterleri)
¢ Finansal raporlarin giivenilirligi (raporlama kriterleri)
e Gegerli mevzuat ve diizenlemelere uygunluk
I¢ kontrol, organizasyonun hedeflerine erismesinde yoneticilere giivence vermek igin

gelistirilen uygulama ve politikalardan olugmaktadir (Uzay vd., 2008: 94).
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Enron vb. sirketlerde kiiresel 6lgekte yasanan muhasebe ve denetim skandallarinin
olusumunda ve gergek dis1 ve giivenilir olmayan hileli finansal raporlamalarda, i¢
kontrol eksikligi, i¢ kontrol mekanizmasinin zayifligi ve etkin olmamasi 6nemli bir rol
oynamustir (Aksoy, 2005e; Hacioglu ve Aksoy, 2021:54). Artan 6nemine binaen ig
kontrol yerel ve kiiresel diizeyde ¢ok cesitli diizenlemelere ve standartlara konu
olmustur. Bu diizenlemelerden bazilar1 agagidaki gibidir (Aksoy ve Aksoy, 2020:18-
34):

. Uluslararas1 Bagimsiz Denetim Standartlar1 (UDS)

. Amerikan Genel Kabul Gérmiis Denetim Ilkeleri (USGAAP)

. IFAC-400 No’lu Uluslararas1 Denetim Standardi

. COSO Biitiinlesik I¢ kontrol Cergevesi

. Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii-IIA I¢ Denetim Standartlar

. Amerikan Sertifikali Kamu Mubhsipleri Enstitiisi (AICPA) Denetim
Standartlar

. Uluslararasi1 Sayistay Kurumlar1 Orgiitii-INTOSAI Standartlart

. Amerikan Menkul Kiymetler Borsas1 Komisyonu (SEC) ve i¢ Kontrol

. Sarbanes-Oxley Yasasi (SOX)

. OECD Kurumsal Y&netim ilkeleri

. AB 8.Direktifi (Aksoy, 2005b; Aksoy, 2005c)

. Kamu Mali Yoénetimi Ve Kontrol Kanunu
. KGK- Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS)
. BDDK-Bagimsiz Denetim Diizenlemeleri
. BDDK-Yeni Bankacilik Kanunu

. Tiirk Ticaret Kanunu (Aksoy, 2005¢)

. Sermaye Piyasas1 Kanunu

Finansal ¢izelgelerdeki yanlis ve hilelerin dnlenmesi ve tespiti ylikiimliiligii yeterli
diizeyde bir i¢ kontrol sistemi kurulmasini gerektirir ve bunun saglanmasi isletmenin
yonetim kademesinin sorumlulugundadir. Bu nedenle isletmelerde i¢ kontrol islevini
yerine getirecek bir i¢ kontrol birimi kurulur. Bu birimin kurulmasiyla isletme
yoneticilerinin i¢ kontrol sorumlulugu bu birim calisanlar1 ile paylasilmis olur. I¢
denetim biriminin gorevi i¢ kontrol sistemindeki aksakliklar1 ve kontroliin yetersiz

kaldig1 alanlar1 tespit etmek, yeni kontrol yontem ve araclari gelistirerek, kontrol
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sisteminin  etkinligini yilikseltmek, kontrol islemlerinin yeterlilik diizeyini
yiikseltmektir. I¢ kontrol birimi dogru ve yeterli inceleme degerlendirme

uygulamalarini kullanarak hata ve hilelerin 6nlenmesini saglar (Alagdz, 2008).

I¢ kontrol ve i¢ denetim zaman zaman birbirine karistirilan iki ayr1 kavramdir. I¢
denetim; i¢ kontroliin alt boyutlarindan biridir. I¢ kontrol, isletmede ayr1 bir sistem
olarak degil yoneticilerin etkinlikleri hayata gecirme ve yonlendirmeleri asamasinda
alt yapinin bir pargasi olarak islev gdormektedir. Y &netimin kontrol islevidir. I¢ denetim
ise isletmenin tiim etkinliklerinin denetlenmesi, gelistirilmesi iyilestirilmesi ve
isletmenin degerlenmesi i¢in bagimsiz ve tarafsizca giivence ve danisma hizmeti
saglanan bir etkinliktir. I¢c denetim uygulamalari, hata aramak ve islerin dogru yapilip
yapilmadigini kontrolden 6te dogru islerin yapilmasini saglamak iizere 6neriler sunan
bir anlayisi isletmeye benimseterek isletme yoneticilerine akil ortakligi yoluyla destek
olan bir yaklagimdir. I¢ denetim, i¢ kontrol sisteminin yeterliligini ve etkililigini
inceleyerek sistemi iyilestirmeyi amaglamaktadir. I¢ kontrol sisteminin yeterliligi;
sistemin risklerle karsilagabilecegi durumlar icin alinacak Onlemlerin sayisal ve
niteliksel durumudur. i¢ denetici, isletmenin verimliligini lgmek {izere yoneticilerin
uygulanacak standartlart belirleyip belirlemediklerini, belirlendi ise bu standartlarin
uygulayicilar tarafindan yeterince kavranip kavranmadigini, standartlardan sapmalar
varsa bunlarin ne diizeyde oldugunu ve ne sekilde diizelecegine dair 6nlemleri belirler.
I¢ kontrol sistemi bulunmamas: veya etkin isletilememesi isletmenin varliklarinin
kaybina, yoneticilerin yetersiz ve yanlis kararlar almasina, cesitli suiistimallerin
yasanmasina, miisteri ve kar kaybimna yol agmaktadir. I¢ kontrol sisteminin kalitesi
yiikseldikge riskler azalir, caliganlarin sorumluluklarini yerine getirme diizeyi yiikselir

ve hedeflere ulagsmak kolaylasir (Kizilboga ve Ozsahin, 2013: 226-227).

Yasanan kiiresel etkili muhasebe ve denetim skandallarinin olusumunda rol oynayan
faktorler arasinda i¢ kontrollerin yetersizligi ve i¢ kontrol sisteminin etkin olmamasi
ve etkin bicimde calistirlmamasi da yer almaktadir. Skandallar1 takiben 2002
tarthinde ABD’de cikarilan kiiresel etkili Sarbanes-Oxley yasasinda i¢ kontrol
sistemlerinin 6nemine dikkat ¢ekilmis ve sirketlerin etkin bir i¢ kontrol sistemine sahip
olmas1 ve etkin sekilde ¢alistirmasi gerektigi hiikiim altina alinarak isletme yonetim
kurulu, iist yonetim, i¢ denetciler, bagimsiz denetim ve kamu gozetimi gibi tiim ilgili

taraflarin i¢ kontrole yonelik sorumluluklar1 da son derece artirilmistir. Bu dogrultuda,
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i¢ kontrol sistemine yonelik yeni gelistirilmis i¢ kontrol modelleri gelistirilmistir.
COSO basta olmak tizere kurumsal isletmeler i¢in gelistirilen modern entegre i
kontrol gergeveleri bilahare siire¢ icinde uluslararasi ile uluslararasi finansal raporlama
standartlarina dahil edilmistir. Bilahare bu standartlar, SOX, AB denetim miiktesebati,
AB muhasebe miiktesebati, AB 8.Direktifi, Uluslararasi/Tiirkiye Denetim Standartlar
(UDS/TDS), Uluslararasi/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (UFRS/TFRS),
TTK, bankacilik yasasi, SPK yasasi gibi hem kiiresel etkili diizenlemeler ve
standartlara hem de tilkemiz yasal diizenlemelerine dahil edilmistir (Aksoy, 2005b).
Isletmelerin karsilasti1 ve yonetmek zorunda oldugu énemli risklerden birisi de hile
riskidir (Aksoy, 2018:11; Hacioglu ve Aksoy, 2021). Bu konunun kapsandigi
diizenlemelerden bir digeri de kiiresel Basel diizenlemeleridir (Aksoy, 2005d, Aksoy,
2007).

Kurumsal igletmeler igin gelistirilen en gelismis, en yaygin i¢ kontrol yaklagimi olan
COSO biitiinlesik i¢ kontrol modeli, diger risklere ilaveten hile riskini de igermektedir.
Kiiresel/yerel tiim ilgili uluslararas: standartlara ve diizenlemelere konu olan COSO
biitiinlesik i¢ kontrol modeli, 5 ana i¢ kontrol bilesenini (kontrol ortami, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi-iletisim, izleme) ve bu bilesenlere dair 17

temel ilkeyi i¢erir (Mohammed ve Aksoy, 2020:190)

Kurumsal isletmeler; Kontrol ortami bileseni kapsaminda; diiriistliik ve etik degerlere
baglhilik gosterir, gozetim sorumlulugunu uygular, goérev, yetki ve sorumluluklar
belirler, yetkinlige 6nem verir, hesap verebilirligi saglar. Risk degerlendirmesi bileseni
kapsaminda; risk bazli uygun hedefleri belirler, tiim riskleri tanimlar, analiz eder, Hile
ve suistimal risklerini degerlendirir, karsilagilan 6nemli sapma ve degisiklikleri
tanimlar ve analiz eder. Kontrol faaliyetleri bileseni kapsaminda; Kontrol faaliyetlerini
secer uygulamaya koyar ve gelistirir, Teknoloji ve bilgi sistemleri iizerinde genel
kontrolleri secer, uygular ve gelistirir, Politikalar ve prosediirler araciligiyla kontrol
faaliyetlerini devreye sokar. Bilgi -iletisim bileseni kapsaminda; Ilgili, dogru ve
kaliteli bilgileri kullanir, i¢ ve dis ilesim kanallarin1 kurar ve etkin calistirir.
Izleme/gdzetim bileseni kapsaminda; tiim i¢c kontrol bilesenlerine, sistem ve
faaliyetlerine yonelik siirekli ve ayr1 6zel degerlendirmeler yapar, saptanan eksiklikleri
degerlendirir, iletir, Onleyici Onlemleri alir. Bu dogrultuda ulusal/uluslararasi

standartlara ve yasal diizenlemelere konu olan s6zkonusu i¢ kontrol ¢ergevesi 1518inda,
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isletmeler olasi hile risklerini derinlemesine tiim boyutlariyla degerlendirmeli, bu
degerlendirme kapsaminda hile tiirlerini, hileye yol acan tesvik ve baskilari, firsatlari,
tutum ve rasyonellestirmeleri gozoniinde bulundurmalidir. Bu dogrultuda isletmeler
biinyesinde hile riskinin degerlendirmesine ve yonetilmesine yonelik 6zel bir
mekanizma olusturulmalidir. Bu yolla hile riskleri minimize edilirken bu risk yonetimi
saglanmis olmalidir. Ayrica hile olaylar ile karsilagildiginda bu tiir istenmeyen
durumlarla tekrar karsilasilmamasma yonelik olarak hile riski degerlendirme
mekanizmasi ve siireci yeniden gozden gegirilmeli, gelistirilmeli ve diizeltici 6nleyici

iyilestirici onlemler alinmalidir. (Saglam ve Aksoy, 2020:277).

2.12.7. Hileli Finansal Raporlamanin Dogurdugu Sonuclar

Muhasebe hilelerinin olumsuz etkilerinden biri hileye karismayan ve yasalara uyan
isletmelerle ilgilidir. Yasal ortam saglanamayan, hile ya da yolsuzluk yapanlara
gerekli yaptirimlar uygulandigi, ytrtirliikteki cezalarin caydirict olmadigi durumlarda
yasalara uygun davranan isletmelerde de hile yapma egilimi gelisebilir. Bu sagliksiz
uygulama ortami yasalara uyan isletmecilerin haksiz rekabet ortaminda hile yapan
isletmecilere gore geri kalarak gerek politika yapicilara gerek hile yapan isletmelere
kars1 agresif duygular gelistirmelerine yol acabilir. Konu bu agidan toplum barisini da
tehdit eden bir etkene donligmektedir. Bunlar hilenin sosyal ve psikolojik etkileridir.
Ayrica sermaye piyasalarindaki giiven ortamina zarar vermesi yoniinden de hileler cok

bliylik olumsuz sonuglara yol agabilmektedir (Kiraci, 2005: 106).

Ayrica finansal tablolarda yapilan hilelerin mali zarara yol agma boyutu da
bulunmaktadir. Hileli finansal raporlamada yapilan tiim hilelerin tespiti imkani
bulunmamasi ya da belirlenen hilelerin bildirilmemesi gibi nedenlerden hileli finansal
tablolar1 da kapsayan sekilde hilelerin maliyetinin tam olarak hesaplanmasi oldukca
zordur. Hesaplamada karsilasilan zorluklar asagidaki gibi 6zetlenebilir (Rezaee ve
Riley, 2010: 14).

e Deneysel calismalar finansal tablo hilelerinin yalnizca kiiciik bir kisminin

tespit edilebildigini ortaya koymaktadir.
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e Isletmeler hileleri tespit etseler dahi kurumsal imajin zedelenmemesi igin hile
yapildig1 bilgisini saklamakta, tekrarindan kaginmak icin ise sadece hilecileri
isten ¢ikarmakla yetinmektedirler.

e Hilelerin biiyiikliigiinii arastirmak {izere yapilan analizler katilanlarin
algiladiklar1 durumlarla sinirli, nesnel olmayan uygulamalardir. Bu nedenle bu
arastirmalar dahi dogru sonuglar1 icermemektedir.

1900’lerin sonlarinda Enron, WorldCom ve Xerox gibi sirketlerde tespit edilen
finansal raporlama hileleri piyasalari temelden sarsmustir. Ote yandan finansal
raporlama skandallari piyasalar etkileyerek diinya ¢apinda finansal kriz ¢ikmasi dahi

yol agmustir (Soltani, 2014: 251).

Tablo 2.2. Hileli Finansal Raporlamanin Sonuclarina Dair Ornek Olaylar

Sirket Sonug¢

Hisse degerinde 80 milyar dolarlik kayip
gerceklesmistir. Eski CEO 292 aylik hapis cezas1
almustir. Eski CFO sugunu kabul etmis ve 6 yillik hapis
cezasina garptirilmistir.

Ug iist diizey yonetici tarafindan gergeklestirilen hileler
nedeniyle hisse degeri $5,97'den $0,67'a gerilemistir.
Ortaklarin piyasa degerinde 14 milyar dolardan fazla bir
diisiis gergeklesmistir. Yonetim kurulu baskan
yardimcisi 120 aylik bir ceza almis ve 3.275 milyar
dolarlik zarar 6demeye mahkim edilmistir. Y6netim
kurulu bagkani 151 aylik ceza ve 3.275 milyar dolarlik
zarar 0deme cezasina garptirilmisgtir,

Qwest Communications Eski CEO'su 6 yil hapis cezasina ¢arptirilmis ve para
International, Inc. cezas1 6demeye mahkim edilmistir.

Sirket yatirimcilar1 2 milyar dolart gecen bir kayipla
kars1 karsiya kalmiglardir.

Enron

Warnoco Group, Inc.

CUC/Cendant Corporation

Refco

Kaynak: Rezaee, Z. ve Riley, R. (2010), Financial Statement Fraud: Prevention and Detection, Ed. 2,
New Jersey USA: John Wiley&Sons.

2.12.8. Hileyi Onlemeye Yonelik Yéntemler

Hile olusmadan once hile ihtimallerini ortadan kaldirmak tizere gerekli kontrollerin
yapilmasina “hilenin 6nlenmesi” denir. Gergeklesen hilelerin tespit edilmesi hilelerin
onlenmesinden daha fazla zorluk ve daha fazla maliyet gerektirir. Bundan dolay: i¢
kontrol sistemlerinin bulunmasi ve etkin olarak isletilmesi, hile yapma firsatlarinin

asgariye indirildigi sistemlerin hayata gecirilmesi, ¢calisanlarda hile yapanlara yaptirim
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uygulandigr konusunda farkindalik yaratilmasi gibi caydirict uygulamalarin varlig
biiyiilk 6neme sahiptir. 2002 yilinda AICPA tarafindan i¢ denetim yapanlara ve
bagimsiz denetim yapanlara kilavuz olacak sekilde “Hilelere Karsi Yonetim
Programlar1 ve Kontroller” baglikli bir belge hazirlanmistir. Bu belge dogrultusunda
hileyi asgariye indiren li¢ ana unsur; “isletmede diristliige dayali etik kiiltiir
olusturulmas1”, “yonetim kurulu bulunmasi, hilelere karsi bagimsiz denetgilere
sorumluluk verilmesi” ve “i¢ denetim sisteminin kurulmasi”dir (Sengiir; 2010).
Hilenin onlenmesine yonelik gelistirilmis ¢esitli yontemler bu boliimde alt basliklar

halinde sunulmustur.

2.12.8.1. Analitik inceleme

Analitik inceleme uygulamalari, firmalarin islemlerinde ve hesaplarinda Snemli
sapmalar bulundugunun belirlenebilmesi igin cari donemdeki hesaplarin belirlenen
zaman araliklarina gore verimli olma diizeyi, iiretim diizeyi, kapasite diizeyi gibi
kriterler iizerinden diger zaman araliklarindaki islem ve hesaplarla, biitce verileri ve
piyasa ortalamalari ile oran/trend incelemesi vb. tekniklerle kiyaslanmasi iglemlerini

kapsamaktadir (Kiymik, 2015).

2.12.8.2. Kirmizi Bayraklar

Kirmiz1 bayrak, kanita dayanmayan unsurlarin yanlis olabilecegini ileri siiren bir
teoridir. Kirmizi bayraklar denetim siire¢lerinde “erken uyari sistemleri” olarak kabul
edilmektedir. Hile belirtileri bazi anormallikler, olagan olmayan durumlar veya
sapmalar igerirler. Ornegin kiymetli bir evrakin bulunamamasi, hesaplarda dikkat
ceken inis ve cikislar gdzlemlenmesi veya ihbar gelmesi gibi durumlar kirmizi
bayraklar olarak anmilir. Hile belirtisi tespit edilmesi mutlaka hile oldugu anlamia
gelmemektedir. Hile belirtileri bir hile fiilini isaret etmenin yani sira heniiz tespit
edilmemis bir hileyi gizlenme c¢abasi nedeniyle de ortaya ¢ikabilmektedir (Bozkurt,
2009: 130-131).

Aslinda bu tiir yatirnm ihlallerinde, olagan olmayan getiriler, isletmenin onceki
raporlamalarindaki eksik bilgiler, isletmenin adinin bir skandala karigmis olmasi, mali

tablolarin daha 6nce denetimden gecirilmemis olmasi, yatirim yeni oldugu halde liiks
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harcamalar bulunmasi gibi kirmizi bayrak olarak adlandirilabilecek suiistimal

gostergeleri bulunur (Vardar, 2019: 21).

Ancak kirmizi bayraklarin varligi isletme hilenin mutlaka gergeklestiginin kaniti
degildir. Ciinkii kirmizi bayrak olarak degerlendirilebilecek hususular hileden
kaynakli degil de diger yasal durumlar sonucu olusmus olabilir. Ornegin bir is gérenin
harcamalar1 maasi ylikselmedigi halde de artmis olabilir. Kolaylikla bu durum kirmizi
bayrak olarak goriilebilse de bu calisan isletme disindan gelir getirici faaliyetlerde
bulunarak da kazancin yiikseltmis olabilir, ¢alisana miras yoluyla mal varligi gelmis
olabilir ya da sans oyunlarindan kazang saglamis olabilir. Herhangi bir belge
kaybolabilir, hesaplardaki bakiyeler tutarsiz olabilir, siipheli davranislar dahi
gbzlemlenebilir, analitik iliskiler bir degisim sergiliyor olabilir ve bu hileyi
cagristirabilir, bir ¢alisan diger calisan1 zimmete para gegirmekle itham edebilir. Bu
belirtiler hile belirtisi olsalar da yaniltici durumlar da olabilirler. Belgeler yasal olarak
kabul edilebilir yangin, su baskini gibi nedenlerle de kaybolmus olabilir. Muhasebede
tutmayan bakiyeler basit hesap hatalarindan da kaynaklaniyor olabilir (Dumanoglu,
2005: 355). Bu sebeplerden otiirii kirmizi bayrak gostergelerinin hile gostergeleri

olarak kabul edilmeden once bu olasiliklarin elenmesi onemlidir.

2.12.8.3. Veri Madenciligi

Veri madenciligi, gelisen bilisim teknolojileri sayesinde yiiksek hizda veri isleme ve
yiiksek kapasitede veri saklama imkanlarindan faydalanarak, paralel bilgi islem
uygulamalari, dagimik bilgi islem uygulamalari, yapay zekd uygulamalari,
gorsellestirme uygulamalari, makine Ogrenmesi uygulamalari, optimize etme
uygulamalari, uzman sistemler uygulamalari, veri ambarciligi, veri tabani
teknolojileri, istatistik analiz uygulamalar1 gibi farkli bilim dallarinin destegiyle, cok
yiiksek hacimli verilerden, klasik yontemlerle onceden tespit edilememis, gizli
bilgilerin, yararli, anlagilir, iliskiler, oriintiiler, baglamlar ve trendler haline getirilerek
karar vericinin dikkatine sunulmasi yoluyla, karar vericinin bilgiye dayali ve tutarl
kararlar almasina hizmet edecek sekilde raporlanmasi i¢in kullanilan otomatik/yar1

otomatik tekniklerle verilerin elde edilmesidir (Kiymik, 2015).
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2.12.8.4. Hile Degerlendirme Sorgulamalari

Bu teknik, hemen her bireyin 6niinde sonunda bir nedenle yalan séyleyebilecegi
kabuliine dayanir. Uzman sorusturmacilar zanli olarak Dbelirlenen sahsa
sorusturuldugunu hissettirmeden ¢esitli sorular sorarlar. Bu esnada hile olay ile ilgili
sorular sorulurken zanlinin sozlii tepkilerinin yani sira viicut dili de incelenerek kanaat
olusturmak miimkiin olur. Bu siire¢ 6lcme olarak tanimlanir. Olgme kavramu ile
zanlmin tepkileri arasindaki degisikliklerin farkli anlamalar ifade ettigi
betimlenmektedir. Zanlinin baski altinda olmadig1 andaki tepkileri izlendikten sonra
kanaat olugturmak i¢in 6nemli sorulara gegilir. Bu teknik bilimden ziyade sanatsal bir
yaklagimdir. Diiriist kisilikteki insanlarla sahtekarlik niyeti giiden insanlarin belirli
davranis kaliplar1 oldugu goriiliir. Ancak sadece bir soruya yanit verirken sahtekar
insanlarin davranig kaliplar1 gozlendigi i¢in hi¢ kimse dolandirici ya da hirsiz olarak

nitelenemez (Toraman, Abdioglu ve Isgiiden, 2009).

2.12.8.5. Fisilt1 Yontemi

Ingilizce’deki “Whistleblowing” yani “islik ¢calma” deyimi, bir sucluyu tespit eden
polisin uyar1 icin diidiik calmasindan deyimlesen bir kavramdir. Dilimize “Fisilt1”
olarak gegen bir yontemdir. Hile konusunda kullanimai ise, isletmelerde art niyetli ve
yanlig isler yapma ihtimali olan calisanlarin tespiti manasina gelmektedir. Fisiltiy1
baslatan kisiye fisiltici denir. Fisiltict ise i¢ fisiltict ve dis fisiltict olarak ele
alinmaktadir. I¢ fisiltict fisilt1 denilen ihbar ifadelerini kurum disindaki yetkililere,
basin organlarma ve kisilere bildirir. I¢c denet¢i tarafindan etik kurallarin &rgiitte
gecerliliginin saglanmasi ve fisilti kavraminin ciddiye alinarak is gorenlerle yakin
iletisim icinde bulunmas gerekir. Isletmelerin nitelikli hale gelmesi imajlarin1 dogru
cizmeleri, gliivene sadakate dayali uygulamalarda bulunmalari, sosyal sorumluluk ve
meslek etigi kavramlarinin iizerinde durmalar1 6nemlidir. I¢ denetim uygulamalari bu
kavramlarin kurumlarda hayata gegirilmesine ve bu kavramlarin kurum kiiltiirii iginde
ne derece yerlestirildiginin kontrol edilecegi uygulamalardir. Fisilt1 bir i¢ denetimin
uyarist olarak kabul edilebilir. Bu uyar1 i¢ denetimciler tarafindan gérmezden
gelinmedigi taktirde uyar1 konusu olay kurum iginde ¢oziime kavusturulabilir ve

kurumun imaj1 zarar gérmeden atlatilir (Erdogan vd., 2014).
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2.12.8.6. Benford Kanunu

1881 yilinda matematik¢i ve astronomi profesorii Simon Newcomb Benford
Kanunu’nu tanimlamistir. Newcomb, akademik arastirmalar1 i¢in matematik
kitaplarini inceler. Bu siirecte Logaritmik Tablolar iceren kitaplarin ilk sayfalarinda
daha ¢ok yipranma olustugunu fark eder. Bunun yani sira yipranmis olan bu sayfalarin
ilk hanelerinde “1” ile baslayan dizilerinin de digerlerinden daha fazla siliklestigi bunu
da sirayla “2” ile baslayan ve “3” ile baglayan dizilerin takip ettigini gozlemlemistir.
Bu gozlemi lizerine yazdig1 makale yazildigi donemde pek dikkate alinmamistir. 1938
yilinda fizik¢i Frank Benford’da aymi go6zlemleri yapmis ve bu konuyu
makalelestirerek literatiire Benford Kanunu olarak ge¢mesini saglamistir. Benford
makalesinde bu durumun tesadiif olmama ihtimalini incelemistir. 20229 say1 seti ile
calismis ve bireylerin daha c¢ok kiiciik sayilarla ilgilendigi sonucuna varmistir. Bu
kanunu muhasebe literatiiriine sokan muhasebe profesorii Mark J. Nigrini’dir. Profesor
muhasebede hile yapanlarin uyduracagi sayilarin tesadiifii sayilar olmayacagi tezi
tizerinde durmustur. Hileli islemlerde kullanilan sayilarin Benford Kanunu ile uyumlu
olmasimin miimkiin olmayacagini, bu konudaki farkliliginhileli finansal raporlamanin
bir belirtisi olabilecegini ifade etmistir. Hileleri denetlemek {izere Benford
Kanunu’nun kullanilmasinin olumlu ve olumsuz yanlar1 bulunur. Olumlu yanlarinin
en dikkate degeri diisiik maliyetli bir kontrol agamasi1 olmasidir. Diger bir olumlu yanm
stiphe kontrol adimlarinin isletmenin veri tabaninda sorgulanmasi nedeniyle hilecilerin
kontrol edildiklerinden haberleri olmamas1 ve hileyi siirdiirmeye devam etmeleri
nedeniyle tespitlerinin kolay olmasidir. En olumsuz yani ise sonuglarin kesin hileli
olarak nitelendirilememesidir. Hileli olarak nitelenen islemlerin aslinda hileli olmama
thtimali bulunmaktadir (Khaligova, 2019).

2.12.8.7. Capraz Denetim Teknigi

Bu teknik agilmis muhasebe hesaplarinin isleyis normlarina dayali olarak gergeklesen
bir denetim teknigidir. Hangi hesaplarin hangi hesaplarla baglantili oldugu belirlenir.
Baglantili hesaplar belirlenince baglantisiz hesaplarin da ayni kalemde yer almasi
olagandis1 bir durumu diisiindiirmekte ve ilgili hesaplar incelemeye alinmaktadir. Bu

teknik kapsaminda sadece hesaplarin birbiri il baglantisina bakilmamakta, tutarlarin
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da denkligi analiz edilmektedir. Denklik sorunlar1 varsa hile agisindan dikkate deger

bir durum oldugu kanaati olusmaktadir (Terzi, 2012: 163).

2.12.8.8. Kontrol Listeleri

AICPA’nin yayimladigt SAS No.99’u temel alarak hazirlanmis kontrol listelerinin
kullanilmast hileli finansal raporlamanin tespitinde yararli olmaktadir. Hileli
raporlamanin tespiti i¢in kullanilan bu kontrol listeleri de hile iiggenini baz alan {i¢

baslik altinda toplanir. Bunlar (Dogan, 2018):

e Baski/Tesvik Unsuru ile ilgili Kontrol Listesi
e Firsat Unsuru ile Ilgili Kontrol Listesi

e Bahane Unsuru ile Ilgili Kontrol Listesi

2.12.8.8.1. Baski Unsuru ile ilgili Kontrol Listesi

Bask1 unsuru ile ilgili kontrol listesi baslica asagidaki gibi maddeleri igerir (Tarhan

Mengi, 2013: 9):

e Firmanin maddi istikrar1 ve karlilik diizeyi ¢esitli nedenlerle zarara ugrama
riski altinda midir?

e Firma yoneticileri belirli hedeflere ulasilmasi konusunda ya da miisterilerin
beklentilerini karsilayabilmek tizere baski altinda midir?

e Firma yoneticilerinin gelirleri firma performansindan direkt etkileniyor
mudur?

e Firma yoneticileri ve ¢alisanlar, yonetim kurulu tarafindan belirlenmis satis ve

karlilik diizeylerine ulagmak i¢in yogun baski altinda midir?

2.12.8.8.2. Firsat Unsuru ile Ilgili Kontrol Listesi

Firsat unsuru ile ilgili kontrol listesi baslica asagidaki gibi maddeleri igerir (Tarhan

Mengi, 2013: 9):
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Firmanin yer aldigi sanayi alani veya firmanin etkinlikleri hileli finansal
raporlama i¢in uygun bir ortam sagliyor mu?

Firma y6netimi yeterli diizeyde denetleniyor mu?

Firmanin 6rgiit yapis1 karmagik ya da istikrarsiz mi?

Firmanin i¢ denetimin de acik alanlar var m1?

2.12.8.8.3. Bahane Unsuru ile ilgili Kontrol Listesi

Bahane unsuru ile ilgili kontrol listesi baslica asagidaki gibi maddeleri igerir (Tarhan
Mengi, 2013: 9):

Firmanin yonetim kurulu iiyelerinde ya da yoneticilerinde yasalari ¢ignemeye
yonelik bir egilim var m1?

Firmadaki gorevleri maddi konularla ilgili olmayan yoneticiler 1srarla firmanin
muhasebe uygulamalar1 ve tahminlerinin karara baglanacagi siireglere katilim
egilimi gdsteriyorlar mi1?

Firma yoneticileri dikkat ¢ekici derecede aykirt muhasebe etkinliklerini hakli

gosterme ¢abasina giriyorlar mi1?
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BOLUM III

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
MUHASEBE KULTURU VE FINANSAL TABLO
HILELERINE YONELIK ALGILARININ
ARASTIRILMASINA DAIR BIR UYGULAMA

Bu kisimda arastirma teknigi, evren, orneklem bilgileri, kullanilan veri toplama
araglari, veri toplama ve verilerin analiz asamalar1 hakkindaki agiklamalar yer

almaktadir.
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada Istanbul ilindeki Muhasebe Meslek Mensuplarmin muhasebe
kiiltiirine yonelik algilar ile finansal tablo hilelerine yonelik algilar1 arasindaki iligkiyi

belirlemek iizere “betimsel tarama modeli”nde ¢alisilmstir.

Bu model, gruplarin, isletmelerin, olgularin, olay ve nesnelerin ne oldugunu agiklamak
tizere kullanilir. Betimsel tarama ile verileri anlamlandirmak, gruplamak ve

aralarindaki iliskiyi tespit etmek miimkiin olur (Karasar,2005).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni Istanbul ilinde hizmet veren SM, SMMM ve YMM’ler
olusturmaktadir. Arastirma i¢in dijital ortamda hazirlanan veri toplama aracinin linki

ilgili kisilere ulastirilmig, veri toplama aracimi internet iizerinden doldurmalar

saglanmistir. 214 katilimecidan toplanan verileri kullanilmigtir.
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3.3. Veri Toplama Araclari

Katilimc1 muhasebe meslek mensuplarindan arastirmanin amaglarina yonelik olarak

veri toplanabilmesi igin gelistirilen veri toplama araci ti¢ bolim igermektedir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik niteliklerini

O0grenmek tizere olusturulan 6 soru icermektedir.

3.3.2. Muhasebe Kiiltiirii Olgegi

Katilimecilarin Muhasebe Kiiltiirii Algisini belirlemek iizere Chanchani ve Willet
(2004) tarafindan gelistirilmis olan Muhasebe Kiiltiirii Olgegi (Ek-1) kullanilmistir.
Orijinali 7°1i Likert olarak hazirlanmis olan 6lgek bu arastirma kapsaminda 5 maddeli
likert olarak uygulanmistir. 1, “Kesinlikle Katiliyorum”, 2, “Katiliyorum”, 3,
“Kararsizim”, 4, “Katilmiyorum” ve 5, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde

puanlanmistir.

Olgekte 16 ifade bulunmakta, dlgek 4 alt boyutu igermektedir. Olgekteki 1, 5, 9 ve 13.
ifadeler Tutuculuga Kars: lyimserlik alt boyutunu, 2, 6, 10 ve 14. ifadeler Tekdiizelige
Kars1 Esneklik alt boyutunu, 3, 7, 11 ve 15 numaral ifadeler Gizlilige Kars1 Seffaflik,
4, 8, 12 ve 16. ifadeler Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk alt boyutunu 6lgmektedir.
Olgegin orijinaline uygun olarak, 3, 5 ve 15. ifadelerde ters puanlamaya uygun ifadeler
kullanilmistir. Katilimcilarin ortalamalar 1°e yaklastikga Tutuculuk, Tekdiizelik,
Gizlilik ve Profesyonellik yiikselmekte, 5’e yaklastik¢a Iyimserlik, Esneklik, Seffaflik
ve Statiikoculuk puanlari yiikselmektedir. Olgegin giivenilirligini belirten Cronbach
Alpha kat say1s1 0,79 olarak bulunmusgtur.

3.3.3. Hileli Finansal Raporlama Algis1 Olcegi
Katilimeilarin Hileli Finansal Raporlama ile ilgili algisini dlgmek i¢in; Khaligova

(2019) tarafindan yapilan bir arastirmada yerli ve yabanci kaynaklar taranarak

olusturulmus olan ifadelerden hileli finansal raporlama ile ilgili olan 5 ifade (8, 9, 10,
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11 ve 12. ifadeler) ve Kutlu (2020) tarafindan yapilan “Muhasebe Meslek
Mensuplarinin  Muhasebe Hata ve Hileleri Hakkinda Algt ve Tutumlarinin
Belirlenmesi: Osmaniye Ilinde Bir Uygulama” baslhikli arastirmasinda kullanilan,
meslek mensuplarinin hileli finansal raporlama ile ilgili algilarini 6l¢en 7 ifadeden (1,
2,3,4,5, 6 ve 7. ifadeler) olusan, 5’1i Likert tiiriindeki Hileli Finansal Raporlama
Algis1 Olgegi (Ek-2) kullamlmistir. 5, “Kesinlikle Katiliyorum”, 4, “Katiliyorum”, 3,
“Kararsizim”, 2, “Katilmiyorum” ve 1, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde puanlama

yapilmistir. Olgege ait Cronbach Alpha kat sayis1 0,86 olarak bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verileri toplamak iizere hazirlanan arag bilgisayarda hazirlanarak internet iizerindeki
linki SM, SMMM ve YMM’lere duyurularak veriler degerlendirme siirecine

katilmalar1 saglanmistir.

3.5. Veri Analizinde Kullanilan Yontem

Istatistiki ¢dziimlemeler i¢in SPSS programi kullanilmistir. Arastirma grubundaki
katilimcilarin demografik durumlarini belirlemek {izere frekans ve ylizde degerleri,
ayrica Olceklerden alinan puanlarin ortalamalar ve standart sapmalar1 hesaplanmistir.
30°da az sayida katilimcinin oldugu yas, unvan, cinsiyet vb. gruplar yani normal
dagilim bulunmayan gruplar i¢in parametrik olmayan analiz yontemleri, normal
dagilim gosteren gruplar i¢in ise parametrik yontemler uygulanmistir. Gruplar
arasinda fark varsa tespit etmek ilizere normal dagilim igeren gruplar i¢in Bagimsiz
Grup T Testleri ve normal dagilim gdstermeyen gruplar i¢in Kruskal Wallis H testleri
uygulanmistir. Kruskal Wallis H Testi ile anlamli farklilik tespit edilen gruplar icin
farkliligin sebebini bulmak icin Mann Whitney U analizleri uygulanmistir. Anlamlilik
diizeyi smir1 p<0,5 olarak incelenmis, tespit edilen diger diizeyler arastirmada

belirtilmistir.
Analizler bir sonraki boéliimde tabla tablo sunulmus, sonu¢ ve degerlendirme

boliimiinde ise analizlere ait bulgular literatiirdeki diger bulgularla da karsilagtirilarak

yorumlanmustir.
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BOLUM IV

ISTATISTIKSEL ANALIZLER, AMPIiRIK BULGULAR
VE YORUMLANMASI

Arastirmanin bu kisminda elde edilen veriler istatistik araglari ile analiz edilmis ve

tablolar halinde sunulmustur.

4.1. Bulgular

4.1.1. Orneklem Grubunun Frekans ve Yiizde Degerleri

Orneklemi olusturan katilimeilarin cinsiyet, yaslari, hizmet yillar1, §grenim durumlari,
unvanlar1 ve ¢alistiklart firmanin miisteri sayis1 gibi tanimlayici bilgilerine ait frekans

ve ylizde degerleri tablo olarak eklenmisgtir.

Tablo 4.1. Katihmeilarin Cinsiyete Gore Dagilimlar

Ci nSiyet f % Yogee  Yoyip
Kadin 69 32,2 322 3272
Erkek 145 67,8 67,8 100,0
Toplam 214 100,0 100,0

Tabloda goriildiigi iizere orneklemdeki katilimcilarin 69°u (%32,2) kadin ve 145’1
(%67,8)’1 erkektir.
Tablo 4.2. Katihmcilarin Yasa Gore Dagilimlar

Yas f % %geg: %ylg
21-30 25 11,7 11,7 117
31-40 102 47,7 47,7 59,3
41-50 72 336 336 930

S1veiisti 15 7,0 7,0 100,0
Toplam 214 100,0 100,0
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Tabloda goriildiigii {izere Orneklemdeki katilimcilarin 25’1 (%11,7) 21-30 yas
araliginda, 102’si (%47,7) 31-40 yas araliginda, 72’si (%33,6) 41-50 yas araliginda ve
15’1 (%7) 51 yas ve tstiidiir.

Tablo 4.3. Katihmcilarin Hizmet Yilina Gore Dagilimlar

Hizmet Yih f % %geg: %ylg

1-5y1 19 8,9 8,9 8,9
6—10 yil 47 220 22,0 30,8
11-15y1l 55 25,7 25,7 56,5
16 —20 yul 40 18,7 18,7 75,2
21 -25y1l 34 159 159 911
26 yil ve iistii 19 8,9 8,9 100,0
Toplam 214 100,0 100,0

Tabloda gortildiigii tizere 6rneklemdeki katilimeilarin 19°unun (%8,9) hizmet yil1 1-5
yil, 47’sinin (%22) hizmet yil1 6 — 10 yil, 55’inin (%25,7 ) hizmet yili 11 — 15 y1l,
40’min (%18,7) hizmet yili 16-20 yil, 34’iniin (%15,9) hizmet yili 21-25 yil ve
19°unun (%38,9) hizmet y1l1 26 y1l ve tstiidiir.

Tablo 4.4. Katiimcilarin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimlar

Ogrenim Durumu f %  Yge¢ Yoy
On Lisans 6 28 28 28
Lisans 137 640 64,0 66,8
Y.Lisans 69 322 322 991
Doktora 2 9 9 100,0
Toplam 214 100,0 100,0

Tabloda goriildiigi tizere 6rneklemdeki katilimcilarin 6’sinin (%2,8) 6grenim durumu
On Lisans, 137’sinin (%64,0) 6grenim durumu Lisans, 69’unun (%32,2) Yiiksek

Lisans ve 2’sinin (%0,9) 6grenim durumu Doktora diizeyindedir.
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Tablo 4.5. Katihmcilarin Unvanlarina Gore Dagilimlar

Unvan f % Yogec Yoy
Serbest Muhasebeci 10 4,7 4,7 4,7
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 184 86,0 86,0 90,7
Yeminli Mali Miisavir 20 9,3 9,3 100,0
Toplam 214 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii tlizere oOrneklemdeki katilimcilarin 10°u  (%4,7) Serbest
Mubhasebeci, 184’ (9%86,0) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve 20’si (%9,3)

Yeminli Mali Miisavirdir.

Tablo 4.6. Cahstiklar: isletmenin Miisteri Sayisina Gore Dagilimlari

Calisilan Firmanin Miisteri Sayis1  f %  Yogee Yoy
25 ve alt1 97 453 453 453
26-35 arasi 31 145 145 598
36-45 arasi 9 4,2 42 64,0
46-55 arasi 14 6,5 6,5 70,6
56 ve iistii 63 294 294 100,0
Toplam 214 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii iizere O6rneklemdeki katilimcilarin 97’°sinin (%45,3) calistig
miisteri sayis1 25 ve daha az, 31’inin (%14,5) calisti§i miisteri sayis1 26-35 arasi,
9’unun (%4,2) ¢alistig isletmnin miisteri sayist 36-45 arasi, 14’iiniin (%6,5) calistig1
miisteri sayist 46-55 aras1 ve 63’linilin (%29,4) calistig1 miisteri sayist 56 ve daha

fazladir.

4.1.2. Katihmcilarin Muhasebe Kiiltiirii Olcegi ve Hileli Finansal Raporlama

Olceklerine Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Bu boliimde drneklemdeki katilimcilarin dlgeklerden ve alt boyutlarindan aldiklar

puanlarin ortalamalar1 ve standart sapmalarina dair veriler tablolar halinde sunulmus

ve yorumlanmistir.
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Tablo 4.7. Muhasebe Kiiltiirii Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Ortalamalar ve

Standart Sapmalar

Alt Boyutlar N X ss  Shy
Tutuculuga Kars iyimserlik 214 296 0,52 0,036
Tekdiizelige Karsi1 Esneklik 214 2,69 0,64 0,043
Gizlilige Kars1 Seffafik 214 293 0,64 0,044
Profesyonellige Karsi Statiikoculuk 214 2,07 0,65 0,044

Tabloda goriildiigii {izere 6rneklemdeki katilimeilarin Muhasebe Kiiltiirii Olgegi’nin

Tutuculuga Kars1 Iyimserlik puanlarinin ortalamasi 2,96, standart sapma degeri 0,52

ve standart hatas1 0,036°dir, Tekdiizelige Kars1 Esneklik puanlarinin ortalamasi 2,69,

standart sapma degeri 0,64 ve standart hatas1 0,043’tiir, Gizlilige Kars1 Seffaflik

puanlarinin ortalamasi 2,93, standart sapma degeri 0,64ve standart hatasi 0,044 ve

Profesyonellige Kars1 Statiilkoculuk puanlarmin ortalamast 2,07, standart

degeri 0,65ve standart hatas1 0,044 tiir.

sapma

Tablo 4.8. Hileli Finansal Raporlama Puanlarinin Ortalamalari ve Standart

Sapmalar:
Alt Boyutlar N X SS Shy
1 Hile, kasit unsuru tagiyan ve bilingli yapilan davraniglardir. 214 4,74 0,56 0,038
3 Calisanlar tizerinde dgngtlmm yetersiz olmasi hileli islemler 214 427 083 0057
icin firsat yaratir.
4 .Isletmelerde vergi kacirmak i¢in hileli iglemlere bagvurulur. 214 3,99 0,96 0,065
2 Isletmelerde en gok yap11gn hlleler. belgesiz yapilan kayit disi 214 378 101 0,069
islemlerdir.
10 Yasal duzenlemelt?r ve ceza.lar hllel} ﬁqansal raporlamanin 214 357 108 0074
Onlenmesinde etkilidir.

Meslek mensuplar tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii
6 sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir 214 352 111 0,076
11 Kamu denetgileri tarafl?dan yapllan eretlm hileli finansal 214 336 112 0076

raporlamay1 6nlemenin en iyi yoludur.
Hileli finansal raporlama kiigiik sirketlere gore biiyiik
8 sirketlerde daha ¢ok goriilmektedir. 214 328 1,16 0,079
9 Borsada yiiksek riski ola{1.§}rk.etler1n hnlleh ﬁpansal raporlar 214 325 106 0073
olusturma egilimi daha yiiksektir.
Meslek mensuplari igletmenin durumunu mevcut durumdan
daha iyi veya kotii gostermek i¢in hileye bagvurmaktadir. 214 321 126 0,086
7 Bilgisayarli muhasebe programlarjnda geriye doniik islemleri 214 311 119 0081
yapilmasi dogrudur.

"Turl.<1_ye_ v(%e _ba%1m51z d.er%et(.;ﬂer ﬁnansval raporvlaman.m. 214 273 1,07 0,070

giivenilirligini saglamak i¢in istenen bagimsizliga sahiptir.
Toplam 214 357 0,47 0,032
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Tabloda goriildigii iizere orneklemdeki katilimeilarin Hileli Finansal Raporlama
Olgegi 1. Maddesi puanlarmin ortalamasi 4,74, standart sapma degeri 0,56 ve standart
hatas1 0,038’d1r, 2. Maddesi puanlarinin ortalamasi 3,78, standart sapma degeri 1,01
ve standart hatasi 0,069’dir, 3. Maddesi puanlarinin ortalamasi 4,27, standart sapma
degeri 0,83 ve standart hatasi 0,057, 4. Maddesi puanlarinin ortalamasi 3,99, standart
sapma degeri 0,96 ve standart hatas1 0,065, 5. Maddesi puanlarinin ortalamast 3,21,
standart sapma degeri 1,26 ve standart hatas1 0,086, 6. Maddesi puanlarinin ortalamasi
3,52, standart sapma degeri 1,11 ve standart hatas1 0,076, 7. Maddesi puanlarini
ortalamast 3,11, standart sapma degeri 1,19 ve standart hatas1 0,081, 8. Maddesi
puanlarinin ortalamasi 3,28, standart sapma degeri 1,16 ve standart hatas1 0,079, 9.
Maddesi puanlarinin ortalamasi 3,25, standart sapma degeri 1,06 ve standart hatasi
0,073, 10. Maddesi puanlarinin ortalamasi 3,57, standart sapma degeri 1,08 ve standart
hatas1 0,074, 11. Maddesi puanlarinin ortalamasi 3,36, standart sapma degeri 1,12 ve
standart hatas1 0,076, 12. Maddesi puanlarinin ortalamasi 2,73, standart sapma degeri
1,07 ve standart hatasi 0,070 ve Olgekten alinan toplam puanlarin ortalamasi 3,57,

standart sapma degeri 0,47 ve standart hatas1 0,032’dir.

4.1.3. Arastirmamin Hipotezlerine Dair Bulgular

Bu béliimde 6rneklemdeki katilimeilarin Muhasebe Kiiltiirii Olgegi ve Hileli Finansal
Raporlama Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin betimleyici dzelliklerine gore farklilasip

farklilasmadigina dair analizler tablola halinde sunulmustur.

Orneklemdeki katilimcilarin dlgek ve anketten aldiklari puanlarin cinsiyete gore fark
edip fark etmedigini tespit etmek i¢in Bagimsiz grup T testi, yasa, hizmet yilina,
ogrenim durumuna, unvana ve calistiklar1t miisteri sayisina gore fark edip fark
etmedigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis h Analizi, farklilik tespit edilenlerde hangi

gruplar arasinda fark olustugunu belirlemek i¢in Mann Whitney U Analizi yapilmistir.
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Tablo 4.9. Muhasebe Kiiltiirii Alt Boyutlarinda Cinsiyete Gore Alginin
Farkhilasip Farkhilasmadigina Dair Bagimsiz T Testi Sonuclar:

Gruplar N X SS Shg n tS'I;jestl 0
Tutuculuga Karsi Kadin 69 295 043 0,052 i
iyimserlik Eek 145 2,96 056 0047 2 2 813
Tekdiizelige Kars: Kadin 69 2,56 0,56 0,067
Esneklik Efek 145 275 066 0055 200 212 041
Gizlilige Kars1 Kadin 69 286 0,56 0,067
Seffaflik Erek 145 296 068 0056 00 212 297
Profesyonellige Kadin 69 194 0,56 0,067
Kars: Statiikoculuk Erkek 145 2,14 0,68 0,056 2,07 212,040

Tabloda goriildiigii gibi Muhasebe Kiiltiirii Olgegi Tutuculuga Kars1 lyimserlik alt

boyutu puanlarmin Cinsiyete gore farklilasmadigi (t=-,24; p>,05), Tekdiizelige Kars1

Esneklik alt boyutu puanlarinin Cinsiyete gore farklilastigi (t=-2,06; p<,05), Gizlilige

Kars1 Seffaflik alt boyutu puanlarinin Cinsiyete gore farklilasmadigr (t=-1,05; p>,05),

Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk alt boyutu puanlarinin Cinsiyete gore farklilastig

(t=-2,07; p<,05) tespit edilmistir.

Tablo 4.10. Hileli Finansal Raporlama Maddelerinde Cinsiyete Gore Alginin
Farkhlasip Farkhilasmadigina Dair Bagimsiz Grup T testi Bulgularn

Madde Gruplar N X Ss Shy t t gSSti )
L E s e om o WP 22 a7
2 £ s s 108 s 278 22 008
5 £ 1s 42 oms oo M6 212 268
©E s 4; oo o T 22 3
> E 16495 gig i;g ﬁgg 52 212 603
° E b s 107 oss % A2 3
! E  wb a13 127 s 45 22 653
| E 15 a4 121 q0p 1A 22 2
9 K 69 3,39 0,94 ,113 1,32 212 ,187
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Tablo 4.10. (devam)

E 145 3,19 111 ,092
10 £ s aus 114 o4 L8 212 086
L F 5 sa7 116 g L7? 22 088
12 £ 1w ok 111 ooy 2% 212 023

Tabloda goriildiigii gibi Hileli Finansal Raporlama Olgeginin 1.Maddesi puanlari
cinsiyete gore farklilasmamis (t=-1,36; p>,05), 2.Maddesi puanlar1 cinsiyete gore
farklilasmis (t=2,78; p<,01), 3.Maddesi puanlar1 cinsiyete gore farklilasmamis
(t=1,16; p>,05), 4.Maddesi puanlari cinsiyete gore farklilasmamig (t=-,77; p>,05),
5.Maddesi puanlari cinsiyete gore farklilasmamis (t=,52; p>,05), 6.Maddesi puanlari
cinsiyete gore farklilasmamis (t=-,94; p>,05), 7.Maddesi puanlar1 cinsiyete gore
farklilagsmamis (t=-,45; p>,05), 8.Maddesi puanlari cinsiyete gore farklilagsmamais (t=-
1,21; p>,05), 9.Maddesi puanlar1 cinsiyete gore farklilasmamis (t=1,32; p>,05),
10.Maddesi puanlart cinsiyete gore farklilasmamis (t=-1,73; p>,05), 11.Maddesi
puanlar1 cinsiyete gore farklilasmamis (t=-1,73; p>,05) ve 12.Maddesi puanlari
cinsiyete gore farklilasmis (t=2,29; p<,05) olarak tespit edilmistir.

Tablo 4.11. Muhasebe Kiiltiirii Alt Boyutlarinda Yasa Gore Alginin Farkhlasip
Farkhlasmadigina Dair Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Gruplar N Xsira 2 tS-I;jeSt' 0

21-30 25 95.26

Tutuculuga Karsi ~ 31-40 102 109,23
iyimserlik  41-50 72 11279 27 3 4l

Slvedsti 15 90,77

21-30 25 83,48

Tekdiizelige Karsi  31-40 102 108,90
Esneklik 41-50 72 11176 68 3 201

Slvedsti 15 117,57

21-30 25 9228

Gizlilige Kars: 31-40 102 109,29
Seffaflik 41-50 72 11079 8 3 603

5lvediisti 15 104,90
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Tablo 4.11. (devami)

21-30 25 104,78
Profesyonellige 31-40 102 112,14
Kars: Statiikoculuk  41-50 72 103,87 1,24 3 702

51 vetusti 15 97,93

Tabloda goriildiigii gibi Muhasebe Kiiltiirii Olgegi Tutuculuga Kars1 Iyimserlik alt
boyutu puanlarinin Yasa gore farklilasmadign (x?=2,75; p>,05), Tekdiizelige Karst
Esneklik alt boyutu puanlarmin Yasa gore farklilasmadigi (x?=4,63; p>,05), Gizlilige
Kars1 Seffaflik alt boyutu puanlarmin Yasa gore farklilasmadign (x?=1,85; p>,05),
Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk alt boyutu puanlarinin Yasa gore farklilasmadigi
(x?=1,24; p>,05) tespit edilmistir.

Tablo 4.12. Hileli Finansal Raporlama Maddelerinde Yasa Gore Alginin
Farkhlasip Farkhlasmadigina Dair Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

t Testi
Sd p

Gruplar N X 2

21-30 yas 25 114,70
31-40yas 102 103,25
41-50 yas 72 113,67
51 ve usti 15 94,80
21-30 yas 25 125,24
31-40 yas 102 104,88

4,13 3 ,248

2 —jis0yas 72 10793 o463 ,326
51 ve uistl 15 93,70
2130yas 25 112,64
3140yas 102 108,56

3 sis0yas 72 10785 b/l 3 63
51 ve Usti 15 90,03
2130yas 25 111,28
3140yas 102 106,01

4 usoyas 72 10704 20 3 978
51 ve Usti 15 109,20
2130yas 25 129,50
3140yas 102 105,94

5 ais0yas 72 10404 38 3,223
51 ve Usti 15 93,73
21-30 yas 25 128,74
3140yas 102 109,25

S 4isoyas 72 10204 024 3 088
51 ve Ustl 15 82,07
2130yas 25 103,28
3140yas 102 112,20

T “aisoyas 72 10690 279 3 425
51 ve ustl 15 85,50
21-30 yas 25 111,70

s S0y 102 10938 o0 5 gg

41-50 yas 72 103,41
51 ve tsti 15 107,33
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Tablo 4.12. (devam)

9 21-30 yas 25 106,92 0,62 3 ,996
3140yas 102 108,45
4150yas 72 106,24
Slveisti 15 108,03
2130yas 25 121,78
3140yas 102 106,06

0 41s0yas 72 10867 L83 3 610
51 ve isti 15 102,23
21-30yas 25 147,08
31-40yas 102 111,78

W 4150yas 72 ssor 2Lo4 3 000
51 ve isti 15 115,80
2130yas 25 127,28
31-40 yas 102 107,83

2 4is0yas 72 9974 99 3 262
51 ve st 15 109,50

Tabloda goriildiigii gibi Hileli Finansal Raporlama Olgeginin 1.Maddesinden alinan

puanlarin Yasa gore farklilasmadig (x?=4,13; p>,05), 2.Maddesinden alian puanlarin

Yasa gore farklilasmadig (x*=3,46; p>,05), 3.Maddesinden alinan puanlarin Yasa gore

farklilasmadign  (x?=1,71; p>,05), 4.Maddesinden alinan puanlarin Yasa gore
farklilasmadign  (x*=,20; p>,05), 5.Maddesinden alinan puanlarin Yasa gore
farklilasmadigi (x?=4,38; p>,05), 6.Maddesinden alinan puanlarmn Yasa gore
farklilasmadigi (x?=6,54; p>,05), 7.Maddesinden alinan puanlarin Yasa gore
farklilasmadign (x?=2,76; p>,05), 8.Maddesinden alman puanlarm Yasa gore
farklilasmadig1 (x?=5,60; p>,05), 9.Maddesinden alman puanlarm Yasa gore
farklilasmadigi (x?=,62; p>,05), 10.Maddesinden alinan puanlarin Yasa gore
farklilasmadigi (x>=1,83; p>,05), 11.Maddesinden alinan puanlarmn Yasa gore
farklilastigi (x2=21,54; p<,01), ve 12.Maddesinden almman puanlarin Yasa gore
farklilasmadigi (x?=3,99; p>,05) tespit edilmistir.

Tablo 4.13. Hileli Finansal Raporlama 11. Maddesinde Yasa Gore Hangi
Gruplar Arasinda Farklilasma Olduguna Dair Mann Whitney U Testi
Sonuclari

Gruplar 21-30 yas 31-40 yas 41-50 yas 51 yas ve
ustii
Kamu denetgileri _ =
taraflﬁdan yapilan 21-30 yas Xsira=147,08 p<,01 p<,01 p>,05
denetim hileli 31-40 yas Xsira=111,78 p<,01 p>,05
finansal
raporlamayi 41-50 yas xsira=85,97 p>,05
6nlemenin en iyi
yoludur. 51 ve st xsira=115,80
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Tabloda goriildiigii iizere, Hileli Finansal Raporlama Olgeginin “Kamu denetgileri
tarafindan yapilan denetim hileli finansal raporlamay1 6nlemenin en iyi yoludur.”
ifadesini iceren 11. Maddesi i¢in verilen cevaplarin hangi yas gruplar1 arasinda
farklilastigini belirlemek tizere yapilan Mann Whitney U Testi ile farkliligin 21-30 yas
olanlarla 31-40 ve 41-50 yas olanlar arasinda 21-30 yas olanlar lehine p<,01
diizeyinde, 31-40 yas olanlarla 41-50 yas olanlar arasinda 31-40 yas olanlar lehine
p<,01 diizeyinde oldugu belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda

anlaml farklar olmadig tespit edilmistir (p>,05).

Tablo 4.14. Muhasebe Kiiltiirii Alt Boyutlarinda Hizmet Yilina Gore Alginin
Farkhlasip Farkhllasmadigina Dair Kruskal Wallis-H Testi Sonuc¢lar:

_ t Testi
Gruplar N Xsira 2 S D
1-5 yil 19 104,29
Tutuculuga Kars1 6-10 yil a7 109,39
Iyimserlik ié _1250};11 28 182:;_12 57 5 ,989
21-25 yil 34 102,16
26 yil velistic. 19 112,74
1-5 yil 19 86,16
Tekdiizelige 6-10 y1l 47 105,69
Kars1 Esneklik ié_—IZSO};iI ig 182:32 4,94 5 423
21-25 yil 34 124,37
26 yil ve iistii 19 108,42
1-5 yil 19 8571
6-10 y1l 47 112,99
Gizlilige Karsn ~ 11-15 y1l 55 104,22
Seffaflik 16 -20 yil 40 108,51 3,78 5 982
21-25 yil 34 117,10
26 yil ve iistii 19 105,89
1-5 yil 19 100,03
Profesyonellige 6-10 y1l 47 112,19
Karsi 11-15 y1l 55 113,79
Statiikoculuk 16 -20 yil 40 9513 2,93 5 711
21-25 yil 34 106,38

26 yil ve iistii 19 113,21

Tabloda goriildiigii gibi Muhasebe Kiiltiirii Olgegi Tutuculuga Kars1 Iyimserlik alt
boyutu puanlarinin Hizmet Yilina gore farklilasmadig1 (x?=,57; p>,05), Tekdiizelige
Kars1 Esneklik alt boyutu puanlarmin Hizmet Yilina gore farklilasmadigi (x?=4,94;
p>,05), Gizlilige Kars1 Seffaflik alt boyutu puanlarinin Hizmet Yilina gore
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farklilasmadign (x?=3,78; p>,05), Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk alt boyutu
puanlarinin Hizmet Y1lina gore farklilasmadign (x2=2,93; p>,05) tespit edilmistir.

Tablo 4.15. Hileli Finansal Raporlama Maddelerinde Hizmet Yilina Gore
Alginin Farkhilasip Farkhlagsmadigina Dair Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

- t Testi
Gruplar N Xsira 5
X Sd p
1-5 yil 19 109,39
6-10 yil 47 104,18
11-15 yil 55 106,27
1 16 -20 yil 40 110,50 2’60 S ’762
21-25 yil 34 115,35
26 yil ve Ustii 19 97,00
1-5 yil 19 124,47
6-10 yil 47 122,72
2 11-15 yil 55 98,94 7’60 S ’180
16 -20 yil 40 100,28
21-25 yil 34 105,76
26 yil ve lstii 19 95,97
1-5yil 19 100,37
6-10 yil 47 121,47
11-15 y1l 55 104,14
3 16 -20 yil 40 99,56 6! 15 S ’292
21-25 yil 34 115,12
26 yil ve lstil 19 92,89
1-5 yil 19 110,89
6-10 yil 47 113,87
11-15 yil 55 102,55
4 16 -20 yil 40 105,44 1!39 S 1926
21-25 y1l 34 110,41
26 yil ve listii 19 101,82
1-5 yil 19 121,74
6-10 yil 47 115,82
11-15 y1l 55 97,80
5 16 -20 yil 40 110,33 3!95 S ’556
21-25 y1l 34 105,09
26 yil ve Ustii 19 99,13
1-5 yil 19 121,95
6-10 yil 47 124,43
11-15 yil 55 109,87
6 1620 yi 0 we ~ 988 5,079
21-25 yil 34 99,15
26 yil ve iistii 19 90,50
1-5 yil 19 95,21
6-10 yil 47 123,96
11-15 y1l 55 108,82
7 16 -20 yil 40 101,59 71 10 S !213
21-25 yil 34 108,09
26 yil ve iistii 19 86,66
1-5 yil 19 117,68
6-10 yil 47 104,65
11-15 yil 55 108,49
8 16 -20 yil 40 110,78 1!66 S 1894
21-25 yil 34 107,44
26 yil ve iistii 19 94,71
1-5 yil 19 111,95
6-10 yil 47 98,35
11-15 y1l 55 109,25
9 16 -20 yil 40 118,43 2182 S !727
21-25 yil 34 104,96
26 yil ve iistii 19 102,18
1-5 yil 19 122,63
6-10 yil 47 109,43
11-15 yil 55 110,38
10 16 -20 yil 40 98,14 2!76 S 1737
21-25 yil 34 105,12
26 yil ve Ustii 19 103,24
1-5yil 19 150,92
6-10 yil 47 116,14
11-15 y1l 55 107,39
1 16 -20 yil 40 86,90 19’43 S 1002
21-25 yil 34 109,53
26 yil ve istii 19 82,76
1-5 yil 19 102,29
12 6-10 yil 47 108,55 5’58 S ’349
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Tablo 4.15. (devami)

11-15 yil 55 122,44
16 -20 yil 40 101,76
21-25 yil 34 96,29
26 yil ve Ustii 19 99,00

Tabloda goriildiigii gibi Hileli Finansal Raporlama Olgeginin 1.Maddesinden alinan
puanlarin Hizmet Y1lina gore farklilasmadigi (x=2,60; p>,05), 2.Maddesinden alinan
puanlarin Hizmet Yilina farklilasmadigi (x*=7,60; p>,05), 3.Maddesinden alinan
puanlarin Hizmet Yilina farklilasmadigi (x*=6,15; p>,05), 4.Maddesinden alinan
puanlarin Hizmet Y1ilma gore farklilasmadigi (x?=1,39; p>,05), 5.Maddesinden alinan
puanlarin Hizmet Yilia gére farklilasmadigi (x°=3,95; p>,05), 6.Maddesinden alinan
puanlarin Hizmet Yilina gore farklilasmadigr (x?=9,88; p>,05), 7.Maddesinden alinan
puanlarin Hizmet Yilina gore farklilasmadigi (x*=7,10; p>,05), 8.Maddesinden alinan
puanlarin Hizmet Yilina gore farklilasmadigi (x?=1,66; p>,05), 9.Maddesinden alinan
puanlarin Hizmet Yilina goére farklilasmadigi (x?=2,82; p>,05), 10.Maddesinden
alinan puanlarin  Hizmet Yilina gore farklilasmadigi (x?=2,76; p>,05),
11.Maddesinden alinan puanlarin Hizmet Yilina gore farklilastigi (x?=19,43; p<,01),
ve 12.Maddesinden alinan puanlarin Hizmet Yilina gore farklilasmadigi (X2:5,58;

p>,05) tespit edilmistir.

Tablo 4.16. Hileli Finansal Raporlama 11. Maddesinde Hizmet Yilina Gore
Hangi Gruplar Arasinda Farklilasma Olduguna Dair Mann Whitney U Testi
Sonuclari

Grupla 1-5yi 6-10yil  11-15yil 16 -20 21-25yil 26 yil ve

r yil iistl
Kamu  1-5yil ’E‘“’"":2150’9 p<,05 p<,01 p<,01 p<,05 p<,01
denetgileri —
tarafindan  §-1( yil x”’”:4116'1 p>,05 p<,05 p>,05 p<,05
apilan
denetim Ron=107,3
et 11-15 y1l p>,05 p>,05 p>,05
hileli 9
finansal Xsira=86,9
- >,05 > 05
raporlamay 16201l 0 P>, P>
1 Xsira=109,5
dnlemenin 21-25 y1l 3 p>,05
en iyi 26 yil ve Xsira=82,7
yoludur. {istii 6
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Tabloda goriildiigii iizere, Hileli Finansal Raporlama Olgeginin “Kamu denetgileri
tarafindan yapilan denetim hileli finansal raporlamay: 6nlemenin en iyi yoludur.”
ifadesini i¢eren 11. Maddesi i¢in verilen cevaplarin hangi hizmet yil1 gruplar1 arasinda
farklilastigin1 belirlemek {izere yapilan Mann Whitney U Testi ile farkliligin 1-5
hizmet y1l1 olanlarla 6-10 ve 21-25 hizmet yil1 olanlar arasinda 1-5 hizmet y1l1 olanlar
lehine p<,05 diizeyinde, 1-5 hizmet yil1 olanlarla 11-15, 16-20 ve 26 y1l ve iistii hizmet
yil1 olanlar arasinda p<,01 diizeyinde, 6-10 hizmet yil1 olanlarla 16-20 ve 26 yil ve
istii hizmet y1l1 olanlar arasinda 1-5 hizmet yil1 olanlar lehine p<,05 diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli farklar olmadigi

tespit edilmistir (p>,05).

Tablo 4.17. Muhasebe Kiiltiirii Alt Boyutlarinda Ogrenim Durumuna Gére
Alginin Farkhlasip Farkhillasmadigina Dair Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

_ t Testi
Gruplar N  Xsra 2 Sd 0
Tutuculuga _On Lisans 6 80,67
Kars1 Lisans 137 111,80
Iyimserlik Yiiksek Lisans 69 100,03 3,90 3 273
Doktora 2 151,25
On Lisans 6 101,08
Tekdiizelige  Lisans 137 109,06
Kars1 Esneklik  Yiiksek Lisans 69 103,88 1,14 3 768
Doktora 2 145,00
On Lisans 6 121,75
o Lisans 137 108,79
lilige K !
Glzsle;%:ﬂl]? i Yiiksek Lisans 69 104,57 1,02 3 197
Doktora 2 77,50
On Lisans 6 129,33
Profesyonellige | jsans 137 112,77
Karsi Yiiksek Lisans 69 96,91 578 3 123
Statiikoculuk Doktora 2 46,50

Tabloda goriildiigii gibi Muhasebe Kiiltiirii Olgegi Tutuculuga Kars1 Iyimserlik alt
boyutu puanlarmin Ogrenim Durumuna goére farkhilasmadigi (x?=3,90; p>,05),
Tekdiizelige Kars1 Esneklik alt boyutu puanlarinin 6grenim durumuna gore
farklilasmadig1 (x?=1,14; p>,05), Gizlilige Kars1 Seffaflik alt boyutu puanlarmin
Hizmet Yilina gore farklilagsmadigi (X2=1,02; p>,05), Profesyonellige Karsi
Statiikoculuk alt boyutu puanlarmin 6grenim durumuna gére farklilasmadig: (x?=5,78;

p>,05) tespit edilmistir.
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Tablo 4.18. Hileli Finansal Raporlama Maddelerinde Ogrenim Durumuna Gére
Alginin Farkhilasip Farkhlagsmadigina Dair Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Gruol N - t Testi
X

ruplar sira X2 sd P
On Lisans 6 79,00
Lisans 137 111,40

1 Yiiksek Lisans 69 101,54 5’25 3 !155
Doktora 2 131,50
On Lisans 6 94,25
Lisans 137 107,08

2 Yiiksek Lisans 69 108,22 1’50 3 ,684
Doktora 2 151,25
On Lisans 6 92,92
Lisans 137 101,48

3 Yiiksek Lisans 69 120,37 5’72 3 ,126
Doktora 2 119,50
On Lisans 6 68,50

4 Lisans 137 10774 345 3 327
Yiiksek Lisans 69 109,51
Doktora 2 138,50
On Lisans 6 103,42
Lisans 137 101,62

5 Yiiksek Lisans 69 119,86 4’38 3 ,224
Doktora 2 96,25
On Lisans 6 81,92
Lisans 137 102,98

6 Yiiksek Lisans 69 119,51 5’24 3 ,155
Doktora 2 79,50
On Lisans 6 103,50
Lisans 137 103,93

7 Yiiksek Lisans 69 115,10 1’65 3 ,648
Doktora 2 101,75
On Lisans 6 127,67
Lisans 137 106,29

8 Yiiksek Lisans 69 110,14 3149 3 1323
Doktora 2 39,00
On Lisans 6 85,08
Lisans 137 104,82

9 Yiiksek Lisans 69 114,36 2’15 3 ,541
Doktora 2 121,50
On Lisans 6 138,42
Lisans 137 104,05

10 Yiiksek Lisans 69 111,16 2172 3 1436
Doktora 2 125,00
On Lisans 6 123,42
Lisans 137 108,44

11 Yiiksek Lisans 69 104,14 !70 3 1873
Doktora 2 111,50
On Lisans 6 126,75
Lisans 137 105,06

12 Yiiksek Lisans 69 109,30 2118 3 ,536
Doktora 2 154,75

Tabloda goriildiigii gibi Hileli Finansal Raporlama Olgeginin 1.Maddesinden alinan
puanlarin Ogrenim Durumuna gore farklilasmadigi (x>=5,25; p>,05), 2.Maddesinden
alinan puanlarin o) grenim Durumuna farklilasmadigi (X2:1,50; p>,05), 3.Maddesinden

alinan puanlarm Ogrenim Durumuna farklilasmadig (x?=5,72; p>,05), 4.Maddesinden
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alman puanlarin  Ogrenim Durumuna gére farklilasmadign (x?=3,45; p>,05),
5.Maddesinden alan puanlarin Ogrenim Durumuna gére farklilasmadig (x°=4,38;
p>,05), 6.Maddesinden alinan puanlarin Ogrenim Durumuna gore farklilasmadig
(x>=5,24; p>,05), 7.Maddesinden alinan puanlarn Ogrenim Durumuna gore
farklilasmadigi  (x?=1,65; p>,05), 8.Maddesinden alnan puanlarin Ogrenim
Durumuna gore farklilasmadig1 (x?=3,49; p>,05), 9.Maddesinden alinan puanlarin
Ogrenim Durumuna gore farklilasmadigi (x>=2,15; p>,05), 10.Maddesinden alinan
puanlarin Ogrenim Durumuna gore farklilasmadig1 (x*=2,72; p>,05), 11.Maddesinden
alman puanlarin Ogrenim Durumuna gore farklilastigi (X2=,7O; p>,05) ve
12.Maddesinden alinan puanlarin Ogrenim Durumuna gore farklilasmadigi (x?=2,18;

p>,05) tespit edilmistir.

Tablo 4.19. Muhasebe Kiiltiirii Alt Boyutlarinda Unvana Gore Alginin
Farkhlasip Farkhlasmadigina Dair Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

_ t Testi
Gruplar N Xsira w2 S 0

Tutuculuga Kars1 SM 10 99,45

Iyimserlik SMMM 184 105,29 3,60 2 ,165
YMM 20 131,88
Tekdiizelige Karsg oM 10 106,40

Esneklik SMMM 184 104,61 4,32 2 ,115
YMM 20 134,65
SM 10 86,90

ethme”  SMMM 184 10634 352 2 172
YMM 20 12845
~ SM 10 118,10
Profesyonellige Karst “gq\ivani 184 107,70 57 2,751
Statiikoculuk ! ! 1
YMM 20 100,33

Tabloda goriildiigii gibi Muhasebe Kiiltiirii Olgegi Tutuculuga Karsi Iyimserlik alt
boyutu puanlarinin katihimeilarin unvanina gére farklilasmadigi (x?=3,60; p>,05),
Tekdiizelige Kars1 Esneklik alt boyutu puanlarmin katilimcilarin unvanina gore
farklilagsmadig1 (X2:4,32; p>,05), Gizlilige Kars1 Seffaflik alt boyutu puanlarinin
katilimeilarin unvanina gore farklilasmadigi (x>=3,52; p>,05), Profesyonellige Karst
Statiikoculuk alt boyutu puanlarimin katilimcilarin unvanina gore farklilasmadigi

(x?=,57; p>,05) tespit edilmistir.
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Tablo 4.20. Hileli Finansal Raporlama Maddelerinde Unvana Gore Alginin
Farkhlasip Farkhlasmadigina Dair Kruskal Wallis-H Testi Sonuc¢lar:

_ t Testi

Gruplar N Xsira 2 Sd D
Serbest Muhasebeci 10 108,25

1 Se[best.Muhasebeu Mali 184 106,56 76 2 684
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 115,75
Serbest Muhasebeci 10 129,10

) Serbes'gMuhasebem Mali 184 106,11 154 2 463
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 109,48

3 Serbest Muhasebeci 10 95,00
Se[best.Muhasebeci Mali 184 107,68 63 2 729
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 112,05

4  Serbest Muhasebeci 10 98,55
Se[bes'gMuhasebem Mali 184 106,46 1,50 2 473
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 121,50
Serbest Muhasebeci 10 129,15

5 Se[bes'gMuhasebem Mali 184 108,98 4,76 2 093
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 83,08
Serbest Muhasebeci 10 98,65

6 Se[best.Muhasebem Mali 184 110,06 268 2 262
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 88,35
Serbest Muhasebeci 10 102,20

. Se[bes'gMuhasebem Mali 184 109,27 1.28 2 529
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 93,90
Serbest Muhasebeci 10 118,25

8 Se[bes'gMuhasebeu Mali 184 108,76 201 2 366
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 90,53
Serbest Muhasebeci 10 108,85

g Se[best.Muhasebem Mali 184 107,02 09 2 954
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 111,20
Serbest Muhasebeci 10 124,35

10 Se[bes'gMuhasebeu Mali 184 106,45 94 ) 625
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 108,75
Serbest Muhasebeci 10 153,00

1 Sexbes’gMuhasebeu Mali 184 106,86 755 2 023
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 20 90,68
Serbest Muhasebeci 10 114,35

1 Se.r.bes'FMuhasebeu Mali 184 110,32 5.40 2 067
Miisavir

Yeminli Mali Miisavir 20 78,15




Tabloda goriildiigii gibi Hileli Finansal Raporlama Olgeginin 1.Maddesinden alinan
puanlarin  katilimcilarin  Unvanina gore farklilasmadigi (X2:,76; p>,05),
2.Maddesinden alinan puanlarin katilimcilarin Unvanma farklilasmadign (x>=1,54;
p>,05), 3.Maddesinden alinan puanlarin katilimcilarin Unvanma farklilasmadigi
(x*=,63; p>,05), 4.Maddesinden alinan puanlarin katilimcilarin Unvanma gore
farklilasmadign (x?=1,50; p>,05), 5.Maddesinden alinan puanlarin katilimcilarin
Unvanma gore farklilasmadign (x?=4,76; p>,05), 6.Maddesinden alinan puanlarin
katilimeilarin Unvanina gore farklilasmadigi (x?=2,68; p>,05), 7.Maddesinden alian
puanlarin ~ katthmeilarin - Unvanma gore farklilasmadign  (x*=1,28; p>,05),
8.Maddesinden alman puanlarin katilimeilarin  Unvanma gore farklilasmadigi
(x?=2,01; p>,05), 9.Maddesinden alman puanlarin katilimcilarin Unvanina gore
farklilasmadigi (x?=,09; p>,05), 10.Maddesinden alman puanlarim katilimcilarin
Unvanma gore farklilasmadigi (x*=,94; p>,05), 11.Maddesinden alinan puanlarin
katilimeilari Unvanina gore farklilastign (x*=7,55; p<,05) ve 12.Maddesinden alian
puanlarin katihmeilarin Unvanma gore farklilasmadign (x=5,40; p>,05) tespit

edilmistir.

Tablo 4.21. Hileli Finansal Raporlama 11. Maddesinde Unvana Gore Hangi
Gruplar Arasinda Farklilasma Olduguna Dair Mann Whitney U Testi

Sonuclari
Gruplar SM SMMM YMM
Kamu denetileri SM Xs1ra=153,00 p<,05 p<,01
tarafindan yapilan denetim -
hileli finansal raporlamay1 SMMM Xisira=106,86 P>, 05
onlemenin en iyi yoludur. MM %sira=90 68

Tabloda goriildiigii iizere, Hileli Finansal Raporlama Olgeginin “Kamu denetgileri
tarafindan yapilan denetim hileli finansal raporlamay1 6nlemenin en iyi yoludur.”
ifadesini iceren 11. Maddesi i¢in verilen cevaplarin hangi unvan gruplari arasinda
farklilagtigini belirlemek {izere yapilan Mann Whitney U Testi ile farkliligin Serbest
Muhasebecilerle, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olanlar arasinda Serbest
Muhasebeciler lehine p<,05 diizeyinde, Serbest Muhasebecilerle, Yeminli Mali

Miisavir olanlar arasinda Serbest Muhasebeciler lehine p<,01 diizeyinde oldugu
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belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli farklar olmadigi

tespit edilmistir (p>,05).

Tablo 4.22. Muhasebe Kiiltiirii Alt Boyutlarinda Miisteri Sayisina Gore Alginin
Farkhlasip Farkhilasmadigina Dair Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar

_ t Testi
Gruplar N Xsira 2 Sd 0
25 veya daha az 97 102,52
Tutuculuga  26-35 aras; 31 118,45
. Karst 36-45 arast 9 10506 177 4 778
Iyimserlik
46-55 aras1 14 107,64
56 ve daha fazla 63 110,10
25 veya daha az 97 106,32
Tekdiizelige  26-35 arasi 31 112,10
Egzﬁli . 3645 anasi 9 11394 35 4 987
46-55 aras1 14 108,14
56 ve daha fazla 63 105,99
25 veya daha az 97 103,53
Gliizlilige 26-35 arasi 31 112,79
arsi 36-45 arast 9 7350 438 4 357
Seffafk 46-55 aras1 14 116,93
56 ve daha fazla 63 113,77
25 veya daha az 97 99,66
Profesyonellige _26-35 arast 31 112,31
Karsi 36-45 aras1 9 112,78 6,30 4 ,178
Statiikkoculuk  46-55 arasi 14 142,11
56 ve daha fazla 63 108,76

Tabloda goriildiigii gibi Muhasebe Kiiltiirii Olgegi Tutuculuga Kars1 Iyimserlik alt
boyutu puanlarinin katilimcilarin galistiklart miisteri sayisina gore farklilagsmadigi
(x=1,77; p>,05), Tekdiizelige Kars1 Esneklik alt boyutu puanlarmin katilimcilarin
calistiklart miisteri sayisma gore farklilasmadigi (x?=,35; p>,05), Gizlilige Karsi
Seffaflik alt boyutu puanlarinin katilimcilarin ¢alistiklart miisteri sayisina gore
farklilasmadig1 (x?=4,38; p>,05), Profesyonellige Karsi Statiikoculuk alt boyutu
puanlarmin katilimeilarin calistiklar miisteri sayisina gore farklilasmadig (x?=6,30;

p>,05) tespit edilmistir.
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Tablo 4.23. Hileli Finansal Raporlama Maddelerinde Firmanin Miisteri
Sayisina Gore Algimin Farkhlasip Farklilasmadigina Dair Kruskal Wallis-H
Testi Sonuclari

_ t Testi
ruplar X
Grupla N sira w2 Sd 0
25 veya daha az 97 109,34
26-35 arasi 31 103,63
1 36-45 arasi 9 94,00 2,98 4 ,561
46-55 arasi 14 94,00
56 ve daha fazla 63 111,50
25 veya daha az 97 113,28
26-35 arasi 31 102,65
2 36-45 arasi 9 121,11 4,15 4 ,386
46-55 arasi 14 84,54
56 ve daha fazla 63 104,15
25 veya daha az 97 108,86
26-35 arasi 31 118,68
3 36-45 arasi 9 103,50 3,62 4 ,460
46-55 arasi 14 85,32
56 ve daha fazla 63 105,40
25 veya daha az 97 107,34
26-35 arasi 31 113,97
4 36-45 arasi 9 70,78 4,18 4 ,382
46-55 arasi 14 108,68
56 ve daha fazla 63 109,55
25 veya daha az 97 115,45
26-35 arasi 31 105,29
5 36-45 arasi 9 91,50 6,00 4 ,199
46-55 arasi 14 77,57
56 ve daha fazla 63 105,28
25 veya daha az 97 109,57
26-35 arasi 31 114,18
6 36-45 aras1 9 105,28 1,76 4 ,780
46-55 arasi 14 90,79
56 ve daha fazla 63 105,06
25 veya daha az 97 110,27
26-35 arasi 31 112,03
7 _36-45arasi 9 10872 1,60 4 ,810
46-55 arasi 14 91,21
56 ve daha fazla 63 104,44
25 veya daha az 97 106,71
26-35 arasi 31 116,61
8 36-45 arast 9 122,61 3,87 4 424
46-55 arasi 14 81,89
56 ve daha fazla 63 107,77
25 veya daha az 97 109,03
26-35 arasi 31 111,76
9 36-45 arasi 9 124,33 2,62 4 ,623
46-55 arasi 14 87,54
56 ve daha fazla 63 105,08
25 veya daha az 97 112,81
26-35 arasi 31 110,47
10 36-45 arasi 9 115,33 3,01 4 ,556
46-55 arasi 14 94,39
56 ve daha fazla 63 99,66
25 veya daha az 97 110,31
26-35 arasi 31 102,55
11 36-45 arasi 9 111,28 ,58 4 ,965
46-55 arasi 14 103,29
56 ve daha fazla 63 106,01
25 veya daha az 97 107,36
26-35 arasi 31 113,65
12 36-45 arasi 9 90,94 1,81 4 ,771
46-55 arasi 14 94,43

56 ve daha fazla 63 109,97




Tabloda goriildiigii gibi Hileli Finansal Raporlama Olgeginin 1.Maddesinden alinan
puanlarin katilmcilarin calistiklar1 miisteri sayisma gore farklilasmadigi (x*=2,98;
p>,05), 2.Maddesinden alinan puanlarin katilimcilarin calistiklar1 miisteri sayisina
farklilasmadign  (x?=4,15; p>,05), 3.Maddesinden alinan puanlarin katilimcilarin
calistiklar1 miisteri sayisina farklilasmadig1 (x?=3,62; p>,05), 4.Maddesinden alinan
puanlarin katilmcilarin ¢alistiklar1 miisteri sayisia gore farklilasmadigi (x*=4,18;
p>,05), 5.Maddesinden alinan puanlarin katilimcilarin ¢alistiklar1 miisteri sayisina
gore farklilasmadig1 (x?=6,00; p>,05), 6.Maddesinden alinan puanlarmn katilimcilarin
calistiklar1 miisteri sayisina gore farklilasmadigi (x?=1,76; p>,05), 7.Maddesinden
alman puanlarin katilimeilarin ¢alistiklart miisteri sayisina gore farklilagsmadigi
(x*=1,60; p>,05), 8.Maddesinden alian puanlarin katilimcilarin ¢alistiklar1 miisteri
sayisina gore farklilasmadigi (x?=3,87; p>,05), 9.Maddesinden alinan puanlarin
katilimeilarin gahistiklart miisteri sayisia gore farklilasmadigi (x>=2,62; p>,05),
10.Maddesinden alinan puanlarin katilimcilarin ¢alistiklar miisteri sayisina gore
farklilasmadig1 (x?=3,61; p>,05), 11.Maddesinden alinan puanlarin katilimeilarin
calistiklarn miisteri sayisina gore farklilasmadig1 (x?=,58; p>,05) ve 12.Maddesinden
alman puanlarin katilimeilarin ¢alistiklari miisteri sayisina gore farklilasmadigi

(x?=1,81; p>,05) tespit edilmistir.

4.1.4. Katthmcilarin Muhasebe Kiiltiirii Olcegi Alt Boyutlarin ile Hileli Finansal
Raporlama Ol¢eginden Aldiklar1 Puanlar Arasindaki Iliski Analizleri

Bu bolimde 6rneklemdeki katilimcilarin  Muhasebe Kiiltiirii  Olgeginin =~ Alt
Boyutlarindan ve Hileli Finansal Raporlama Maddelerinden aldiklart puanlar

arasindaki iligkiler analiz edilmis ve bulgular tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 4.24. Muhasebe Kiiltiirii Tutuculuga Kars: Iyimserlik Alt Boyutu ile
Hileli Finansal Raporla Maddeleri Arasindaki Iliskiler I¢in Yapilan Pearson
Korelasyon Analizi Sonug¢lar:

Hileli Finansal Mubhasebe Kiiltiirii Tutuculuga Karsi iyimserlik
Raporlama Alt Boyut Puanlari
Maddeleri Puanlar: N r p
Hile, kasit unsuru tagtyan ve
1 bilingli yapilan 214 -,042 273
davraniglardir.
Isletmelerde en ¢ok yapilan
2 hileler belgesiz yapilan 214 ,011 ,435

kayit dis1 islemlerdir.
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Tablo 4.24. (devam)

Calisanlar {izerinde denetimin

3 | yetersiz olmast hileli islemler 214 -,068 ,159

icin firsat yaratir.

4. islepme}grde vergi kagirmak 214 -,067 165
i¢in hileli islemlere bagvurulur.

Meslek mensuplart isletmenin

durumunu mevcut durumdan
5 daha iyi veya kotii gostermek 214 -074
icin hileye bagvurmaktadir.
Meslek mensuplari tarafindan
en yaygin yapilan hile tiirii
6 sahte belge diizenlemek ve 214 -111 ,052
kullanmaktir
Bilgisayarli muhasebe
7 | programlarinda geriye doniik 214 -,183 ,004
islemleri yapilmasi dogrudur.
Hileli finansal raporlama kiigiik
sirketlere gore biiyiik

8 sirketlerde daha ¢ok 214 - 157 011
goriilmektedir.

Borsada yiiksek riski olan

9 sirketlerin hileli f}pgngal 214 -,192 002
raporlar olusturma egilimi daha

yiiksektir.

Yasal diizenlemeler ve cezalar
10 hileli finansal raporlamanin 214 -,144 ,018
onlenmesinde etkilidir.
Kamu denetgileri tarafindan
11 yapilan denetim hileli‘ﬁnan'sa.l 214 -178 005

raporlamay1 6nlemenin en iyi
yoludur.
Tiirkiye’de bagimsiz denetgiler
12| [fmansal raporlamamn 214 -,146 016
giivenilirligini saglamak i¢in
istenen bagimsizliga sahiptir.

,141

Tabloda goriildiigii gibi orneklemdeki katilimcilarmn Muhasebe Kiiltiirii Olgegi
Tutuculuga Karsi Iyimserlik alt boyutundan aldiklari puanlar ile Hileli Finansal
Raporlama Olgeginin maddeleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigim tespit
etmek iizere yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonuglarina goére katilimcilarin
Muhasebe Kiiltiirii Olgegi Tutuculuga Kars1 Iyimserlik alt boyutundan aldiklart
puanlar ile Hileli Finansal Raporlama Olgeginin 1.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-
,042; p>,05), 2.Maddesinden aldiklart puanlar (r=,011; p>,05), 3.Maddesinden
aldiklar1 puanlar (r=-,068; p>,05), 4.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,067; p>,05),
5.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,074; p>,05) ve 6.Maddesinden aldiklar1 puanlar
(r=-,111; p>,05) arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi, 7.Maddesinden aldiklar1
puanlar (r=-,183; p<,01), 8.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,157; p<,05),
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9.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,192; p<,01), 10.Maddesinden aldiklar1 puanlar
(r=-,144; p<,05), 11.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,178; p<,01),
12.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,146; p<,05) arasinda negatif yonlii anlaml bir
iliski bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 4.25. Muhasebe Kiiltirii Tekdiizelige Karsi Esneklik Alt Boyutu ile Hileli
Finansal Raporla Maddeleri Arasindaki Iliskiler I¢cin Yapilan Pearson
Korelasyon Analizi Sonuclar:

Hileli Finansal Raporlama Muhasebe Kiiltiirii Tekdiizelige Karsi
Maddeleri Puanlari Esneklik Alt Boyut Puanlar
N r p
Hile, kasit unsuru tastyan ve bilingli -
1 yapilan davraniglardir. 214 ,057 ,204
Isletmelerde en ¢ok yapilan hileler -
2 belgesiz yapilan kayit dis1 islemlerdir. 214 ,259 ,000

Calisanlar {izerinde denetimin _
3 yetersiz olmasi hileli islemler igin 214 094 ,085
firsat yaratir. '

Isletmelerde vergi kagirmak icin hileli -
4 islemlere basvurulur. 214 ,206 001

Meslek mensuplart isletmenin
durumunu mevcut durumdan daha iyi -

5 veya kotii gostermek i¢in hileye 214 ,129 ,029
bagvurmaktadir.
Meslek mensuplari tarafindan en _
6 | yaygm yapilan hile tiirii sahte belge 214 ,001
diizenlemek ve kullanmaktir 221
Bilgisayarli muhasebe
7 programlarinda geriye doniik 214 ,081 | ,118
islemleri yapilmasi dogrudur.
Hileli finansal raporlama kiigiik .
8 | sirketlere gore biiyiik sirketlerde daha 214 ,195
¢ok goriilmektedir. ,059

Borsada yiiksek riski olan girketlerin }
9 hileli finansal raporlar olugturma 214 ,005
egilimi daha yiiksektir. 177

Yasal diizenlemeler ve cezalar hileli .
10 | finansal raporlamanin dnlenmesinde 214 354
etkilidir. 026

Kamu denetgileri tarafindan yapilan .
11 | denetim hileli finansal raporlamay1 214 ,000
onlemenin en iyi yoludur. 251
Tiirkiye’de bagimsiz denetgiler
12 ﬁnetnsal rapo'rla'mamn gﬁ\ienilirligjni 214 - 057
saglamak i¢in istenen bagimsizliga ,108
sahiptir.

Tabloda goriildiigii gibi &rneklemdeki katilimcilarin Muhasebe Kiiltiirii Olgegi
Tekdiizelige Kars1 Esneklik alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile Hileli Finansal
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Raporlama Olgeginin maddeleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini tespit
etmek lizere yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonuglarina gore katilimcilarin
Muhasebe Kiiltiirii Olgegi Tekdiizelige Kars1 Esneklik alt boyutundan aldiklar1 puanlar
ile Hileli Finansal Raporlama Olgeginin 1.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,057;
p>,05), 2.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,259; p<,05), 3.Maddesinden aldiklari
puanlar (r=-,094; p>,05), 4.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,206; p<,05),
5.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,129; p<,05) ve 6.Maddesinden aldiklar1 puanlar
(r=-,221; p<,05) arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi, 7.Maddesinden aldiklar
puanlar (r=,81; p>,05), 8.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,059; p>,05),
9.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,177; p<,01), 10.Maddesinden aldiklar1 puanlar
(r=-,026; p>,05), 11.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,251; p<,01), 12.Maddesinden
aldiklar1 puanlar (r=-,108; p>,05) arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulundugu
tespit edilmistir.

Tablo 4.26. Muhasebe Kiiltiiri Gizlilige Kars1 Seffafhik Alt Boyutu ile Hileli
Finansal Raporla Maddeleri Arasindaki iliskiler I¢in Yapilan Pearson

Korelasyon Analizi Sonug¢lar

- . Muhasebe Kiiltiirii Gizlilige
Hileli Finansal Raporlama Maddeleri Kars: Seffaflik Alt Bo utg
Puanlari $ Puanlan '
N r p
Hile, kasit unsuru tastyan ve bilingli yapilan
1 davraniglardir. 214 079 126
Isletmelerde en cok yapilan hileler belgesiz }
2 yapilan kayit disi islemlerdir. 214 016 406
Calisanlar iizerinde denetimin yetersiz olmasi
3 hileli iglemler i¢in firsat yaratir. 214 153 ,012
Isletmelerde vergi kacirmak icin hileli islemlere
4 basvurulur. 214 ,004 AT7
Meslek mensuplart igletmenin durumunu mevcut
5 durumdan daha iyi veya kotii gdstermek icin 214 ,035 ,303
hileye bagvurmaktadir.
Meslek mensuplari tarafindan en yaygin yapilan )
6 hile tiirii sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir 214 116 ,046
7 Bllgls?y?rh' muhase?be programlarjnda geriye 214 004 474
doniik islemleri yapilmasi dogrudur.
Hileli finansal raporlama kiiclik sirketlere gore )
8 biiylik sirketlerde daha ¢ok goriilmektedir. 214 034 312
Borsada yiiksek riski olan sirketlerin hileli
9 finansal raporlar olusturma egilimi daha yiiksektir. 214 -,166 ,007
10 Yasal duzenlemel?r ve ceza}ar hllel} .ﬁr'lansal 214 -.075 136
raporlamanin 6nlenmesinde etkilidir.
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Tablo 4.26. (devami)

Kamu denetgileri tarafindan yapilan denetim hileli finansal -
11 . S 214 ,001
raporlamay1 6nlemenin en iyi yoludur. ,208
12 Tiirkiye’de bagimsiz denetgiler finansal raporlamanin giivenilirligini 214 - 030
saglamak icin istenen bagimsizliga sahiptir. 128 |’

Tabloda goriildiigii gibi orneklemdeki katilimcilarmn Muhasebe Kiiltiirii Olgegi
Gizlilige Kars1 Seffaflik alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile Hileli Finansal Raporlama
Olgeginin maddeleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini tespit etmek iizere
yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonuglarina gore katilimcilarin Muhasebe Kiiltiirii
Olgegi Gizlilige Kars1 Seffaflik alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile Hileli Finansal
Raporlama Olgeginin  1.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=,079; p>,05),
2.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,016; p>,05), 4.Maddesinden aldiklar1 puanlar
(r=,004; p>,05), 5.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=,035; p>,05), 7.Maddesinden
aldiklar1 puanlar (r=,004; p>,05), 8.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,034; p>,05) ve
10.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,075; p>,05) arasinda anlamli bir iliski
bulunmadigi, 3.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=,153; p<,05) pozitif yonlii anlaml
bir iligki bulundugu, 6.Maddesinden aldiklart puanlar (r=-,116; p<,05),
9.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,166; p<,01), 11.Maddesinden aldiklar1 puanlar
(r=-,208; p<,01) ve 12.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,128; p<,05) arasinda

negatif yonli anlamli bir iliski bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 4.27. Muhasebe Kiiltiirii Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Alt Boyutu
ile Hileli Finansal Raporla Maddeleri Arasindaki Iliskiler I¢in Yapilan Pearson
Korelasyon Analizi Sonug¢lar

T . Muhasebe Kiiltiirii
Hileli Finansal Raporlama Maddeleri .
Puanlart Profesyonellige Karsi
Statiikoculuk Alt Boyut Puanlar
N r p
1 Hile, kasit unsuru tasiyan ve bilingli yapilan 214 021 380
davraniglardir.
2 Isletmelerde en ¢ok yaplllan hlleler. belgesiz 214 -072 147
yapilan kayit dis1 islemlerdir.
3 Cahsanlgr qzermde d@rl.etlmm yetersiz olmasi 214 -.065 172
hileli iglemler i¢in firsat yaratir.
4 Isletmelerde Verg1t1)<a(;1rmak icin hileli iglemlere 214 -,086 106
agvurulur.
Meslek mensuplari igletmenin durumunu
5 | mevcut durumdan daha iyi veya kotii gostermek 214 -,026 ,351
icin hileye bagvurmaktadir.
Meslek mensuplar1 tarafindan en yaygin yapilan
6 hile tiirii sahte belge diizenlemek ve 214 -,167 ,007
kullanmaktir
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Tablo 4.27. (devami)

Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye doniik islemleri -
7 yapilmast dogrudur. 214 ,178 005
8 Hileli finansal raporlama kiigiik sirketlere gore biiyiik sirketlerde daha 214 - 305
¢ok goriilmektedir. ,035 |’
9 Borsada yiiksek riski olan sirketlerin hileli finansal raporlar olusturma 214 - 000
egilimi daha yiiksektir. 231 |
Yasal diizenlemeler ve cezalar hileli finansal raporlamanin -
10 onlenmesinde etkilidir. 214 ,078 128
Kamu denetgileri tarafindan yapilan denetim hileli finansal -
11 raporlamay1 dnlemenin en iyi yoludur. 214 157 011
12 Tiirkiye’de bagimsiz denetgiler finansal raporlamanin giivenilirligini 214 - 100
saglamak icin istenen bagimsizliga sahiptir. ,088 |’

Tabloda goriildiigii gibi &rneklemdeki katilimcilarmn Muhasebe Kiiltiirii Olgegi
Profesyonellige Kars: Statiikoculuk alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile Hileli Finansal
Raporlama Olgeginin maddeleri arasinda anlaml1 bir iliski olup olmadigm tespit
etmek lizere yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonuglarina gore katilimcilarin
Muhasebe Kiiltiirii Olgegi Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk alt boyutundan aldiklar
puanlar ile Hileli Finansal Raporlama Olgeginin 1.Maddesinden aldiklar1 puanlar
(r=,021; p>,05), 2.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,072; p>,05), 3.Maddesinden
aldiklar1 puanlar (r=-,065; p>,05), 4.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,086; p>,05),
5.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,026; p>,05), 8.Maddesinden aldiklar1 puanlar
(r=-,035; p>,05), 10.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,078; p>,05), ve
12.Maddesinden aldiklart puanlar (r=-,088; p>,05) arasinda anlamli bir iligki
bulunmadigi, 6.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,167; p<,01), 7.Maddesinden
aldiklar1 puanlar (r=-,026; p<,01), 9.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,178; p<,01)
ve 11.Maddesinden aldiklar1 puanlar (r=-,157; p<,05) arasinda negatif yonlii anlaml

bir iligski bulundugu tespit edilmistir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

5.1. Arastirma Hipotezlerinin Sonuclari

Gergeklestirilen analizler 1s181nda arastirma hipotezlerine dair bulgular bu béliimde

asagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo 5.1. Arastirma Hipotezlerinin Sonuclari

Hipotez

Bulgu

H,

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriine Yonelik Algilan ile Finansal Tablo
Hilelerine Yonelik Algilar1 birbirleri ile anlamli diizeyde iligkilidir.

Kabul

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Alt
Boyutuna Yonelik Algilar1 ile Finansal Tablo Hilelerine Yonelik
Algilar birbirleri ile anlamh diizeyde iliskilidir. (MKO 1, 5, 9 ve 13.
Sorulari ile HFRAO 7, 8, 9, 10, 11 ve 12. sorulari)

Kabul

Hs

MMMnin Muhasebe Kiiltliriiniin Tekdiizelige Karsi Esneklik Alt
Boyutuna Yonelik Algilart ile Finansal Tablo Hilelerine Yonelik
Algilart birbirleri ile anlamh diizeyde iliskilidir. (MKO 2, 6, 10 ve 14.
Sorular ile HFRAO 2, 4, 5, 6, 9 ve 11. sorulari)

Kabul

Ha

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt Boyutuna
Yonelik Algilart ile Finansal Tablo Hilelerine Yonelik Algilar birbirleri
ile anlaml diizeyde iliskilidir. (MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular ile HFRAO
3,6,9, 11 ve 12. sorulari)

Kabul

Hs

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk
Alt Boyutuna Yonelik Algilan ile Finansal Tablo Hilelerine Yonelik
Algilart birbirleri ile anlamh diizeyde iliskilidir. (MKO 4, 8, 12 ve 16.
Sorular ile HFRAO 6, 7, 9 ve 11. sorularr)

Kabul

Hs

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Yonelik Algisi cinsiyetlerine bagh
olarak anlamli diizeyde degismektedir. (HFRAO 2. ve 12. sorular)

Kabul

H-

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algisi yaslarna bagh olarak
anlaml1 diizeyde degismektedir. (HFRAO 11. soru)

Kabul

He

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algist hizmet yillarina bagh
olarak anlamli diizeyde degismektedir. (HFRAO 11. soru)

Kabul
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Tablo 5.1. (devam)

Ho

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algisi 6grenim
durumlarina bagli olarak anlamli dizeyde degismektedir.
(HFRAO tiim sorular)

Ret

Haio

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algist unvanlarina baglh
olarak anlamli diizeyde degismektedir. (HFRAO 11. soru)

Kabul

Hi1

MMMnin Finansal Tablo Hilelerine Dair Algist c¢alistiklar:
misteri sayisina bagli olarak anlamli diizeyde degismektedir.
(HFRAO tiim sorular)

Ret

Hio

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Alt
Boyutuna Dair Algilari cinsiyetlerine bagli olarak anlamh
diizeyde degismektedir. (MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

Ret

His

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt
Boyutuna Dair Algilari cinsiyetlerine bagl olarak anlamh
diizeyde degismektedir. (MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

Kabul

Hia

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriinliin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt
Boyutuna Dair Algilari cinsiyetlerine bagli olarak anlamh
diizeyde degismektedir. (MKO 3,7, 11 ve 15. Sorular)

Ret

His

MMMnin  Muhasebe Kiiltiirtinlin =~ Profesyonellige  Kars1
Statiikoculuk Alt Boyutuna Dair Algilar1 cinsiyetlerine baglh
olarak anlamli diizeyde degismektedir. (MKO 4, 7, 12 ve 16.
Sorular)

Kabul

Haie

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Alt
Boyutuna Dair Algilari yaslarina bagh olarak anlamh diizeyde
degismektedir. (MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

Ret

Hi7

MMMnin Muhasebe Kiiltiirtiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 yaslarma bagli olarak anlaml diizeyde
degismektedir. (MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

Ret

His

MMMnin Muhasebe Kiiltliriiniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 yaslarma bagl olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular)

Ret

Hio

MMMnin  Muhasebe  Kiiltiiriiniin ~ Profesyonellige  Karsi
Statiikoculuk Alt Boyutuna Dair Algilar1 yaslarina bagl olarak
anlaml diizeyde degismektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16. Sorular)

Ret

H2o

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars: lyimserlik Alt
Boyutuna Dair Algilart hizmet yillarmna bagl olarak anlamli
diizeyde degismektedir. (MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

Ret

Ho1

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 hizmet yillarma bagli olarak anlaml
diizeyde degismektedir. (MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

Ret

Ho»

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 hizmet yillarma bagli olarak anlaml
diizeyde degismektedir. (MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular)

Ret
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Tablo 5.1. (devam)

Hos

MMMnin  Muhasebe Kiiltlirlinlin =~ Profesyonellige  Kars1
Statiikoculuk Alt Boyutuna Dair Algilar1 hizmet yillaria baglh
olarak anlamli diizeyde degismektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16.
Sorular)

Ret

Ho4

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 6grenim durumlarina bagl olarak anlaml
diizeyde degismektedir. (MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

Ret

Hos

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 6grenim durumlarina bagh olarak anlaml
diizeyde degismektedir. (MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

Ret

Hose

MMMnin Muhasebe Kiiltiirliniin Gizlilige Karst Seffaflik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 6grenim durumlarina bagh olarak anlaml
diizeyde degismektedir. (MKO 3,7, 11 ve 15. Sorular)

Ret

Ho7

MMMnin  Muhasebe Kiiltiiriinlin ~ Profesyonellige  Kars1
Statiikoculuk Alt Boyutuna Dair Algilar1 6grenim durumlarina
bagl olarak anlaml diizeyde degismektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16.
Sorular)

Ret

Hos

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 unvanlarina bagh olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

Ret

Hoo

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Kars1 Esneklik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 unvanlarina bagli olarak anlaml diizeyde
degismektedir. (MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

Ret

Hso

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt
Boyutuna Dair Algilari unvanlaria bagl olarak anlamli diizeyde
degismektedir. (MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular)

Ret

Hsi1

MMMnin  Muhasebe Kiiltiiriiniin ~ Profesyonellige  Kars1
Statiikoculuk Alt Boyutuna Dair Algilari unvanlarina bagh olarak
anlaml diizeyde degigmektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16. Sorular)

Ret

Hs2

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 miisteri sayilarina bagl olarak anlaml
diizeyde degismektedir. (MKO 1, 5, 9 ve 13. Sorular)

Ret

Hss

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige Karst Esneklik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 miisteri sayilarina bagl olarak anlaml
diizeyde degismektedir. (MKO 2, 6, 10 ve 14. Sorular)

Ret

Has

MMMnin Muhasebe Kiiltiiriiniin Gizlilige Kars1 Seffaflik Alt
Boyutuna Dair Algilar1 misteri sayilarina bagh olarak anlamh
diizeyde degismektedir. (MKO 3, 7, 11 ve 15. Sorular)

Ret

Hss

MMMnin  Muhasebe Kiiltlirlinlin =~ Profesyonellige  Kars1
Statlikoculuk Alt Boyutuna Dair Algilar1 miisteri sayilarina baglh
olarak anlamli diizeyde degismektedir. (MKO 4, 8, 12 ve 16.
Sorular)

Ret
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5.2. Arastirmanin Sonuc¢lari

Neticede calisma, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe kiiltiiriine yonelik
algilar1 ile hileli finansal raporlama algilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugunu ortaya
koymustur.  Calisma ayrica sdzkonusu algilarin demografik ozelliklere gore
farklilagtigimi da gostermistir. Bu dogrultuda “Muhasebe Kiiltiiriiniin Tekdiizelige
Kars1 Esneklik” ve “Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk” algilart meslek
mensuplarinin cinsiyetine gore degismektedir. Buna karsin, diger demografik
ozelliklerin (Yas, hizmet yili, 6grenim durumu, unvan, ¢alisilan miisteri sayisi),
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe kiiltiirii algisinda etkili degisken olmadigi
anlasilmistir. Ote yandan, muhasebe meslek mensuplarmin hileli finansal raporlamaya
yonelik algilarinin ise demografik 6zelliklerden cinsiyet, yas, hizmet yili ve unvana
gore farklilastigi, buna karsin ¢aligilan miisteri sayist ve 6grenim durumuna gore
farklilasmadig1 ve bir bagka deyisle hileli finansal raporlama algisinda herhangi bir

etki yaratmadig1 goriilmiistiir.

Arastirma sonuglarina gére Istanbul ilindeki SM, SMMM ve YMM’ler arasinda
muhasebe kiiltiirii  6zelliklerinden Profesyonellik (x=2,07) en baskin goézlenen
ozelliktir. Bu 6zelligi sirasiyla Tekdiizelik (x=2,69), Gizlilik (x=2,93) ve Tutuculuk
(X=2,96) ozellikleri izlemektedir. Bu bulgular Duman (2007)’m ISO 500 Biiyiik
Sanayt Kurulusu ornekleminde yaptigi Muhasebe Kiiltiiri Arastirmasmnin ve
Tanyildiz1 (2014)’iin KOBI’ler iizerine olan arastirmasinin sonuglari ile drtiismektedir.
Ortalamalardan da anlagilacag: tizere meslek mensuplarinin muhasebe kiiltiiriinde en
yiiksekten baslayarak sirasiyla Profesyonellik, Tekdiizelik, Gizlilik, Tutuculuk,
Iyimserlik, Seffaflik, Esneklik ve Statiikoculuk egilimi oldugu tespit edilmistir.
Karaburun (2019)’un Izmir ili &rnegi olan arastirmasi da Tekdiizeligin baskin

oldugunu yani1 sira Tutuculuk ve Seffafligin 6ne ¢iktigini sergilemistir.

Muhasebe Kiiltiirii alt boyutlar1 cinsiyete gore degerlendirildiginde kadin meslek
mensuplarinin erkeklere gore daha fazla profesyonellesme ve tekdiizelik egilimleri
sergiledikleri, erkek meslek mensuplarinin kadinlara goére daha fazla esneklik ve
statiikoculuk egilimleri sergiledikleri belirlenmistir. Meslek mensuplarinin muhasebe
kiiltiirii egilimleri yaslarma, meslekteki hizmet yillarima, 6grenim durumlarina,

unvanlarina ve ¢alistiklart miisteri sayisina gére degismemektedir. Duman (2007) ve
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Karaburun (2019)’un arastirmalar1 yasin muhasebe kiiltiirii algisinda etkili oldugunu,
Topsak (2009) ve Karaburun (2019)’un arastirmalart ayrica cinsiyet, unvan, hizmet
yilt ve 6grenim durumunun da muhasebe kiiltiirii algisinda etkili oldugunu ortaya
koymustur. Bulgular arasindaki farklilik aragtirmalar arasindaki siirede egilimlerin
degistigi ya da arastirmanin yapildigi ilin ¢alisma kosullarinin muhasebe meslek
mensuplarinin egilimlerini etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Nitekim Topsak
(2009)’un Balikesir ve Ankara’y1 kapsayan arastirmasiin sonugclari illere gore de

muhasebe kiiltiirii algisinin degistigini ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin Hileli Finansal Raporlama Olgegi'ndeki maddelere katihm diizeyi
x=3,57 ortalama ile “Katiliyorum” diizeyindedir. Katilimcilar en yiiksek diizeyde
x=4,74 ortalama olan “Kesinlikle Katiliyorum” segenegiyle 1. Madde olan “Hile, kasit
unsuru tastyan ve bilingli yapilan davranislardir.” ifadesine katilmislar, en diisiik
diizeyde x=2,73 ortalama ile de “Katilmiyorum” diizeyinde 12. Madde olan
“Tiirkiye’de bagimsiz denetciler finansal raporlamanin giivenilirligini saglamak i¢in

istenen bagimsizliga sahiptir.” Ifadesini yanitlamiglardir.

Meslek mensuplarinin lgegin 1 ve 3. maddelerindeki “Hile, kasit unsuru tasiyan ve
bilin¢li yapilan davranislardir.” ve “Calisanlar {izerinde denetimin yetersiz olmasi
hileli islemler i¢in firsat yaratir.” ifadelerine katilim ortalamalar1 “Kesinlikle
Katiliyorum” diizeyinde, 2, 4, 10, 6. Maddelerindeki “Isletmelerde en ¢ok yapilan
hileler belgesiz yapilan kayit dis1 islemlerdir.”, “Isletmelerde vergi kagirmak igin hileli
islemlere bagvurulur.”, “Yasal diizenlemeler ve cezalar hileli finansal raporlamanin
onlenmesinde etkilidir.” ve “Meslek mensuplari tarafindan en yaygin yapilan hile tiirti
sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir.” ifadelerine katilim ortalamalari
“Katiliyorum” diizeyinde, 5, 7, 8, 9, 11, 12. Maddelerindeki “Meslek mensuplar
isletmenin durumunu mevcut durumdan daha iyi veya kotii gostermek i¢in hileye
bagvurmaktadir.”, “Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye doniik islemleri
yapilmasi dogrudur.”, “Kamu denetgileri tarafindan yapilan denetim hileli finansal
raporlamay1 6nlemenin en 1yi1 yoludur.”, “Hileli finansal raporlama kiiciik sirketlere
gore blyiik sirketlerde daha ¢ok goriilmektedir.”, “Borsada yiiksek riski olan
sirketlerin hileli finansal raporlar olusturma egilimi daha ytiksektir.” ve “Tiirkiye’de
bagimsiz denetciler finansal raporlamanin giivenilirligini saglamak icin istenen

bagimsizliga sahiptir.” ifadelerine katilim ortalamalar1 “kararsizlik™ diizeyindedir.
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Citak (2013)’iin arastirmasinda oldugu gibi “Hile, kasit unsuru tasiyan ve bilingli
yapilan davramslardir.” Ifadesi yiiksek diizeyde kabul gérmektedir. Muhasebe meslek
mensuplar1 hilenin oldugu yerde kasit oldugunu da kabul etmektedirler. Bozkurt
(2009), Kirik (2007), Bayrakli, Erkan ve Elitas (2012)’1n ¢alismalar1 da hile de kasit

unsuru oldugunu vurgulamaktadir.

“Calisanlar iizerinde denetimin yetersiz olmasi hileli islemler i¢in firsat yaratir.”
Ifadesi yiiksek diizeyde kabul gormekte, “Kamu denetgileri tarafindan yapilan denetim
hileli finansal raporlamay1 &nlemenin en iyi yoludur.” ifadesi ise karasizlik diizeyinde
katilim gozlenmektedir. Aragtirmanin sonuglarina gore hileli finansal raporlamanin en
onemli nedeni yetersiz denetimdir. Gen¢ (2019), Giines (2012), Citak (2013),
Tanyildiz1 (2014) nin arastirmalari da hilenin 6nlenmesinde denetimin 6nemli oldugu,
ozellikle i¢ kontrol birimlerinin kurulmasmin Snemini vurgulamakta, bu bulguyu
desteklemektedir. Tanyildizi (2014) arastirmasinda yonetimin finansal tablolara
miidahalede bulunmamasi gerektigi, Citak (2013)’in arastirmasi da yonetimin ig
kontrol biriminin uyart ve Onerilerinin 6zenle dikkate almasi gerekliliginin altini
cizmektedir. Tim bu hususlar bir arada degerlendirildiginde hileli finansal
raporlamay1 dnlemede i¢ denetimin kamu denetgileri tarafindan yapilan denetimden

daha ¢ok hileli finansal raporlamay1 engelledigi ifade edilebilir.

“Isletmelerde vergi kagirmak icin hileli islemlere basvurulur.” ifadesi hile nedenleri
acisindan en yiiksek diizeyde kabul goren ikinci nedendir. Citak (2013) ve Durgunbdcii
(2014), Khaligova (2019)’nin, Ergin (2021)’in arastirmalari1 da bu bulguyu
desteklemektedir. Katilimcilar “Yasal diizenlemeler ve cezalar hileli finansal
raporlamanin Onlenmesinde etkilidir.” ifadesine katildiklar1 yoniinde yanitlar
vermiglerdir. Citak (2013) “az vergi ddeme niyeti”nin hile {liggenindeki “baski1”
unsurunu, vergi mevzuatindaki yasal bosluklarin “firsat” unsurunu, vergi oranlar1 ve
uygulanan vergi politikalarinin ise “bahane” unsuru olusturdugunu ifade ederek
arastirmanin bulgularini desteklemektedir. Gilines (2012) de iilkedeki muhasebe

politikalarindaki esnekligin hile ve suiistimal yarattigini belirtmektedir.

Bu aragtirmada katilimcilar “Meslek mensuplart isletmenin durumunu mevcut
durumdan daha iyi veya kotii gdstermek icin hileye bagvurmaktadir.” Ifadesi igin

kararsizlik sergilemektedir. Citak (2013) ve Ergin (2021)’in arastirmalari ise
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“Isletmelerin ~ performans1  yiiksek gostermek igin hileye bagvurdugunu
betimlemektedir. Citak (2013)’1n arastirmasi hileli finansal tablolamanin en giiclii
nedeninin performansi yiiksek gostermek, isletmenin imajmni yiikseltmek ve yiiksek
miktarda kredi c¢ekebilmek, Durgunbocii (2017)’niin aragtirmasi ise yiiksek
miktarlarda kredi alabilmek niyeti oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmamizda
karasizlik bulgusu “Katiliyorum” diizeyine yakin bir kararsizliktir. Bu durumun
ifadede konunun “iyi ya da kotii gostermek™ olarak iki uclu sekilde ifade edilmis
olmasindan kaynaklandig1 ve bu arastirmanin da “isletme performanslarii yiiksek
gostermek” Tlizere hileli finansal raporlama yapildigim1 destekledigi seklinde

yorumlanabilir.

Katilimcilar “Hileli finansal raporlama kiiciik sirketlere gore biiyiik sirketlerde daha
cok goriilmektedir.” ve “Borsada yiiksek riski olan sirketlerin hileli finansal raporlar
olusturma  egilimi daha  yiliksektir.” ifadelerine katilmakta kararsizlik
sergilemektedirler. Ote yandan Geng (2009)’in arastirma sonuglari ise kurumsallasma
ve uzmanlagsmanin hileli finansal raporlamay1 azalttig1 yoniindedir. Biiyiik sirketlerin
daha fazla kurumsallagsmis isletmeler oldugu dikkate alindiginda kurumsallagsmanin ve
i¢ denetim birimlerinin olusturulmus isletmeler olmasi sebebiyle hileyi azalacagi
ongoriilebilir.  Ancak  aragtirmamizin  sonuglart  miisteri  sayist  bazinda
degerlendirildiginde biiylik ve kiiciik isletmeler arasinda hileli finansal raporlama
egilimi agisindan fark olmadigini ortaya koymaktadir. Bu husus aragtirmaya deger,

aydinlatmaya deger noktalar biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

“Tiirkiye’de bagimsiz denetgiler finansal raporlamanin giivenilirligini saglamak i¢in
istenen bagimsizlia sahiptir.” Ifadesi katilimcilar tarafindan kabul gérmemektedir.
Khaligova (2019)’nin arastirma sonuglart da bagimsiz denetgilerin yeterince bagimsiz
olmadigmni ortaya koymustur. Iki arastirmanin bulgular: birbirini desteklemektedir.

Hileli Finansal Raporlama Olgegi puanlar cinsiyete gore degerlendirildiginde kadin
meslek mensuplarinin 2. Maddedeki “Isletmelerde en ¢ok yapilan hileler belgesiz
yapilan kayit dis1 islemlerdir.” ifadesine ve 12. Maddedeki “Tiirkiye’de bagimsiz
denetciler finansal raporlamanin giivenilirliini saglamak i¢in istenen bagimsizliga
sahiptir.” ifadesine erkeklerden anlamli diizeyde fazla katildiklar1 belirlenmistir.
Isildak (2018)’1n arastirma sonuglari da hileli finansal raporlama algilarinda cinsiyetin

etkili oldugunu desteklemektedir.
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Hileli Finansal Raporlama Olgegi puanlari yasa gore degerlendirildiginde 21-30 yas
grubu meslek mensuplarinin 11. Maddedeki “Kamu denetgileri tarafindan yapilan
denetim hileli finansal raporlamay1 dénlemenin en iyi yoludur.” Ifadesine diger yas
gruplarindan daha fazla katilim gosterdigi, 31-40 yas grubu meslek mensuplarinin ise

ayni ifadeye 41-50 yas grubundan daha fazla katilim gosterdigi belirlenmistir.

Hileli Finansal Raporlama Olgegi puanlar1 meslek mensuplarinin hizmet siiresine gore
degerlendirildiginde hizmet yil1 1-5 yil olan meslek mensuplarinin 11. Maddedeki
“Kamu denet¢ileri tarafindan yapilan denetim hileli finansal raporlamay1 énlemenin
en iyi yoludur.” ifadesine diger yas gruplarindan daha fazla katilim gosterdigi, benzer
sekilde 6-10 yillik meslek mensuplarinin bu ifadeye hizmet yili 16-20 y1l ve 26 yil ve
iistii olanlardan daha yiiksek diizeyde katildiklar: tespit edilmistir.

Ote yandan Citak (2013)’1n i¢ denetgiler ve Khaligova (2019)’un bagimsiz denetgiler
cergevesindeki yaptiklari hileli finansal raporlamaya dair arastirmalari hileli finansal
raporlama algilarinda cinsiyet, yas, O0grenim durumu ve hizmet yilinin etkili
olmadigini betimlemektedir. Bu durum uygulayicilarla denetleyenlerin hileli finansal
raporlama ile ilgili algilarinin farkli oldugu seklinde yorumlanabilir. Nitekim
Khaligova (2019)’un i¢ denetcilerle gerceklestirdigi arastirmast da denetgilerin
mesleki siiphecilik yaklasgimina vurgu yapmaktadir. Bulgulardaki farklihik gorev
kaynakl1 bu alg1 farkliligindan olusuyor olabilir.

Hileli Finansal Raporlama Olgegi puanlari meslek mensuplarmin unvanmna gore
degerlendirildiginde serbest muhasebecilerin 11. Maddedeki “Kamu denetcileri
tarafindan yapilan denetim hileli finansal raporlamay1 onlemenin en iyi yoludur.”
ifadesine diger unvan gruplarindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.
Topsak (2009)’un arastirmasi serbest muhasebecilerin, serbest muhasebeci mali
miusavirlere gore hata, hile gibi etik dis1 uygulamalar gergeklestirdigini
betimlemektedir. Unvan genel olarak etkili bir degisken olarak dne ¢ikmaktadir.

Hileli Finansal Raporlama Olgegi’ndeki ifadelere katilim diizeyleri katilimcilarin

calistiklar1 miisteri sayisina gore degismemektedir.

Hileli Finansal Raporlama Olgegi'ndeki 7, 8, 9, 10, 11 ve 12. Maddelerdeki

“Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye doniik islemleri yapilmasi dogrudur.”,

89



“Hileli finansal raporlama kiiciik sirketlere gore biiylik sirketlerde daha c¢ok
goriilmektedir.”, “Borsada yiiksek riski olan sirketlerin hileli finansal raporlar
olusturma egilimi daha yiiksektir.”, “Yasal diizenlemeler ve cezalar hileli finansal
raporlamanin dnlenmesinde etkilidir.”, “Kamu denetcileri tarafindan yapilan denetim
hileli finansal raporlamayir Onlemenin en iyi yoludur.” ve “Tirkiye’de bagimsiz
denetgiler finansal raporlamanin giivenilirligini saglamak i¢in istenen bagimsizliga
sahiptir.” ifadelerine katilm diizeyi yiiksek olanlar, Muhasebe Kiiltiiriindeki
Tutuculuk egilimleri yiliksek yani risk almaktan kagman muhasebe meslek

mensuplaridir.

Hileli Finansal Raporlama Olgegi 2, 4, 5, 6, 9, 11. Maddelerdeki “Isletmelerde en cok
yapilan hileler belgesiz yapilan kayit dis1 islemlerdir.”, “Isletmelerde vergi kagirmak
icin hileli islemlere bagvurulur.”, “Meslek mensuplart isletmenin durumunu mevcut
durumdan daha iyi veya kotii gostermek icin hileye bagvurmaktadir.”, “Meslek
mensuplar1 tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii sahte belge diizenlemek ve
kullanmaktir.”, “Borsada yiiksek riski olan sirketlerin hileli finansal raporlar olusturma
egilimi daha yiiksektir.” ve “Kamu denetgileri tarafindan yapilan denetim hileli

2

finansal raporlamay1 onlemenin en iyi yoludur.” ifadelerine katilim diizeyi yiiksek
olanlar, Muhasebe Kiiltiiriindeki Tekdiizelik egilimi yiiksek, muhasebe

raporlamalarinda standartlasmaya 6nem veren muhasebe meslek mensuplaridir.

Hileli Finansal Raporlama Olgegi 3. maddedeki “Calisanlar iizerinde denetimin
yetersiz olmasi hileli islemler i¢in firsat yaratir.” ifadesine katilim diizeyi yiiksek olan
meslek mensuplariin muhasebe kiiltiirtindeki seffaflik egilimleri de yiiksektir. 6, 9,
11, 12. Maddelerdeki “Meslek mensuplari tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii sahte
belge diizenlemek ve kullanmaktir.”, “Borsada yliksek riski olan sirketlerin hileli
finansal raporlar olusturma egilimi daha ytiksektir.”, “Kamu denetcileri tarafindan
yapilan denetim hileli finansal raporlamay1 6nlemenin en 1yi yoludur.” ve “Ttirkiye’de
bagimsiz denetciler finansal raporlamanin giivenilirligini saglamak i¢in istenen
bagimsizliga sahiptir.” ifadelerine katilim diizeyi yiiksek olanlar ise Muhasebe
Kiltiirtindeki gizlilik egilimleri yiiksek, yani sirketlerin mali durumlar1 ve yonetimin
Ozel bilgilerinin kamuya acik olmamasi i¢in finansal raporlamalarda sunulacak

bilginin smirlandirilmasini tercih eden muhasebe meslek mensuplaridir.
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Hileli Finansal Raporlama Olgegi 6, 7, 9, 10. Maddelerindeki “Meslek mensuplari
tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir.”,
“Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye dontik islemleri yapilmasi dogrudur.”,
“Borsada yiiksek riski olan sirketlerin hileli finansal raporlar olusturma egilimi daha
yiksektir.” ve “Kamu denetcileri tarafindan yapilan denetim hileli finansal
raporlamay1 6nlemenin en iyi yoludur.” ifadelerine katilim diizeyi yiliksek olanlarin ise
muhasebe kiiltlirii acisindan profesyonellesme egilimleri yiiksektir. Bu gruptaki
muhasebe meslek mensuplar1 yasal kontrollerden ziyade kendi uzmanliklarina,

bireysel kararlarina saygi ve giiven duyulmasini dncelemektedirler.

5.3. Oneriler

5.3.1. Uygulayicilara Oneriler

Calisma sonucunda, uygulayicilara yonelik bazi oOneriler de gelistirilmistir. Bu
Onerilere asagida maddeler halinde 6zetle yer verilmistir.
e Bagimsiz denetcilerin yeterli diizeyde bagimsiz olabilmesi i¢in iyilestirmeler
yapilmasi gerekmektedir.
e Kamu denetciliginin hileyi yeterli diizeyde 6nlemedigi dikkate alinarak kamu
denet¢iligi mevzuati ve uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmasi onerilir.
e Statiikoculuktan ziyade profesyonellesmeyi 6n plana ¢ikaran diizenlemeler
yapilmasi Onerilir.

e Muhasebe uygulamalarinda standartlasmaya 6nem verilmelidir.

5.3.2. Arastirmacilara Oneriler

Calisma neticesinde arastirmacilara yonelik ortaya c¢ikan Onerilere de asagida
maddeler halinde kisaca yer verilmistir.
e Bagimsiz denetgilerin yeterli diizeyde bagimsiz olmalar1 icin gereken
kosullarin tespitine yonelik arastirmalar yapilmasi onerilir.
e Hileli finansal raporlamada isletme biiylikliigliniin ve kurumsallagmanin

etkilerinin ayr1 bir arastirma konusu olarak incelenmesi Onerilir.
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e Ic denetim ve kamu denetciliginin hileli finansal raporlamaya etkilerinin
karsilastirmal1 olarak incelenmesi Onerilir.

e Kamu denet¢iliginin hileli finansal raporlamay1 6nlemedeki yetersizliginin
nedenlerinin denetleme sikligi, yontemleri vb. agilardan ayri bir aragtirma
konusu olarak ele alinmasi 6nerilir.

e Sonuglarin  objektifligini tespit edebilmek {lizere muhasebe meslek
mensuplarinin kisilik 6zellikleri ile muhasebe kiiltlirii egilimlerinin ayr1 bir
arastirma konusu olarak karsilastirilmali olarak incelenmesi onerilir.

e Muhasebe kiiltiiriinde gizlilik egilimi ile sirket biiylikligl karsilastirmalarina

arastirmalarda daha fazla yer verilmesi onerilir.

5.4. Kisithhiklar

Giris kisminda da detayl belirtildigi {izere, galismanin Istanbul’da gérev yapan 214
muhasebe meslek mensubu igeren bir 6rneklem, 6l¢eklerdeki sorular, anketle toplanan
demografik ve kisisel bilgiler ve gerceklestirilen istatistiki analizler ile sinirlt olmasi

sebebiyle, sonu¢ ve bulgular s6z konusu Orneklem ve zikredilen diger hususlar
baglaminda gegerlidir. Dolayisiyla bu konuyla ilgili ileride arastirma yapacaklarin bu
durumu g6z Oniinde bulundurmasi ve belirtilen diger hususlarda (6lgek, ifade,
demografik 6zellikler, yontem vb.) farklilik yaratacak sekilde degistirerek/gelistirerek
ve/veya calisma Orneklemini daha da genisleterek Istanbul’da gorev yapan tiim
muhasebe meslek mensuplarini ya da iilkemiz genelinde gorev yapan tiim muhasebe
meslek mensuplarin1 kapsayacak tarzda arastirma yapmalarina dikkat etmeleri

onerilmektedir.
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Degerli Meslek Mensubu;

Bu anket Muhammet KAYISI tarafindan Prof. Dr. Tamer AKSOY danigmanliginda
Ibn Haldun Universitesi'nde yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans tez c¢alismasina
katilimimiz igin hazirlanmistir. Bu c¢alismada vereceginiz cevaplar muhasebe

uygulamalarinin iyilestirilmesine ve literatiire katki saglayacaktir

Arasttrma SM, SMMM VE YMM meslek mensuplart iizerine yapilmaktadir.
Calismanin amacina ulasmasi i¢in sizden beklenen; biitiin sorular1 eksiksiz olarak ve
size en uygun gelen secenekleri ictenlikle cevaplamanizdir. Katkilariniz i¢in tesekkiir

ederiz.

Muhammet KAYISI Prof. Dr. Tamer AKSOY

Yiiksek Lisans Ogrencisi Danisman

1. Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek
2. Yasiniz

() 21-30 () 31-40 () 41-50 () 51 ve iistii
3. Hizmet Yilimiz

01-5yil )6-10y1l () 11-15y1l () 16-20 yil () 21-25 y1l () 26 y1l ve iistii
4. Ogrenim Durumunuz

() On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
5. Unvaniniz

() Serbest Muhasebeci () S.M. Mali Miisavir () Yeminli Mali Miisavir
6. isletmenizin Miisteri Sayis

() 25 veyadahaaz () 26-35 aras1 () 36-45 aras1 () 46-55 aras1 () 56 tizeri
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EKB

MUHASEBE KULTURU OLCEGI

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Stiphe durumunda kar ve varliklarin degeri diistik

L | gosterilmelidir.

5 Amortisman kurallart her farkli varlik grubu i¢in
Maliye ve SPK tarafindan belirlenmelidir.

3 Bilango ve gelir tablosu isletme yoneticilerinden
ziyade kamuoyuna yonelik olarak diizenlenmelidir.
Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek

4 | mensuplar1 ve onlarin kurdugu kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilmalidir

5 Cari piyasa degeri tarihi maliyetlere gore daha az
yararhidir

6 | Tim sirketlerin mali tablolar1 tek tip olmalidir

v Mali tablolarda minimum diizeyde detayl bilgiye yer
verilmelidir.

Bir firmanin mali yapisini ve performansinin nasil

8 | degerlenecegini en iyi sadece meslek mensuplari
bilirler

9 Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa degeri
kullanilmalidir.

Muhasebe politikalar (stok degerleme, amortisman

10 | yontemleri gibi) bir kere belirlendikten sonra
degistirilmemelidir
Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali

11
tablolarda yer almamalidir
Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina en iyi

12 >
muhasebe meslek mensuplari karar verebilir
Fiyatlarin yiikseldigi zamanlarda FIFO yerine LIFO

13
kullanilmalidir

14 Mali tablolarda standartlastirilmis ayrintili bilgilerin
sayist artirilmalidir.

15 Y 6netimin isletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda
yer almalidir.

16 Muhasebe meslek mensuplar yliksek diizeyde etik

standartlar1 siirdirmelidirler.
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EKC

HILELI FINANSAL RAPORLAMA ALGISI OLCEGI

e :
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1 Hile, kasit unsuru tastyan ve bilingli yapilan
davraniglardir.
2 Isletmelerde en ¢ok yapilan hileler belgesiz yapilan
kayit dis1 islemlerdir.
3 Calisanlar lizerinde denetimin yetersiz olmasi hileli
islemler i¢in firsat yaratir.
4 Isletmelerde vergi kagirmak igin hileli islemlere
bagvurulur.
Meslek mensuplari isletmenin durumunu mevcut
5 | durumdan daha iyi veya kotii géstermek icin hileye
basvurmaktadir.
5 Meslek mensuplar tarafindan en yaygin yapilan
hile tiirii sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir
7 Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye doniik
islemleri yapilmasi dogrudur.
8 Hileli finansal raporlama kiigiik sirketlere gore
biiyiik sirketlerde daha ¢ok goriilmektedir.
Borsada yiiksek riski olan sirketlerin hileli finansal
9 e - )
raporlar olugturma egilimi daha yiiksektir.
Yasal diizenlemeler ve cezalar hileli finansal
10 .. . e g
raporlamanin 6nlenmesinde etkilidir.
11 Kamu denetcileri tarafindan yapilan denetim hileli
finansal raporlamay1 dnlemenin en iyi yoludur.
Tiirkiye’de bagimsiz denetgiler finansal
12 | raporlamanin giivenilirligini saglamak i¢in istenen

bagimsizliga sahiptir.
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