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Universitelerde
Kariyer Gelisimi
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MESLEKLER KiSILiGi TANIMLAYAN BiR UNSURDUR.
UNIVERSITELER ISE BU SURECTE YOL HARITASIDIR

ireyin sectigi meslek 6mur boyu

yapmasi gereken isleri kapsa-

maktadir. Meslegimiz bir anlamda

kisiligimizi de tanimlayan bir
unsurdur. Bu nedenle bize hitap eden,
kendimizi buldugumuz bir meslegi seg-
memiz 6nemlidir. Lise 6grencileri buyuk
fedakarliklar yaparak tniversite sinavlarina
hazirlanmakta ve Universitelere girmekte-
dir. Fakat butin 6grenciler yine de kariyer
danismanlhigina ihtiyac duymaktadir. Meslek
kisaca yapilan istir. Kariyer ise meslegin
yasam boyu gelistirilmesi ve devam ettiril-
mesidir. Her Universite 6grencilerine farkl
sekillerde kariyer gelisim firsatlari sunmak-
tadir. Universiteler biinyesinde bagimsiz
hareket eden kariyer gelisim ve danisma
merkezleri vardir. Bu tir merkezler aslinda
universitelerin is ve sanayi dinyasina agilan
kapilaridir, is yasaminin gerekliliklerini
takip ederek, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu
kaliteli ve nitelikli bireyleri yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu nedenle de bu merkez-
ler 6grencilerine kendilerini gelistirmeleri
icin farkh firsatlar sunmaktadir.

> Kariyer ve Gelisim Merkezleri Hangi
Firsatlari Sunuyor?

« Ogrenciler, Universiteye devamederken
onlara kisisel ve profesyonel konularda
seminerler vermek ve onlarin hem ken-
dilerini hem de is piyasasini tanimalarina
yardim etmek.

« Ogrencilerin okula devam ederken 6z-
gecmis olusturmalarina firsat vermek ve
etkileyici bir CV yazabilmelerini sagla-
mak.

* Gonulluluk ofisleri kurarak 6grencilerin
sosyal sorumluluk projeleri gelistir-
melerini ve bu projelerde ¢alismalarini
saglamak.

e Kamu kuruluslariyla ve 6zel kuruluslarla
anlasma yaparak 6grencilerin belli gtin-
lerde ya da yaz tatillerinde buralarda staj
yapmalarini saglamak.

» Kariyer festivalleri diizenleyerek kampus-
lerine 6zel ve kamu kuruluslarini davet
etmek, stant agmalarina izin vermek.
Boylece 6grenciler ve sirket temsilcilerini
bir araya getirerek, 6grencilerin soru



sormalarini, bilgi edinmelerim saglamak
ve sirketlere CV birakmalarina firsat
vermek.

Sirket CEO’larini konferans ve seminerler
vermek icin kampdise ya da derslere da-
vet etmek. Boylece dgrencilerin duizenli,
planh, caliskan ve basarili insanlarin
hikayelerini dinlemelerini saglayarak
onlari motive etmek.

> Universiteler Neler Yapmali?
Universiteler 6zel sirketler ve kamu ku-
rulumlariyla is anlasmasi ya da protokol
yaparak onlara; insan kaynagi saglama,
ihtiyac duyulan nitelikli personeli egitme
yoluna gidilebilir. Bir anlamda anlasmali
oldugu sirketin insan kaynaklan birimi
gibi islev gorebilir. Amerika’daki Universi-
telerde bir ya da iki kredilik zorunlu giris
dersi olarak; oryantasyon ya da kariyer
gelisimi dersleri verilmekte. Bizim ulke-
mizde de benzer uygulamalar vardir. Baz
universiteler “Yasam Becerileri" dersleri
ya da gruplari agmakta burada sosyal
beceri, networking [is aglar olusturma)
ve ders galisma stratejileri 6gretilmekte-
dir. Maddelendirecek olursak su sekilde
anlatabiliriz;

« Universite kariyer merkezleri, 6gren-

cilerini is goérismelerine (“interview”|
hazirlama, burada neler konusulabilece-
i, ne tur sorularla karsilasilabilecegi ve
kendilerini nasil ifade edecekleri ile ilgili
konularda egitebilir.

is tanimlamalari (job discription) konu-
larinda bilgi verebilir ve farkindalik olus-
turabilir. Burada 6grencinin is tanimina
uygunlugu belirlenmeli ve bu konuda
bilgi sahibi olmalarina yardim edilmeli.

is basvurusunun nasil yapilacagi ve

etkili bir niyet mektubunun (statement of
purpose) nasil yazilabilecegi konusunda
bilgi verilmeli.

Gelisen, degisen ve yeni ortaya ¢ikan
meslekler hakkinda 6grenciye bilgi veril-
meli ve bu mesleklere dikkat ¢ekilmeli.
Ogrencilerin niversite derslerine ek ola-
rak, kendini gelistirmesi gereken, bilgisa-
yar programlari, istatistik programlari ve
yabanci dil programlari gibi kendilerini
daha iyi temsil edecekleri ve sunabile-
cekleri alanlari belirlemeli ve bu konuda
firsatlar olusturmal.

Ogrencilerini yiiksek lisans ve doktora
programlari hakkinda bilgilendirmeli

ve onlari daha Ust dizeyde egitimlerine
devam etmeleri konusunda 6zendirmeli.
Yurt ici ve yurt disindaki master ve dokto-
ra programlarini tanitmali.

Universiteler biinyesinde bagimsiz hareket eden kariyer gelisim ve
danisma merkezleri vardir. Bu tir merkezler aslinda Universitelerin is ve

sanayi dinyasina acilan kapilaridir.
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« Ogrencileri, egitimlerine devam ederken
daha ileri bir egitim derecesi i¢in maddi
imkanlarve burs olanaklar konularinda
bilgilendirmeli.

Universiteye giriste 6égrencilere atanan
akademik danismanlar, égrencilerin almasi
gereken dersleri planlamaya yardimci olur,
onlarin yetenek, ilgi ve degeryargilarina
gore ders segcmesine ve uzmanlasma alani
belirlemesine yardimci olur. OFrencinin bo-
lime basladigi ilk yilda, bolime ait 6grenci
kulGiplerine katilmasi ve bu kulip vasitasiy-
la blyuk siniflardaki 6grencilerle arkadas
olup onlara; bdlime, ders calismaya,
kaynaklara ulasim yollarina ve bélimle ilgili
aktivitelere [konferans, workshop, seminer,
egitim vs.) dair sorularini yoneltmesi ve
bilgiler almasi saglanir.
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