Alanda calisan

akademisyenlerin farki
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kademisyen denince bir-
cok kisinin aklna iini-
versitelerde derslere gi-
ren, 0grenciler yetistiren,
ytiksek lisans ve doktora
tezleri yoneten, arastir-
ma yapan, makale ve kitap yazan kisiler
gelmektedir. Oysa bu saydigimiz 6zellik-
lerin yam sira akademisyenlerin 6nem-
li gbrevlerinden biri de is diinyasina ni-
telikli, alaninda yeterli bilgi ve beceriye
sahip, kalifiye insan giicli yetistirmektir.
Peki, akademisyenler kendi alanindaki
bu insan giictinii yetistirirken is diinya-
sinin ihtiyaclarini, talep ve beklentileri-
ni biliyor mu? Teorik olarak biliyor ola-
bilir, ancak gercekte bir olguyu bilmek;
o olguyu somut olarak yasamak, his-
setmek, sorunlan fark etmek ve ¢c6zim
onerileri tiretmek anlamina gelmekte-
dir. Alanda calisan akademisyenler, is
diinyasinin ihtiyac, talep ve beklentileri
ile verdigi egitimin uyumunu saglar ve
miifredat gelistirmede 6ngoriilii olur.
Alanda calismayan akademisyenlerin,
arastirmalarinda da yeterince toplum-
sal problemleri fark edip, arastirma ko-
nularmni bir problem tizerinde kurgula-
malarnin daha simirh ve dar cercevede
olacagim diisiinmekteyim. Bu akade-
misyenler arastirma problemi tespit et-
meKk icin literatiir tarayip baska aras-
tirmacilarin problem climlesinden
esinlenip, ipuclar alip arastirma konu-
su olusturmaya calisirlar. Bu da onla-
11 bagkalarimin arastirmalarina benzer
arastirmalar yapmaya yoneltir. Oysa ala-
ninda aktif olarak calisan bir akademis-
yen her giin ylizlerce problemle kar-
s1 karsiya gelmektedir. Bu problemlerin
hepsi de arastirmaya deger birer ipucu
saglayabilmektedir.
Alanda calisan akademisyenler ders an-
latirken daha aktif olur, glincel yasam-
dan ve is diinyasindan somut ve can-
I1 6rnekler sunar. Ogrencilerine calisma
hayatinda kullanabilecekleri can alict
bilgiler verir. Boylelikle dersi ilginc hale
getirir. Dersi zevkle dinlemelerini sag-

layarak, 6grencilerin derslere etkin ka-
tihmini ve devamini artirir. Bu akade-
misyenler, 0grencileri is diinyasindan
haberdar ettikleri icin 6grenciler tini-
versite sonrasi meslek hayatina daha iyi
hazirlanmis olur ve dolayisiyla da 6g-
rencilerin is hayatina yonelik kaygi, 6n
yargl vb. olumsuz duygu ve diisiinceler-
den kurtulmalar saglanir. Bu durum da
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is basvu-
rularinda 6z giivenlerinin daha ytiksek
olmasim saglar. Ayrica, alanda calisan
akademisyenler 6grencileri sektordeki
degisimlerden haberdar eder. Yan alan-
larin gelecekteki popiilaritesi, yeni olu-
san giincel yan alanlar ve bu alanlara
bagh alternatif calisma alanlar1 hakkin-
da 6grencilere 6nemli bilgiler verir.
Alanda calisan akademisyenler, 6gren-
cileri icin olumlu bir rol model olur. Bu
akademisyenler yapisal olarak enerjik,
yaratici, girisimci, az uyuyan, bir ise ra-
hat ve uzun siireli odaklanabilen kisilik
ozelligine sahiplerdir. Bu kisilik 6zellik-
lerinin 6grencilerin sinerjisinin yiiksel-
mesine sebep oldugu gibi onlar icin iyi
bir rol model olacag: da diistintilebilir.
Stiphesiz, bir akademisyenin alanda ca-
lismasinin akademik yeterliligine katki-
s1 oldugu gibi akademik ortamda bulun-
masinin da sektorel baglamda katkisi
g0z ard1 edilemez. Bir akademisyen
alanda calisiyorsa ve alaninda basarih
olmak istiyorsa; alandaki yenilikleri, ya-
yinlari, gelismeleri takip etmesi bir zo-
runluluktur. Hatta bu alanla ilgilenen
yeni nesil 6grenci kitlesinin alana kar-
s1 bakis acisiny, ilgisini, bilgi diizeyini
ve becerisini de bilmek durumundadir.
Gelecekte o alanin is giiciine dahil ola-
cak ogrencilerin gliclii ve zayif yonlerini
anlamasi, giiclii yonlerini destekleyip,
zayif yonlerini gelistirmesi gerekmek-
tedir. Aksi halde, isletmelerin varhik-
larini piyasada uzun soluklu basariy-

la stirdiirmeleri miimkiin olmayacaktir.
Universite ortamui bir alanin mutfak kis-
mi, isletme ise o alanin sunum kismidir.
Sonuc olarak bir akademisyen, bir tini-
versitede sabit bir idari personel gibi al-
gilanmamasi, iilkenin en iist diizeyde-
ki beyin glictiniin sadece tiniversite ile
sinirlandirilmamasi, ayrica ders ciktila-
rinin da alanin ihtiyacyla orttismesinin
gerekliligine ve liniversiteler arasi aka-
demisyenlerin mobilitesinin miimkiin
kilinmas: gerektigine inanmaktayim.
Bu yazimin, klise akademisyen tanimi-
nin disina ¢karak, tiniversite yoneticile-
rine ve akademisyenlere farkh bir bakis
acis1 kazandiracagini timit etmekteyim.
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