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Bu aragtirmada 21. yiizyil becerilerinin 6gretimi ve yenilik¢i davraniglarin 6gretmen
goriisleri dogrultusunda incelenmesi amaglanmustir. Istanbul ili Basaksehir ilcesinde
2023-2024 yillar1 arasinda 4555 Ogretmen arasindan ilkdgretim ve ortadgretim
okullarinda gorev yapmakta olan 374 Ogretmen rastlantisal 6rnekleme yontemiyle
belirlenmigtir. Arastirma nicel arasgtirma yontemlerinden genel tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde bagimsiz gruplar t testi ve
ANOVA analizi teknikleri kullanilmistir. Ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri 6gretimi
ve yenilik¢i davranislari; cinsiyet, yas, 0gretmenlik alani, mesleki kidem, calisilan
okuldaki gorev siiresi, gorev yapilan egitim kademesi, 6grenim durumu degiskenlerine
gore incelenmistir. 21. ylizyil becerileri 6gretim 6lceginde 10 ve yenilik¢i davranis
6l¢eginde 6 madde olmak iizere toplam 16 soru katilimcilara yoneltilmistir. Aragtirma
sonuglarina gore cinsiyete, bransa, 6grenim durumuna ve gorev yapilan kademeye
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilirken yenilik¢i davranis ile
teknolojinin yarari, is birligi, yenilik ve problem ¢ozme ve 21. yiizyil becerileri
Ogretimi arasinda istatistiksel olarak orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen veriler 1g18inda egitimde kullanilmakta olan
materyal ve 6gretilmesi hedeflenen becerilerin gelisim gdstermesi ve bu alanda yenilik
saglanabilmesi adina okullarin ve 6gretmenlerin yeniliklere acik sekilde bulunmasi ve

devletce desteklenmesi Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 21. Yiizyil Becerilerinin Ogretimi, Ogretim, Ogretmen,
Yenilik¢i Davranis.



ABSTRACT

INVESTIGATING 21ST CENTURY SKILLS TEACHING AND INNOVATIVE
BEHAVIORS IN ACCORDANCE WITH TEACHERS' OPINIONS

Kayhan, Fatma Zehra
Educational Institutions Management Master's Program with Thesis
Student ID: 224058003
Open Studyer and Contributor ID (ORC-ID): 0000-0002-5379-409X
National Thesis Center Referance Number: 10639137

Thesis Supervisor: Assist. Prof. Adem Yurdunkulu
July 2024, 134 Pages

This study aimed to investigate the teaching of 21st century skills and innovative
behaviors from the perspective of teachers. Among 4555 teachers, 374 were randomly
sampled from primary and secondary schools in the Basaksehir district of Istanbul
province during 2023-2024. Employing a relational survey model, a quantitative
research approach, data were analyzed using independent groups t-tests and ANOVA
techniques. Teachers' teaching of 21st century skills and innovative behaviors were
explored across various demographic variables. Participants responded to a total of 16
questions, including 10 items on the 21st century skills teaching scale and 6 items on
the innovative behavior scale. The findings revealed statistically significant
differences based on gender, teaching field, educational background, and level of
education. Additionally, a significant positive correlation was observed between
innovative behavior and the utilization of technology, cooperation, innovation,
problem-solving, and teaching of 21st century skills. Based on the data gathered, it is
advisable for schools and educators to embrace innovation and receive support from
governmental entities. This support can facilitate enhancements in educational
materials and the cultivation of targeted skills. Such measures can foster innovation

within the educational sphere.

Keywords: Innovative Behavior, Teacher, Teaching, Teaching 21st Century Skills.
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BOLUM I

GIRIS

Glinlimiiz diinyasinda savaslarin siber zeminlerde ve ekonomik sekilde meydana
geldigi, devletlerin biiyiikliiklerinin niifus veya topraklariyla degil ekonomisiyle
aktarildigi, zenginliklerinse madenlerle degil devletlerin patent ve start-up
miktarlariyla aktarildigi bir doneme gegilmistir (Davenport, 2018). Bahsi gecen donem
aynt zamanda tarih igerisinde meydana gelmis savaslar arasinda kansiz bigimde
gerceklesen fakat en biiyiik savaslar arasinda yer alan ekonomi savaslarinin meydana
geldigi bir donemi temsil etmektedir. Bu yonde devletlerin acimasiz bigimde rekabet
iceren zemin kapsaminda siireklilik saglayabilmeleri ve diger devletlerle miicadele
halinde kalabilmelerinin ancak egitim sistemlerini modern déoneme uyumlu sekilde
diizenlemeleriyle miimkiin kilabildikleri belirtilebilmektedir. 21. yiizyil igerisinde
degisim gosteren diinya sartlarina uyum saglayabilmek ve meydana gelen degisime
ayak uydurmaya ek olarak degisimin kendisine yon verme imkanlarinin saglanmasi
adina, icerisinde bulundugu donemi ve donemin gereklerini dogru analiz ederek
kavrayabilen, toplumun gereksinimlerini dogru gorebilen, yenilik¢i diisiince yapisina
sahip, bilgilere hizli ve kolay erisim saglayabilen ve yasami siiresince 0grenme
durumunu hayat tarzi haline getirmeyi basarmig, modern ¢agin gereksinimlerini
giderebilecek Ozellikleri barindiran kisiler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
durumda su gétiirmez bigimde egitim sisteminin 21. yiizyil yeteneklerini edindirmeye

uygun bigime evrilmesiyle miimkiin olmaktadir (Ozkan, Al ve Yavuz, 2018).

Bu yonde 6gretmenlerin, 6grencilerin ve egitimin verildigi zeminin bahsi gecen yeni
sisteme uyumlu halde bulunmasi 6nem kazanmaktadir. Bunun nedeni 21. yiizyil
yeteneklerine sahip sekilde bulunmayan ve kendisinin giincellikle yeniligini
saglayamayan bir 0gretmenin kendisinden farkli diisiinen ve davranan Ogrenciler
yetistirmesinin miimkiin olmamasidir. Ayn1 yonde uyumlu bicimde sosyal ve fiziki
diizenlerden yoksun bi¢cimde verilmekte olan egitimin ortaya koydugu etkilerin kalici

bicimde bulunmayacagi su gotiirmez sekilde gercektir. Bu yonde Hasirci’nin (2018)



savunmasl, egitimin saglandigi ortamlar, 0gretmenlerin egitim noktasinda iletisim
sagladiklar1 ve bu ortamlar igerisinde meydana getirdikleri etkilesim ve etkinlikler
kapsaminda farkli tecriibeler meydana getirdikleri bolgeler olmaktadir (Hasirci, 2018).
Buna ek olarak egitim asamasinda 6gretmenin onemi kadar 6grenmenin saglandigi
ortamlar da 6nem kazanmaktadir. Egitim kapsaminda bulunan tim 6gelerin devamli
sekilde iletisim igerisinde bulundugu, geri doniit ve is birliginin yaygin bigimde
bulundugu bir egitim zemininde 6gretmenlerin gerekli goriildiigii kalite kapsaminda
meydana getirdigi egitim seviyesine ulasilmasi kaginilmaz olmaktadir (Cavdar ve

Doymus, 2016).

Toplum igerisinde kendisine yer kazanabilmek ve kendisinin toplum igerisinde s6z
sahibi bulunabilmesi adina, 21. yiizyilda bulunan yeteneklere sahip ve bahsi gecen
yetenekleri list kimlik seklinde kullanmakta olan kisiler dogru sekilde karar almakta
olan mekanizmalar seklinde karsilik bulmaktadir (Boyac1 ve Ozer, 2019). Kisilerin
bahsi gecen modern ¢ag igerisinde hizli sekilde meydana gelen gelisim ve degisimlere
uyumlu sekilde bulunabilmeleri, edinmis olduklar1 bilgileri hayatlar1 igerisinde aktif
sekilde kullanabilmeleri ve bu yonde toplum igerisinde yer edinmeleri, dogru karar
verebilmeleri, liretkenlik géstermeleri ve hayatlarin1 bu yonde devam ettirmeleri adina

21. ylizy1l yeteneklerine sahip bulunmalar1 beklenmektedir.

Arastirma, 21. yilizyilda bulunan yeteneklerin egitim sistemi icerisindeki onemi ve
yerini incelemeyi hedeflemektedir. Bahsi gegen incelenmenin saglanmasinin yaninda
21. ylizy1l kapsaminda bulunan yeteneklerin neler olduklarini, bahsi gegen
yeteneklerin ydnleri, hedefleri, kazandirilmasi hedeflenen 6grencilerin nitelikleri,
becerilerin boyutlari, yeteneklerin edinilmesi noktasinda vermis oldugu egitimler ve
ogrenciler adma rol model seklinde varlik gostermesinden kaynakli birinci derece
gorev almakta olan Ogretmenlerin belli 6zellikleri biinyelerinde barindirmalari

gerekliligi aktarilmaya ¢abalanmaktadir.

Buna ek olarak bahsi gegen yeteneklerin edinilmesi asamasinda gorece fazla fayda
saglanabilmesi ve karsilikl1 bigimde bilgi akisinin meydana geldigi siire¢ igerisinde
Ogrenci ve 0gretmen acisindan algi seviyelerinin en verimli sekilde kalabilmesi igin
siire¢ igerisinden en fazla etkinin alinmasina fayda saglayacak egitim zemininin

sekillerine deginilmistir.



Arastirma yapist itibariyle arastirma tekniklerinden belge incelemesi ve literatiir
tarama tekniklerini kullanarak hazirlanmistir. Literatiiriin aragtirilmasi ve taranmasi,
hedeflenen konu kapsaminda bilgilerin bulundugu yazili gereglerin analizlerini

i¢erisinde barindirmaktadir.

1.1. Cahismadaki Temel Kavramlarin Tanimlari

1.1.1. Ogretim

Ogretim kavram, Tiirk Dil Kurumu (TDK) Sézliiklerinde bir ama¢ dogrultusunda
konu ile iliskili bilgileri aktarmak ve 6grenmeyi kolay hale getirmek amaciyla arac-

gerecleri sunarak siirece rehberlik etme isi olarak tanimlanmaktadir.

1.1.2. 21. Yiizy1l Becerilerinin Ogretimi

21. ylizyill becerileri, farkli branslarda farkli bicimlerde tanimlanabilmektedir.
Ornegin, teknoloji, iletisim ve bilgi islem becerileri, giinliik hayat ve sosyal yasam
becerileri, 0grenme, yaraticilik, yenilikgilik, diisiinme ve problem ¢6zme becerileri 21.

yiizy1l becerilerine 6rnek olarak verilebilir (Uziimcii ve Bay, 2018).

Teknolojik yeniliklerle birlikte hizla gelisen diinyada, bahsi gecen becerileri
gelistirmek, etkin bir basar1 elde etmede olduk¢a Onemlidir. Egitim ve Ogretim
stratejileri ise bu alandaki basarilar1 gelistirmek i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir. Bu
sebeple bir¢ok iilke, egitim ve 6gretim alanindaki programlarini belirlerken 21. yiizyil
becerilerini bu programlara dahil etmekte ve 6gretim siirecini bahsi gecen becerileri

gelistirebilmek adina sekillendirmektedir (Gelen, 2017; P21, 2019).

1.1.3. Ogretmen

Ogretmen kavrami, TDK Sozliikklerinde “bilgiyi 6greten kisi” seklinde ifade
edilmektedir. Giil (2004) tarafindan yapilan tanima gore Ogretmen, toplumdaki
bireylerin egitim ihtiyacinm1 karsilayan kimsedir ve egitim-0gretim sisteminin en

onemli liyesi olarak goriilmektedir.



Ogretmenler, bir toplumdaki bireylerin, 21. yiizy1l becerilerini edinmelerinde ve
edindikleri becerileri ger¢cek diinyada uygulamay1 6grenmelerinde biiyiik bir rol
sahibidir. Ornegin, 6gretmenler, dijital arag ve geregleri kullanarak dgrencilerin dijital
okuryazarlik becerilerini gelistirmede etkili olabilir ya da Ogretim programi
cergevesinde dgrencileri yaratici ve yenilikei diistinmeye tesvik edebilir (Candas vd.,
2013).

1.1.4. Yenilik¢i Davranis

“Yenilik” ifadesi, TDK Sozliiklerindeki tanimina gore, yeni olma hali, eski olan1 daha
yeterli ve nitelikli olaniyla degistirme gibi ifadelerle agiklanmaktadir. Yenilikei
davranis ise diistinme, gelistirme, fikir liretme, tasarim ve uygulama gibi agsamalarda

yenilikleri baslatarak ortaya ¢ikmaktadir (De Jong ve Den Hartog, 2007).
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KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Beceri Kavram

TDK Soézlugi icerisinde beceri ifadesi “bir seyi yapabilme, ustalik, maharet: bireyin
becerilerine bagil bi¢cimde bir isi yapabilme ve bir isi hedefe dair tamamlama becerisi”
seklinde ifade edilmekle beraber, egitim ve karakter, zihinsel ve fiziksel giigliikler
karsisinda tolerans; is yapabilme yetenegi, beceri, yeterli bilgi, yetkinlik becerisi
seklinde tanim gormektedir. Yetenekler, egitim, 6grenme ve tecriibe yoluyla elde
edilen beceriler ve bilgiler olmaktadir. Profesyonel ve bireysel gelisim adina gerekli
olmaktadirlar ve farkli endiistriler icerisinde ve meslek gruplarinda basari elde etmek
adina gereklilik gostermektedirler. Ozellikle son 50 yil igerisinde meydana gelen
ekonomik, teknolojik ve sosyal gelisimler sebebiyle egitim programlar1 kapsamindaki
kazanimlar arasinda bulunan yetenekler giiniimiiz diinyasinda egitimcilerin

giindeminde kendisine yer bulmustur (Mutluer, 2013).

Faaliyet, bireyin yeteneklerinin gelisimi adina belirli bir rolii veya etkinligi yeniden
meydana getirmesini igerisinde barmdirmaktadir. lyilestirme gerekliligi bulunan
alanlarin kararlastirilmasi ve ne sekilde iyilestirilmesinin miimkiin olacagi kapsaminda
rehberlik vermesi adina geri bildirim saglamaktadir. Motivasyon kaynaklar1 ve ¢cevreyi
icerisinde barindiracak bicimde farkli etkenler yetenek gelisimine etki etmektedir.
Motivasyon kisileri gelismeye ve 6grenmeye tesvik etmesinden dolay1 yeteneklerin
gelismesinde biiylik 6nem tasimaktadir. Cevre etkeni buna ek olarak yetenek gelisimi
noktasinda etkinlik gostermektedir. Destek verici nitelikte bulunan bir ¢evre, kisilere
yeteneklerini gelistirmeleri noktasinda gerek gordiikleri kaynaklari ve imkanlar
vermektedir. Teknoloji, ekipman ve kitap benzeri kaynaklar da yetenekleri gelistirme
konusunda temel gorevi gormektedir. Yetenekleri gelistirmek ozellikle kisiler
sinirlandirilmis zamanla karsilastiklarinda etkinlik gdstermekte veya elde bulunan

kaynaklara sinirl sekilde erigsim saglanabildigi durumlarda gii¢ hale getirebilmektedir.



Fakat kararl bir diislinceyle kisiler bahsi gegen giicliikleri asabilir ve yeteneklerini
gelistirebilirler. Ifade etme yetenekleri, kisilerin belirli rolleri veya etkinlikleri etkin
bicimde meydana getirmelerini saglamakta olan bilgiler ve becerilerdir. Teknik,
aktarilabilir, yumusak, sert yetenekler icerisinde bulunacak bi¢imde farkli yetenek
tiirleri bulunmaktadir. Olusturmasi gii¢ olan yetenekler, muhasebe ve programlama
benzeri bir endiistri veya is adina gerekli sekilde bulunan teknik yetenekler olmaktadir.
Buna ek olarak sosyal yetenekler, etkin bi¢imde is birligi ve grup ¢alismasi adina
gerekli bulunan kisiler arasi ve iletisim yetenekleri olmaktadir. Aktarilabilir yetenekler
elestirel diistinme yetenegi ve problemleri ¢oziime ulagtirma yetenegi gibi cesitli
meslekler ve endiistriler icerisinde faaliyet gosterebilen yetenekler olmaktadir. Teknik
yetenekler teknoloji ve makineleri calistirmak adina gerekli olan becerilerdir.
Yetenekler mesleki ve kisisel sekilde gelisim adina 6nem teskil etmektedir. Kisilerin
rollerini etkili bicimde yerine getirmelerini, iiretkenlik miktarlarin1 artirmalarini ve
amaglarma varma konusunda destek saglamaktadir. Mesleki olarak is yerlerinde,
yetenekler kariyer kapsaminda gelisim ve istihdam edilebilirlik adina temel gorevi
gormektedir. Isveren kendilerine verilen gorevleri etkin bigimde saglamalar1 ve
kurumlarin basarilarina fayda saglamasi adina yumusak ve sert yeteneklerin ortak

sekilde etkilerine sahip sekilde bulunan adaylar aramaktadirlar (Rao, 2018).

Yeteneklerin faaliyet gdstermesi, kurumsal ve kisisel bicimde performans noktasinda
bliylik ¢aplt bir etki gostermektedir. Farkli meslek ve endiistriler igerisinde kisilerin
rollerini etkin bicimde saglamalar1 adina yeteneklerini kullanmalar1 gerekli
olmaktadir. Ornek olarak saglik sektorii icerisinde gdrev yapmakta olan tip uzmanlari
tibbi alan igerisinde bulunan ekipmanlar1 ¢alistirmak adina teknik bakimdan
yeteneklere, meslektaslar1 ve hastalarla etkin bicimde iletisim meydana getirmek adina
sosyal sekilde yeteneklere gereksinim gérmektedirler. Teknoloji endiistrisi i¢erisinde
programcilar, gerekli goriilen yazilimlar1 meydana getirmek adina teknik bi¢imde
yeteneklere ve etkin sekilde ¢6ziim yollari tasarlamak adina ¢6ziim {iretme ve elestirel
diistinme benzeri aktarilabilir yeteneklere gereksinim duymaktadirlar. Yeteneklerin
faaliyet gostermesi ek olarak istihdam saglama ve kariyer gelisiminde biiyiik ve 6nemli
bir etkiye sahip bulunmaktadir. Yumusak ve sert yeteneklerin birlikte kullanimini
saglayan kisilerin terfi almalar1 ve gorece daha verimli is beklentilerine sahip bulunma
ihtimalleri gorece yiiksek bulunmaktadir. Isverenler, kurumlarin basarilarina fayda

saglamasi adina yeteneklerini etkin bicimde kullanabilecek adaylar aramaktadirlar.



Sonugta, yetenekler profesyonel ve bireysel gelisim adina gerekli olmaktadir. Kisilerin
rollerini etkili bicimde saglamalarini, tiretkenlik miktarlarini yiikseltmeleri ve

amaclarina ulagmalarini saglamaktadir.

2.2. Beceri Egitimi

Beceri ifadesi TDK sozlugii igerisinde “bireyin yatkinlik ve 6grenim durumuna bagil
sekilde bir isi yerine getirebilme ve iglemi hedefe uyumlu bi¢cimde sonuglandirma
becerisi” seklinde ifade edilmektedir (TDK, 2020). Egitim kapsamindaysa
Ogrencilerde 6grenme asamasinda gelistirilmesi, kazanilmasi ve hayata aktarilmasi
hedeflenen yetenekler seklinde ifade edilir (MEB, 2005). Diinyada devamlilik
gosteren teknolojik kapsamda meydana gelen gelisimler egitim durumuna etki
gosterdigi gibi zaman igerisinde yetenegin bu kapsamdaki dnemlerini de degistirerek
geligtirmistir. Bahsi gegen gelisim programlarinin igerisine de etki gostermistir. 2005
yilina kadar sosyal bilgiler dersi 6gretim programlari igerisinde hakim bigimde
bulunan “davranis¢i yaklagimin™ bulundugu yeri “yapilandirmaci yaklasima” terk
etmesi degisim durumunun belirtilerinden olmaktadir. Bu duruma ek olarak davranisgi
diisiince igerisinde bilgi 6grenciye dogruca verilmektedir ve 6grencinin bahsi gegen
bilgileri dogruca hicbir filtreden gegirmeksizin Ogrenmesi, birtakim durumlar
icerisinde ezberlemesi beklenmektedir. Davranis¢i diisiincenin hedefi, 6grencilerin
tutumlarinda degisim meydana getirmek ve istenmekte olan tutumlar1 6gretmektir. Bu
hedef adina 6grencinin pozitif yonli tutumlart pekistirilir ve desteklenir ve bu yonde

aligkanlik kazandirmak hedeflenmektedir (Gtlines, 2010).

2005 yili igerisindeyse Ogretim programlart kapsaminda meydana getirilen gelisim
calismasiyla beraber sosyal bilgiler 6gretim programlari kapsaminda yapilandirmaci
diisiince hakim olmustur. Bu diisiince sistemindeyse davranis¢1 diisiincenin aksine
ogrencilere bilgileri dogruca vermek degil, 6grencinin bilgileri zihninde islemesi, aktif
bicimde ugras vermesi ve cevresiyle dogruca etkilesim igerisinde bulunmasiyla
ogrenmesi hedeflenmektedir. Zihinsel yeteneklerin gelisim gostermesi ve bilgileri
zithin igerisinde yapilandirmak bu noktada biliylik Onem teskil etmektedir.
Yapilandirmaci diislince igerisinde bilgi hedef degil, yetenekleri gelistirmek adina bir

ara¢ olmaktadir (Giines, 2010).



Bahsedildigi iizere eskiden bilgi vermek, ezberlemek ve d6grenmek onemli olurken
degisen sistem igerisinde “bilgi toplumu” ifadesinin kullanim gordiigii giiniimiiz
toplumu icerisinde ve okullarinda bilgiye bakis agis1 degisim gostermistir. Artik
bilgileri kullanmak, bilgileri 6gretmek ve 6grenmekten goérece dnemli bir noktada
bulunmaktadir. Sadece bilgileri 6grenmek tekil olarak anlam ifade etmemektedir,
Ogrenilmis olan bilgileri sorunlart ¢ézme noktasinda, elestirel bicimde diisiinme
noktasinda ve yaratici sekilde diisiinme noktasinda aktif sekilde kullanmakla beraber
bilgiler anlam kazanmaktadir. Yetenek gerek performansi gerekse bilgileri igerisinde
barindirmakta olan karmasik bir siire¢ seklindedir (MEB, 2005). Yeteneklerini bilme,
harekete gegme ve faaliyet gosterme seklinde ii¢ temelden meydana gelmektedir.
Bilme durumu bir isle alakali bilgilere sahip sekilde bulunmaktir. Harekete gegme, isle
alakali fiziksel ve zihinsel kaynaklar1 harekete gecirme, faaliyetse bahsi gecen

kaynaklarin kullanimryla is yapmak seklinde sinirlanmaktadir (Giines, 2010).

Yeteneklerin gelisim gostermesi siklikla bilgi seviyesindeki 6grenmelerle iligkili
bicimde bulunmaktadir. Bir yetenek, ¢ok sayida bilginin birlesimiyle meydana gelen
yeni bir yapt olmaktadir ve bahsi gecen bilgilerin kullanimini igermektedir.
Yeteneklerin basariyla meydana gelebilmesi, ¢cok sayida bilginin ayn1 anda yonde
kullanimiyla alakali olmaktadir (Celikkaya, 2011). Yetenek egitimi karmasik bir yap1
seklinde bulunmasi nedeniyle ¢ok boyutlu bicimde degerlendirilmesi gerekli olan bir
husus olmaktadir. Yetenek egitimi ders kitaplari igerisinde siklikla bagli bulunma,
ogretmenlerin hizmet i¢i, hizmet Oncesi meydana getirdikleri egitimlerin yapisi,
ogretmenlerin deneyimleri, okul kiiltiirii gibi dersi 6gretmekte olan kisiyle ilgili
hususlar ve siav sistemi, 6l¢me degerlendirme sistemi benzeri egitim sistemiyle ilgili
hususlarda biiyiik oranda etki gostermektedir (Oztiirk ve Mutlu, 2017). Yetenek
egitimi noktasinda etkin bigimde 6gretme teknikleri fazlaca dnemli olmaktadir. Bahsi
gecen durumlarin icerisinde aktif bicimde 6grenme, kendisi yaparak 6grenme, sorun
¢Ozme, proje merkezli 6gretim benzeri tekniklerin biiylik 6nemi bulunmakladir. Bunun
nedeni bahsi gegen teknik kapsaminda 6grenci aktif bicimde bulunmaktadir ve isi

yapan kisi 6grencinin kendisidir.

Edgart Dale’in meydana getirdigi “yasanti konisi” kapsamindan da bilinebilecegi
tizere bir is kapsaminda ne denli ¢ok duyu organi yoluyla katilindig1 oranda o denli

verimli ve etkili 6grenim saglanmaktadir. Yapilandirmaci diisiince kapsaminda



meydana getirilen giinimiiz diinyas1 6gretim programlarindan beklenenler de bu
yonde olmaktadir. Ogretim zeminlerinde, 6grencilerin yapilandirmaci diisiincenin
yapisina uyumlu bi¢imde etkilesim igerisinde bulunabilecekleri, is birligi
saglayabilecekleri, sorunlar1 sormak ve sorgulamak yoluyla ¢ozme firsatinin verildigi
aktif bicimde dgrenme diisiinceleri giindeme gelmelidir (Ablak, 2017). Ogrencilerin
aktif bicimde katilimiyla beraber yetenek Ogrenmeleri akademik bigcimde egitim
yasami igerisinde de giinliik yasam igerisinde de pozitif yonlii etkiler meydana getirir
ve Ogrencilerin gerek duyugsal gerekse biligsel alanlar basta olacak bigimde her
yonden gelisimleri miimkiin olmaktadir (Celik ve Kamis, 2019). Yeteneklerin
gelistirilmesi ve 6grenilmesi yalnizca bilme fiiliyle degil hissetme ve yapma fiilini de
icerisinde barindirdigindan 6gretim programlart igerisinde Ol¢me-degerlendirme
asamasinin da yalnizca bilmeye dayali bicimde bulunmamasi beklenmektedir.
Ogretim programlari, dlgme- degerlendirme asamasinda gerek hissetme hem bilme
hem de performansa dokmenin incelenmesi gerekliligi vurgusu yapilmaktadir. Ayni
anda yapilandirmaci diisiincenin gerekli oldugu kisisel farklar1 da dikkate almakta olan

ve sonu¢ degil siire¢ merkezli bulunan O6l¢me-degerlendirme diislincesi destek

gormektedir (MEB, 2018).

Yeteneklerin biiyiik capta dnemleri ge¢gmisten giliniimiize kadar degisim ve gelisim
gosterdigi oranda 6gretim programlari da kendilerini bu durum yoniinde degistirmeye
devamlilik gosterecektir. Ornek olarak sosyal bilgiler dersi adma 2005 6gretim
programi igerisinde 6grenciler adina on bes yetenefin kazanimi yeterli bigimde
goriilmekteyken 2018 programiyla beraber edindirmek istenen yetenek miktar1 yirmi

yedi olacak sekilde giincellenmistir.

2.3. Yiizy1l Becerileri

Kiiresellesmenin, teknolojinin ve diinya igerisinde meydana gelen teknolojik gelisimin
etkisiyle beraber neredeyse her giin degisim gosteren ve “global bir kéy” bigimine
doniisen diinya icerisinde egitim durumunun degisim gostermesi de kaginilmaz bir hal
almaktadir (Gelen, 2017). 19. yiizy1l ve 20. yiizy1l donemleri incelendiginde okullar
icerisinde fabrika benzeri zille giris-cikislarin denetlenmesi, belirli zaman dilimlerine
bagli bicimde konularin ayrildigi, standartlagma zeminine dayandirilan egitimi, kati

sekilde bulunan kisitlamalari, simif, disiplin ve not kapsaminda bulunan gorevleri



dayatir bigimde bulunmasiyla sanayi devriminin biraktig1 izler net bicimde
goriilmektedir. Fakat glinlimiiz diinyasinda 21. yiizyil igerisinde bu durumun aksi
bicimde meydana gelen standartlasmanin degil kisisel sekilde goriilmekte olan
farklarin biiyilk 6nemlerine dikkat c¢ekildigi, okul igerisinde ger¢ek diinyadan
ayirmakta olan degil gergek diinyaya es bicimde goriilen egitim bilincine gereksinim
goriilmektedir (Yeniay Uskiiplii, 2019). Bu durumun nedeni bazi bilim adami ve
arastirmacilarin diislincelerine gore artik 4. Sanayi Devriminin meydana geldigi

doénem igerisinde bulunulmasidir (World Economic Form [WEF], 2016).

Bu durumlar dikkate alindig1 durumda hem egitim yasami igerisinde hem de is yasami
icerisinde kisilerden beklenmekte olanlar da degisim gostermistir, yeni yiizyil
icerisinde uyumlu yetenekleri bulundurmalar1 beklentisi meydana gelmistir. Bahsi
gecen yetenekler “21. yiizyil yetenekleri” seklinde belirtilen yetenekler seklinde
literatlir igerisinde iglenmektedir ve bahsi gegen yetenekler devamli bigimde
degismekte olan diinya icerisinde geride birakilmis olan yilizyilin gereksinimlerini
tamamlamak adma gerekli olan yeteneklere gore karmasik bigimde bulunan
yeteneklerdir (Hamarat, 2019). Bundan dolay1r okullarin da teknik bigimdeki
yeteneklerden ¢ok hayati yeteneklere agirlik vermemesi ve degisim ile karsilastiginda

basa cikabilen kisiler yetistirmesi gorece dnemli olmaktadir (Cansoy, 2018).

21. yiizy1l igerisinde 6grencilerin bulundurmasi gerekli olan yetenekler cesitli kurulus
ve kurumlar tarafinca cesitli cevreler kapsaminda ifade edilmistir. Fazla sayida
yetenek  bulundugundan ¢esitli  kurumlar yetenekleri cesitli  ¢evrelerde
sinirlandirmistir. Bahsi gecen konu igerisinde kapsamli ve genel olarak kabul gérmiis
olan ¢evre P21’in (Partnership for 21st Century Skills) meydana getirdigi ¢evre
olmaktadir (Hamarat, 2019).

P21 yetenekleri kariyer ve yasam yetenekleri, teknoloji, bilgi ve medya yetenekleri,
yetenek ve 6grenme yetenekleri seklinde ii¢ sinif igerisinde incelemektedir (P21,
2019). 21. yiizy1l igerisinde kisilerin is yasami ve egitim yasami igerisinde uyum ve
basar1 icerisinde bulunmasi adina yaratici bicimde elestirel ve yaratici bigimde
diistinme yetenegi bulunan, is birligi yatkinlig1 bulunan, sorun ¢6zme yetenegi gelisim
gostermis ve etkin iletisim yeteneklerine sahip, bilgilere ulasim imkanlarinin farkinda

olan ve bu imkanlar icerisinde dogru teknoloji materyallerini kullanabilen, sorumluluk
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sahibi, acgik fikirli, bireysel yonetimi bulunan ve ¢evresiyle uyum gdsterebilen,
Inisiyatif alabilen, kiiltiirel ve sosyal yetenekleri bulunan, liderlik vasfi bulunan kisiler

olmalar1 gerekli olmaktadir (Eryillmaz ve Uluyol, 2015).

Farkli kurumlar tarafindan ortak bi¢imde ifade edilen 21. ylizy1l yetenekleri elestirel
diistinme yetenegi, sorun ¢dzme yetenegi, iletisim yetenegi, is birligi yetenegi,
yaraticilik, bilgi okuryazarhi@i ve kiltirel bakimdan farkindalik seklinde
listelenebilmektedir. Viering ve Lai bahsi gegen yeteneklerin aslinda yeni yetenekler
seklinde varlik gostermedigini ancak politikacilar ve egitimcilerin bahsi gecen
yetenekleri miifredat igerisinde bulundurmalarmin gec¢ sekilde varlik gosterdigini
belirtmektedir (Lai ve Viering, 2012). Kiirtimliioglu, Yildirim ve Celikkaya (2019) bu
yonde yeteneklerin gecmis siireglerde de gerekli bulundugunu ancak giinlimiiz
diinyasinda yogunluk ve siddetinin degiskenlik gosterdigini ve bir miktar daha
karmasik bicimde bulundugunu belirtmektedir (Celikkaya, 2019). 21. yilizyil
kapsaminda bulunan yeteneklerin edinilmesi giiniimiiz diinyasinda bulunan sistemin
gerekli halde bulundurmaktadir. Bu durumun nedeni mevcutta bulunan islerin gelecek
stireg igerisinde yok olacak olmasi ve donemin ihtiyaglarina uyumlu bi¢imde bulunan
islerin giindeme gelmesi beklenmektedir (Hamarat, 2019). WEF tarafinca 2016 yil
icerisinde yayimlanmis olan “Mesleklerin Gelecegi Raporu” igerisinde bulunan
diisiinceye gore giiniimiizde bulunan okul 6ncesi egitimi almakta olan Ogrenciler
meslek hayatina atilma durumuna geldigi zaman giliniimiizde bulunan islerin %65
kadarinin yok olmasi beklenmektedir. Gegis siireci seklinde isimlendirilen bahsi gegen
donem, meslekleri yerine getirme bi¢iminin yiiksek oranda degistigini ve bu durumla
beraber nitelikli ve etkili bicimde ¢alismakta olanlarin meslek zeminlerinde istenmekte
oldugu dénem olmaktadir (Oztiirk ve Mutlu, 2017). Bu duruma ek olarak WEF’in
kurucusu seklinde bulunan Shwab’1n diisiincesine gore “dordiincii sanayi devriminin”
meydana geldigi bu siire¢ icerisinde yasanan ekonomik inovasyon ve gelismelerin her
alan kapsaminda rekabet saglayabilmenin karsisindaki engel artik sermaye seklinde
degil yetenege sahip olan kisilerin, donanimli bi¢imde bulunan is giiciiniin azlig1

seklinde bulunmaktadir (Yeniay Uskiiplii, 2019).

Biitiin bu durumlar dikkate alindig1 zaman kisilerin devamli bigimde gelismekte olan
yasam igerisindeki yetenek merkezli egitimleri kazanmalar1 kagimilmaz duruma

gelmektedir. Bundan dolay1 egitim sisteminin yetenek kapsamina destek vermekte
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olan tasarimlar meydana getirmeleri beklenmektedir (Hamarat, 2019). 21. yiizyil
yeteneklerini ifade etmekte olan ¢ok sayida arastirmact ve kurum, miifredatlarin
giinliik hayat ve disiplinler arasi hayatla alakali sekilde bulunmasi gerekliligini

belirtmektedir.

OECD raporlar1 kapsaminda 6grencilerin yalnizca bir alana dair yetenek ve bilgilere
sahip olmalarinin yeterli olmadig1 ve gelecekte de yeterli sekilde bulunmayacagi
belirtilmektedir. Bundan dolay1r 6grenciler ¢ok sayida alanla alakali bilgileri ve
disiplinlere dair bilgileri biinyelerinde barindirma gereksinimi goéreceklerdir (OECD,
2018). Beers (2011) bu kapsamda disiplinler arasi bigimde varlik gdsteren igerigin
Ogrenciler yoniinde kuvvetli sekilde Ogrenme kapasitesi meydana getirecegini
ongormektedir. Prensky (2001) ise bugiin 6grenci olanlardan “dijital yerliler” seklinde
s0z etmektedir. Beers (2011) “dijital yerli” seklinde bahsedilmekte olan 6grenciler
adina 6grenme durumunun giincel, ilgi ¢ekici ve etkilesimli bigimde varlik gostermesi
gerektigini aktarmis ve bugiin 68renci olanlarin gereksinimlerini gideren 6gretimi su

sekilde aktarmustir:

e Farkli 6grenme aktivite ve imkanlari

e Ogrenme amaglarmi tamamlamak adia uygun teknolojik araglarin kullanimi

e Sorun ve proje tabanli merkezi 6gretim

e Miifredatlar arasinda saglanan baglanti

e Ogrenci tabanli arastirmalara dayali olma

e Gerek sinif dis1 gerekse sinif icinde is birlikli 6grenme zemini

e Yiksek seviyede aciklik ve gorsellestirme kurali hedefinde gorsellerin
kullanimi

e Kendi kendisini degerlendirme durumu da dahil olacak bicimde “sik
bi¢imlendirici” incelemeler ortaya koymak, 21. yiizyil kapsaminda bulunan
yetenekleri, temel akademik seviyelerden gercek hayat faaliyetlerine degin

Ogrencilerin egilim, beceri ve bilgilerini birlestirmektedir (Beers, 2011).

Ogrencilerin bu dénem igerisinde aktif sekilde is ve egitim yasamu siirebilmeleri adina

farkli kiiltiirlerden kisilerle bilgileri elestirel bigcimde gelistirme, ¢ok disiplinli bigimde
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diistinme, basarili bicimde konusma ve yazma, yaratic1 ¢ézlimler ortaya koyma ve

rahat ¢alisma yeteneklerine gereksinim goreceklerdir (lowaCore, 2010).

2.3.1. Yiizyil Becerileri Simiflandirmalan

21. ylizy1l becerileri 6ncesinde de belirtildigi tizere ¢ok sayida kurulus ve kurum
tarafinca tanimi ifade edilmis olmasmma karsin bir¢ogu ayni hedefi ve anlami
kapsamaktadir. Ornegin NRC icerisinde bulunan “bilissel beceriler” smiflandirmasi
kapsaminda bulunan P21 igerisinde bulunan “é6grenme ve yenilik” smiflandirmasina
ve ATSC21 kapsaminda bulunan “diisiinme bigimleri” smiflandirmasina denk bigimde
bulunmaktadir. Ayni1 bigimde NRC kapsaminda bulunan “kisisel beceriler”
siniflandirmasi P21 igerisinde bulunan “yasam ve kariyer yetenekleri”
simiflandirmasima benzerlik gosterirken ATSC21 igerisinde bulunan “diinyada
yvasama” smiflandirmastyla karsilastirilabilir durumdadir. P21 kapsaminda bulunan
“medya ve teknoloji yetenekleri” smiflandirmasiysa ATSC21 igerisinde bulunan
“calisma araglarr” simiflandirmasiyla dogruca eslesir bicimde bulunmaktadir (Lai ve

Viering, 2012).

2.3.1.1. SCAN Becerileri

Oztiirk, Ekici ve Canbolat 2017 yili igerisinde meydana getirdikleri ¢alisma
kapsaminda 21. yiizyil yeteneklerinin ifade edilmesiyle alakali ilk aragtirmanin 1991
yil1 icerisinde SCAN (The Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills)
(Gerekli Becerileri Kazandirma Komisyonu), tarafinca yayimmlanmig olan rapor

igerisinde karsilastiklarini belirtmislerdir (Ekici vd., 2017).

“What Work Requires of School?” isimli bahsi gegen rapor igerisinde 21. yilizyil isgileri
adina gerekli goriilen bes adet beceriden s6z edilmis ve bahsi gecen yetenekler {i¢
merkez kapsaminda varlik gostermistir. Bahsi gegen {i¢ merkez {i¢ yetenegi igerisinde

barindirmaktadir. Bahsi gegen bes yetenek:
e Kaynaklar: Kaynaklar1 ayristirir, planlar, diizenler ve tanimlar.

e Kisilerarasi: farkli insanlarla beraber calisir.

e Bilgi: Bilgileri kazanir ve kullanir.
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o Sistem: Karmasik bi¢imde bulunan iligkiler arasi ilisikleri kavrar.

e Teknoloji: farkli teknolojilerle beraber ¢alisma gosterir.

Seklinde ifade edilmistir. U¢ temek yetenekse, matematik ve okur-yazarlik ve basit

yetenekleri meydana getirebilmek, konusma ve dinlenmedir.

Diisiinme yetenekleri: Yaratici bigimde diisiinmektedir, karar alabilir, sorunlara

cozlimler sunabilir, gorsellestirmelerden faydalanir, 6grenmeyi bilir.

Kisisel 6zellikler: Sorumluluk sahibi olma, benligine saygi gosterme, 6z diiriistliik ve
yonetim (SCAN, 1991) seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda bulunan yeteneklerin
ve yetkinliklerin ifadelerini yakin zaman igerisinde ¢ok sayida uluslararasi kurulus ve
kurum tarafinca meydana getirilen yetenekler ve ifadelerine gore ¢ok sayida genel
baslik bulundugunu séylemek miimkiindiir. Bu durumun nedeni diger ifadeler gorece
fazla alt beceri ve kategoriyi igerisinde barindirmaktadir. Bu duruma ek olarak SCAN
raporu icerisinde bulunan 21. yiizyil yetenekleriyle alakali yayimlanmis olan ilk rapor
seklinde bulunmasi da bahsi gecen genellik halini anlasilir duruma getirmektedir.
Bunun yaninda 1. yiizyil yetenekleriyle alakali meydana gelen arastirmalar 2006 yili
sonrasinda yiikselis gostermistir (Ekici vd., 2017). SCAN tarafinca ifade edilen
yetenek ve yakin siire¢ igerisinde ifade edilmis olan 21. yiizyill yetenekleriyle
eslestirildigi durumda sorun ¢6zme yetenegi ve yaratici bigimde diisiinme yetenegiyle
birlikte  kisisel  Ozellikleriyse  kariyer ve yasam  yetenekleri smifiyla

eslestirilebilmektedir.

2.3.1.2. Partnership for 21st Century SKkills Beceriler Cercevesi

Partnership for 21st Century Skills (P21), (21. Yiizyil Becerileri i¢in Ortaklik),
kapsaminda bulunan 6grencilerin dijital ve kiiresel kapsamda basar1 gosterebilmeleri
adina yasamin tiim evrelerinde, okul sonrasi veya oncesi hayatlar1 sirasinda egitim
tecriibelerine gereksinim gordiiklerini belirtmektedir (P21, 2019). Gereksinim
gordiikleri tecriibe, yetenek ve bilgileri elde etmek adina 2002 yil1 igerisinde Amerika
Birlesik Devletleri’'nde (ABD) is diinyasi liderleri, egitim uzmanlar1 ve 6gretmenler
tarafinca 21. yiizy1l yeteneklerin gevreleri genisletilmistir (Gelen, 2017). P21, 21.

yiizyil yetenekleriyle alakali olan kurumlar arasinda bilinmekte olan yetenekler
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kapsami1 en fazla kabul edilen olusum olmaktadir (Hamarat, 2019). P21 yetenekleri
kapsaminda destek sistemleri 6n planda bulunmaktadir. Destek sistemleri biitiin
sistemin merkezini meydana getiren ve tim Ogelere etki etmekte olan bir sistem
olmaktadir (Gelen, 2017). Bu baglamda ogrencilerin bahsi gegen 21. yiizyil
yeteneklerini elde etmeleri adina gerekli bulunan 6grenme tecriibelerini elde etmek
adina ifade edilen sistemdir (P21, 2019). Bahsi gecen sistemin igerisinde bulunan
ogeler:

e Olgme ve degerlendirme,

e Dersler-miifredat,

e Profesyonel bicimde yetistirme,

e Ogrenme zemini olmaktadur.

Bahsi gegen ogeler 21. yiizyil yeteneklerini 6grencilere edindirmek adina gerekli
bulunan destekleri saglamaktadir. Miifredat icerisinde bulunan yeteneklerin
edindirilmesi kapsaminda hazirlanmasi ve 6lgme ve degerlendirme durumunun sonug
seklinde degil siire¢ merkezli bicimde meydana getirilmesi benzeri etkenler bu
kapsamda oOnem kazanmaktadir. Profesyonel yetistirme yoluyla &gretmenler
belirtilmistir. Bu durumun nedeni yeteneklerden yoksun sekilde bulunan
Ogretmenlerin 6grencilere yetenekleri edindirmesini beklemek bir hayal niteliginde
bulunmaktadir (Hamarat, 2018). Ogrenme zemininin destek sistemi kapsaminda

bulunmasi da bu kapsamda ek 6nem kazanmaktadir (Hamarat, 2019).

Beers’in (2011) bahsettigi iizere teknolojiyle artik bu donemin siniflart fiziksel
bicimde bulunan sinirlar1 asarak diinya kapsamina ulasmis haldedir (Beers, 2011).
Bahsi gecen biitiin yetenekler ve destek sistemleri egitimi hayatin igerisine dahil
etmekte ve etkin bigimde bulunmaktadir (Gelen, 2017). Belirtilmis oldugu iizere
calisma icerisinde bulunan merkezde bulunan hususlar ve 21. yilizyil genelinde
bulunan temalar1 basligi altindaysa merkez hususlar kapsaminda dil ve okuma
yetenekleri, yurttaglik bilgisi, tarih, cografya, ekonomi, matematik ve sanat
bulunmaktadir. 21. ylizy1l disiplinler aras1 kapsamdaysa:

e (evre okuryazarlig

e Saglik okuryazarligi

e Sivil okuryazarlik
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o Girisimcilik, isletme, ekonomik ve Finansal okuryazarlik

e Kiiresel bigimde farkindalik, bulunmaktadir.

P21, okullarin yalnizca merkezde bulunan yeteneklere degil ayni anda 21. yiizyil

kapsaminda bulunan disiplinler arast konularini da merkez konulari igerisinde

bulundurarak akademik igerigi gérece zenginlestirecegini ifade etmistir (P21, 2019).

Cok sayida egitim kurulug, kurum ve arastirmacilarca kabul edilmis bulunan P21’in

icerisinde bulunan 21. yiizyil yetenekleri li¢ sinif temelinde incelenmektedir. Bahsi

gecen siniflar su sekilde belirtilmistir.

P21.21. Yiizyil
Beceriler Cergevesi

— disiinme ve sorun
¢Ozme yetenegi

Ogrenme ve r ,
Yenilenme TeknOIOIJB,IiII_(:\]/iIEdya ve KarBlgce::(ra r\illeeriSI{grSiam
Becerileri
—  Isbirligi yetenegi  |— Bilgi okuryazarhig |— Sorlljirgél:: Iu kk e
Lo .. - Mesuliyet ve
— lletisim yetenegi = |— Medya okuryazarligi |— iiretkenlik
Yaratici diisiinme ve Bilgi ve iletigim Kiiltiirleraras: ve
— yeniligi uygulama | ~— teknolojileri (BIT) |— sosval vetenekler
yetenegi okuryazarligt yaly
Elestirel bi¢imde

Ozydnetim ve
girisimeilik

— Uyum ve esneklik

Sekil 2.1. P21’in Yiizy1l Yetenekleri

Kaynak: P21, 2019.
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Sekil 2.1. igerisinde P21 igerisinde bulunan 21. yiizyil yetenekleri gorsel bicimde

sunulmaktadir.

Bahsi gegen smiflandirmadan yenilik ve 6grenme yetenekleri, 6grencileri her gecen
giin gorece karmasik bir ¢aligma ve hayat ortamina hazirlamakla alakali yeteneklerdir.
Ogrencileri geleceklerine hazirlamak adma is birligi, elestirel diisiinme, iletisim

yetenegi, yaraticilik yetenegine gonderme yapmaktadir (P21, 2019).

Teknoloji, medya ve bilgi yetenekleri siniflandirmasi igerisindeyse teknoloji araglari
ve bilgilere erisimin hizli bi¢imde degismesinin bir gerekliligi seklinde bulunarak
etkin bicimde vatandas olma hususunda ve ¢alisma yasami icerisinde kisilerin bilgi
okuryazar1 seklinde varlik gostermeleri, medya okuryazari seklinde bulunarak
medyay1 incelemeleri, medya mesajlarinin ne sekilde ve hangi hedefler dogrultusunda
meydana geldigini, kisilerin mesajlar1 kendilerinin yonelimleri ve degerleri
kapsaminda ne sekilde degerlendirdigini kavrayabilmeleri ve ayni anda bilgilere
ulasim ve bilgilerin kullanimi noktasinda yasal bilgileri ellerinde barindirmalar
beklentisi meydana gelmektedir. Bilgilere ulasilmasi adinaysa iletisim ve bilgi

teknolojileri aktif bicimde kullanmalar1 beklenmektedir (P21, 2019).

Kariyer ve yasam yetenekleri, glinlimiiz diinyasinin kiiresellesen ¢alisma ve yasam
alanlan icerisinde kisilerin icerik bilgilerinden ¢ok diisiinme yetenekleri, calisma
zeminlerinde gezinme yetenekleri, duyussal ve sosyal sekilde yetkinlikler meydana
getirmeleriyle alakalidir. Bu durum kapsaminda kisilerin ¢esitli zeminlere uyumlu
sekilde bulunmalar1 adina uyumlu ve esnek sekilde bulunmalari, kendi plan, davranis
ve bilgilerini diizenleyebilmeleri, girisimci ve tiretken olmalari, liderlik vasiflarini
bulundurmalari, is verim ve kalitesini ylikseltmek adina kiiltiirel bicimde bulunan
cesitlilikler arasinda baglanti kurmak ve cesitli bakis acilarinda bulunan kisiler

olabilmeleri beklentisi bulunmaktadir (P21, 2019).
2.3.1.3. ATSC21 Beceriler Cercevesi
ATSC21 (Assessment and Teaching of 21st Century Skills Framework), (21. Yiizyil

Becerileri Cergevesinin Degerlendirilmesi ve Ogretimi), Intel, Cisco ve Microsoft’un

destek verdigi ulusal bir proje olmaktadir (Cansoy, 2018). Bahsi gecen proje igerisinde
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iki yiiz elliden daha fazla personel birlikte calisma gostererek yetenek merkezli bir
miifredat ve siniflandirma meydana getirmeyi hedeflemistir (Hamarat, 2019). Buna ek
olarak uluslararasi sirketlerin sponsor seklinde bulundugu bahsi gecen calisma
igerisinde 6grencilerin gelecekte is yasamina hazir bulunmalar1 ve is yetenekleri
kazanmalari, gelecek adina hazirlik saglamalari kapsaminda egitim gérmeleri, “bilgi
ve iletisim teknolojileri (BIT)” kullanabilme yetenekleri elde etmeleri adina okullar
desteklenmektedir (Lamb vd.’den aktaran Cansoy, 2018). ATSC21 yetenekler
kapsaminda 21. ylizyil yetenekleri diisiinme yontemleri, calisma yontemleri, ¢alisma
araglart (teknoloji merkezli diistinme) ve diinyayr kavramak seklinde dort sinifta

incelenmistir (ATSC21, 2010).

2.3.1.4. ISTE Beceriler Cercevesi

ISTE (International Society for Technology in Education), (Uluslararas1 Egitimde
Teknoloji Toplulugu), egitim kapsaminda bulunan teknolojinin meydana getirdigi
etkilerin biiyilk 6nemi bulundugunu desteklemektedir ve bu yonde farkli bir bakisa
sahip bulunduklarini belirtmektedir. Teknolojinin 6gretme ve 6grenme durumunu
gelistirmek adina kullanim alani buldugunu belirtmektedir. ISTE ortaya koydugu
standartlarla birlikte Ogrencilerin gelecek donemlerde karsilarina ¢ikabilecek
giicliikleri 6ngdrmekte ve dgrencilerin gelecek merkezli egitim gérmesi gerekliligini
savunmaktadir. Bu yonde gelecekte meydana gelebilecek kariyerle alakali 6zellikle de
tasarim asamalarinda ve sayisal kapsamda bulunan diisincede bununla birlikte sorun
¢6zme ve c¢oOziime ulasma noktasinda kritik sekilde onem teskil eden béliimlere
yonelim kazanmaktadir (ISTE, 2016). ISTE yetenekleri 6ncesinde yenilikg¢ilik ve
yenilesim, is birligi ve iletisim, bilgi toplama ve arastirma yapma, karar verme ve
elestirel diistinme, teknoloji islemleri ve dijital vatandaslik ve ifadeler seklinde
listelenmistir ancak 2016 yili igerisinde ISTE standartlar1 kapsaminda degisiklige
giderek yeni getirilen standartlarini yedi baslik icerisinde listelemistir. Bahsi gegen

standartlar:

e Kiiresel is birlik¢i: dgrenciler diger o6grencilerle is birligi saglayarak, kiiltiirel ve
bolgesel ekipler icerisinde etkili bigimde ¢alisma gostererek bakis agilarini1 daha ileri
tagimak ve bilgilerini daha zengin hale getirmek adina dijital bigimde bulunan araglari

kullanir bigimde ifade edilmistir.
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e Yaratici iletisimei: 68renciler amaglarina uyumlu platformlar: kullanmak yoluyla
acik bir bicimde iletisim saglar ve kendilerini ifade ederler.

e Sayisal disiiniirler: 6grenciler problemi kavramak adma teknolojik yollarin
kuvvetini kullanmakta ve ¢6ziim adina yollar gelistirmektedirler.

e Yenilikei tasarimcilar: 6grenciler tasarim asamasinda farkli teknolojiler kullanarak
yaratici ve yeni ¢ozlimler sunarak problemleri ¢ozmektedirler.

e Bilgi yapicilar: 6grenciler bilgi meydana getirmek, yaratici sekilde eserler meydana
getirmek adina farkli teknolojik araglar1 kullanmaktadirlar.

e Dijital vatandaslik: Dijital diinya igerisinde yasam siirme, c¢alisma ve Ogrenme

haklarini, yiikiimliiliiklerini tanimaktadir (ISTE, 2016).

2.3.1.5. NCREL (enGauge) Beceriler Cercevesi

“Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari”, (The North Central Regional
Educational Laboratory-NCREL), degismekte olan teknolojilerin diinya kapsaminda
caligma bicimine etki gosterdigini ve Ogrencilerin bu dénem igerisindeki dijital
déneme uyum saglayabilmeleri adina bulunan yeteneklerine ek olarak yeni yetenekler
elde etmesi gerekliligini belirtmektedir ve bu yetenekleri 21. yiizy1l yetenekleri
seklinde ifade etmektedir. EnGauge, akademik bigimde varlik gosteren basar1 ve
gelecekte meydana gelecek basar1 adina bahsi gegen yetenekleri dort baglik igerisinde

ifade etmektedir.
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21. Yiizy1l Ogrenimi

Dijital Cagv Yaratic1 Diigiinme Etkili Tletisim Yiiksek Verimlilik
Okuryazarlig
N . Bilgi ve Iletisim
Teknolojik, Ekonomik, Karnagiklik, Oz e teknolojilerinin verimli
——  Bilimsel ve Basit Yénetim. U 51 — Etkili iletisim ilde kull
kuryazarlik onetim, Uyum saglama sekilde animi,
0 Uretkenlik
| Gorsel ve Bilgi Risk alma, Yaraticilik, Yurttaslik, Sosyal ve Planlama, Y06netim ve
okuryazarligi Merak Kisisel Onceliklendirme

Kiiresel farkindalik ve

_— Cok kiiltiirlii

okuryazarlik

___|Muhakeme ve Ust seviye

diisiinme

Kisilerarasi yetenekler,

—  Isbirligi ve Ekip

¢aligmasi

Sekil 2.2. NCREL(enGauge) 21. Yiizy1l Yetenekleri

Kaynak: EnGauge, 2003.
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Dijital Cag Okuryazarligi: Kisilerin bilgilere erisim saglamasi ve bilgileri yonetimi,
teknolojileri 0grenme ve iletisim hedefiyle kullanabilmesi ve kiiltiirel bakimdan
farklarin bilincinde olmasi, 6grencilerin ekonomik problemleri fark etmesi ve

ekonomik sart ve degiskenleri kavramasidir.

Yaratici1 diislinme: 0&grencilerin {ist seviyede diislinebilme, fikir yliriitme ve
teknolojiyle karmasik bigimde bulunan sorunlar1 ¢6ziime ulastirmasi ve risk
alabilmeleri, degiskenlik gosteren durumlara uyum gosterebilmeleri, merak

saglamalar1 ve amaca ulagsmak adina kendisini yonetmesiyle alakali yetenekler.

Etkili iletisim: Kisilerin is birligi icerisinde takim calismalarina katilim saglamasi ve
grup icerisinde etkin bi¢imde iletisim saglayarak kendi diisiincelerini aktarabilmesi ve

teknolojiyi toplum faydasina, etkin bigimde yurttaslik adina kullanabilmek.

Yiiksek verimlilik: Kisinin 6nceliklerin farkina varabilmesi, planlama yetenegine
sahip olabilmesi, organize sekilde hareket edebilmesi ve teknolojiyi hedefleri
dogrultusunda ara¢ bi¢iminde kullanarak siire¢ yonetimi meydana getirebilmesi ve

gereksinim durumunda iiretim saglayabilmesidir (Cansoy, 2018; EnGauge, 2003).

2.3.1.6. NRC Beceriler Cercevesi

NRC (National Study Council), (Ulusal Arastirma Konseyi), bilgisayar kapsaminda
bulunan kullanimlarin, genel bir kapsamla teknolojinin rutin bi¢imde bulunan
sorunlar1 ¢dziime ulastirma veya basit bicimde bulunan bilgileri iletimi igerisinde
barindiran rolleri diizeltme gereksinimini sagladigini ve rutin sekilde bulunmayan
sorunlar1 ¢oziime ulastirma, karmasik bigimdeki sosyal ve iletisim yeteneklerinin is
piyasasi igerisinde gittikce degerli hale yonelim gosterdigini ve kisilerin de genis
bi¢cimde biligsel ve duyussal yetenekleri biinyelerinde barindirmalarinin gerekliligini
belirtmektedir. Bahsi gegen yeteneklerin 21. yiizyil yetenekleri seklinde varlik
gosterdigi ve kritik bigimdeki problemleri ¢6ziime ulastirmak adina elestirel sekilde
diistinmek, farkl kiiltiirlerin kisileriyle iletisim saglamak, farkl kisilerle is birligi
icerisinde c¢alisma gostermek ve degiskenlik gosteren c¢evre sartlarina uyum
gostermek, is yonetimi saglamak benzeri yeteneklerin kisilerde bulunmasi gerekli olan

21. ylizy1l yetenekleri seklinde bulundugunu belirtmektedir (NRC, 2011). NRC, 2011
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yilt icerisinde meydana getirdigi c¢alisma igerisinde li¢ yetenek kapsaminda

durmaktadir. Bahsi gecen yetenekler:

Kisilik I¢i Yetenekler: Kisinin i¢inde varlik gdsteren ve sorun ¢dzme noktasinda
kendisine destek saglayabilecek, planli sekilde davranma, uyum gosterme benzeri

yetenekleri olmaktadir.

Kisileraras1 Yetenekler: Etkin bicimde dinlenme, etkin sekilde iletisim saglayabilme,
organizasyon ve ig birligi meydana getirebilme, cesitliliklere duyarl bigcimde davranig
gosterebilme benzeri nitelikler ortaya koymaktadir (NRC’den aktaran Cansoy, 2018).
Bilissel Yetenekler: Sistemlerin ne sekilde calisma gosterdigini kavrayabilmek
kapsaminda bulunan sorunlar1 ¢dziime ulastirma ve soyut sekilde akil yliriitme

durumlarini igerisinde barindirmaktadir (NRC,2011).

2.3.1.7. OECD Beceriler Cercevesi

OECD, (Organisation for Economic Co-operation and Developmen), (Ekonomik is
birligi ve Kalkinma Teskilati), gelecek yillar icerisinde yalnizca bir alanla alakali
bilgileri bilmenin dneminin kalmayacagini, kisilerin disiplinleraras1 bilgilere sahip
sekilde bulunmalar1 gerektigini ve disiplinler arasi alanda bulunan miifredatlarin
sorunlart ¢6ziime ulastirma noktasinda etkinlik gdsterdigini belirtmektedir (OECD,

2018).

2015 yili igerisinde baslangig gosteren “Egitim ve Gelecegin Becerileri: 2030 ad1
verilen proje igerisinde giiniimiizde okula baglamis olan kusaklarin, yetiskinlige
girdigi donem igerisinde onlar1 oncesinde heniliz 6grenmemis olduklar islere, icat
edilmemis olan teknolojilere hazirlamak gerekliliginden hareketle 2030’lu yillarda
ogrencilere destek verecek olan “doniistiiriicii yetkinlikler” seklinde isimlendirilen
yetenekleri bahsi gecen proje kapsaminda belirtmistir. Ug adet alt siiftan meydana
gelen yetenekler, “yeni degerler meydana getirme, ikilemleri ve gerilimleri uzlastirma
ve sorumluluk alma” seklinde belirtilmistir. Yeni degerler meydana getirme,
Ogrencilerin hedefleri ve diisiinceleri adina farkli bakis agilarini degerlendirme ve agik
fikirli olmalarini belirtmektedir. Farkli kisilerle is birligi saglayabilmelerini, elestirel

bicimde diisiinmelerini ve risk alabilmelerini belirtmektedir. Ikilem ve gerilim
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durumlarin1 uzlastirmaysa sorunlari ¢oziime ulastirma ve empati yeteneginin
esaslarina dayandirmaktadir. Ogrencilerin sorunlar1 ¢oziime ulastirma yeteneklerine
sahip bulunmalarinin yaninda empati kurma yoluyla ¢esitli diisiincelere de saygi
gostermelerini, bahsi gecen fikirlerin ne sekilde sonuglar meydana getirecegini tahmin
ederek bu durum kapsaminda yon kazanabilme esnekligini barindirmalarini
belirtmektedir. Sorumlu olma olgunluguyla da diizenleme, yansitici bi¢imde diisiinme
ve 0z farkindalik yetenekleri temellerine dayandirilmis bir olgunluk seklinde
bulunmaktadir. Ogrencilerin farkl1 6grencilere ve kendilerine kars1 sorumlu ve sayili

olmalarini belirtmektedir (OECD, 2018).

Egitimin Gelecegi ve Becerilere: 2030 projesi icerisinde iki ana sorun bulunmaktadir.
[k sorun “giiniimiizde 6grencilerinin diinyalarim sekillendirmek ve gelistirmek adina
hangi bilgi, deger, tutum ve becerilere gereksinimleri olacak?”, ikinci olaraksa
“ogretim sistemleri bu deger, tutum, beceri ve bilgilerine nasil etkin bi¢cimde
gelistirebilir?” seklindedir. OECD, ilk problemin cevabi olacak bigimde bir rapor daha
ortaya koymustur (OECD, 2019).

2.3.1.8. IOWA Core Beceriler Cergevesi

IOWA, ABD’nin egitime biiyilk 6nem vermis olan eyaletlerinden biri olmaktadir.
“IOWA Egitim Bakanligi”, okul igerisindeki 6grencilerin anaokulu itibariyla 12. Sinifa
gelinceye degin Ingilizce, fen bilimleri, sosyal bilgiler ve matematik boliimlerinde
neleri bilmesinin gerekli oldugunu ve bu yonde neler basarabilecegi yoniinde
aragtirmalar yapmaktadir. Ek olarak 21. ylizy1l yetenekleri adina 6grenme amaglari
kararlastirmakta ve ortaya koydugu bu amaglarin yalmizea kilavuz seklinde
bulundugunu, miifredat seklinde bulunmadigini bildirmistir (IowaCore, 2020). 2007
yili igerisinde “P-16" kapsamindaki egitimcilerin, endiistri temsilcilerinin ve is
diinyasinin uzmanlhgiyla ortak sekilde yetenek gercevesi olusturulmustur. Bahsi gecen
cerceve S5 bolimden meydana gelmistir. Bahsi gegen boliimler; teknoloji
okuryazarligi, finansal okuryazarlik, istthdam edilebilirlik, saglik okuryazarligi,

vatandagslik okuryazarligi
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e Vatandaslik Okuryazarligi: Egitimlere dahil olan Ogrencilerin etkin, sorumlu,
yetkin, sefkatli ve iiretken karakterde bulunmalarini hedefleyen nitelikleri igerisinde
barimdirmaktadir.

e istihdam Edilebilirlik: Okuldan c¢ok hayat igerisinde gerekli sekilde bulunan
egilimler ve etkin bigimde iletisim saglayabilmek, topluma cesitli sekillerde fayda
saglamak, farkli kisilerle verimli ve uyum igerisinde ¢alisma gosteren kisiler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

e Finansal Okuryazarlik: Ekonomik kapsamda bulunan konularda fikir edinme ve
beyan edebilme, istek ve gereksinimler arasinda bulunan farklarin bilincinde olma,
kendi gereksinimlerini inceleyebilme ve Onceliklerini belirleyebilme benzeri
yetenekleri igerisinde barindirmaktadir.

e Teknoloji Okuryazarligi. Ogrencilerin bireysel olarak kendilerinin 6grenmeyi bilen
ve kiiresel kapsamda yurttaslar seklinde yetismelerine destek vermektedir.

e Saglik Okuryazarhgi: Ogrencilerin igerisinde bulundugu yasam kosullarinin
degisim gostermesiyle saglikla alakali dogru kararlar alabilmelerini hedeflemektedir.
Toplum igerisinde yiikselis gosteren madde bagimliligi, siddet ve farkli yiiksek risk
barindiran tutumlar benzeri olaylarin gelmemesine ek olarak, bu okuryazarligin

edindirilmesi noktasinda destek vermektedir (IowaCore, 2010).

2.3.1.9. Wagner’in Beceriler Cercevesi

Wagner, okullarin temel hedeflerinin 6grencileri tiniversitelere hazirlamak olmadigini,
yeniliklere hazir olmay1 ve yaptiklar isleri daha degerli hale getirmek oldugunu
gindeme getirmistir (Friedman, 2013). Wagner, Friedman’la yaptig1 gorlismesi
kapsaminda ana okullar1 21. yiizyll adina tekrar planlamali, yetenek ve simirlari
ogretmeli ve smif igerisinde i¢sel motivasyonlar: yiikseltmenin gerekli oldugunu ve
igsel motivasyon adma en kuvvetli etkenlerin hedef, tutku ve oyun oldugunu
belirtmistir. Ayn1 konusma icerisinde etkin ve yaratict sekilde sorun ¢ézme, yeni
imkanlar olusturma yetenegi, elestirel diisiinme, is birligi ve iletisim benzeri
yeteneklerin akademik kapsamdaki bilgilerden gorece 6nemli sekilde bulundugunu
aktarmistir. Akademik bilgilere tabii sekilde tiim 6grenciler gereksinim gérmektedir

fakat yeteneklere ve motivasyona duyduklari gereksinim daha fazla olmaktadir.

24



Yiiksek motivasyon icerisinde bulunan, risk alabilen, merakli genclerin devamli

sekilde yeni yetenekler 6grenmesinin miimkiin oldugunu belirtmistir (Yesiltas, 2019).

Wagner hayatin devamliligi adina yedi yetenekten s6z etmektedir, bu yonde 6zellikle
iyi sorular sorulmasinin biiyliik 6neminin bulunduguna ve buna ek olarak ne sekilde
diisiineceginin bilinmesinin biiyiik 6nemine deginmektedir. Basarili sorular sormanin
sorun ¢ozme ve elestirel bicimde diistinmeyle birlesmesinin hayatin devamlilig1 adina
ilk yetenekler seklinde bulundugunu belirtmektedir (Wagner, 2008). Sorun ¢dzme ve
elestirel diisiinme yetenekleri, bilgilerin dogruluklarinin smnanmasi ve bahsi gegen
bilgilerin sorun ¢dzme noktasinda kullanilmasidir (Akt. Cansoy, 2018). Ikincil hayatta
kalma yeteneklerini “Etkin liderlik” ve “ag iizerinden iy birligi” seklinde
belirmektedir. Aglardan is birliginin saglanmasi durumunu ayni alan igerisinde
bulunmadan ortak hedefler adina is birligi saglanmasi seklinde ifade etmektedir. Etkin
bicimde liderlikse “bolgesel toplumlar icerisinde c¢esitli gruplarin etkilemeye ¢aba
gostererek ve sonrasinda ortak bir amag¢ ugruna birlikte ¢alisma gosteren grup
ittifaklart meydana getirerek ne sekilde degisim gosterdikleriyle” alakali olmaktadir
(Wagner, 2008). Bunlardan farkli yetenekleriyse zihinsel yonden esneklik ve ¢eviklik,
inisiyatif alabilme, girisimcilik, yazili ve sozli iletisim, bilgileri isleme ve ulagma,

hayal kurma ve merak yetenegi seklinde listelemistir.

e Zihinsel yonden esneklik ve ¢eviklik: Giincel sorunlar karsisinda giincel araglarin
kullanimi ve giincel bilgiler 6grenme yetenegidir.

e [Inisiyatif alabilme ve girisimcilik: Ugras gosterdigi is igerisinde inisiyatif ve risk
alabilme, yeni tecriibelere a¢ik sekilde bulunmak.

e Yazili ve Sozlii Iletisim: Kendilerini anlasilir ve agik sekilde agiklayabilme,
bilgileri isleyebilme ve erisebilme, mevcut bulunan ve O6grenilmis olan bilgileri
yaratict bicimde yeniden kullanabilmek.

e Meraklanma ve Hayal Kurma: ilgi duyma, hayal etme ve iireticilik gibi konulari

igerisinde barindirmaktadir (Akt. Cansoy, 2018).
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2.3.1.10. Tiirk Egitim Sisteminde 21. Yiizy1ll Becerileri

Egitim sistemi, tiim sistemlerin ve toplumun merkezinde bulunan, diger sistemleri ve
toplumu yogun sekilde etkisi altinda tutan sistem seklinde bulunmasinin yaninda
icinde ¢ok sayida unsuru bulunduran bir biitiin olmaktadir. Bahsi gecen biitiiniinse
felsefi bicide bur durumu, bilinci ve kendi icerisinde bir tutarliligi bulunmaktadir. Bu
yonde egitim sisteminin dinamik yapida bulundugunu sdylemek miimkiindiir ve
etkilenme, gelisim ve degisime imkan veren bir yapida bulunmaktadir. Ek olarak bahsi
gecen degisim ve gelisime de gereksinim gormektedirler (Hamarat, 2019). Bu yonde
egitim kurumlarinin kiiresel kapsamda ekonomi igerisinde rekabet etme imkani
bulunan, kiiltiirel ve sosyal yondeki politikalar icerisinde etkinlik gosterebilen nitelikli
bicimde insan yetistirmesi Ongoriilmektedir. Ek olarak egitim yalnizca kiiresellesmeye
yetismek adina bir ara¢ seklinde varlik gostermemektedir. Egitim ek olarak
kiiresellesme hareketinin glindeme getirdigi problemleri ¢6zmek adina bir ¢6ziim araci
seklinde degerlendirilmeli ve egitim alanit kapsaminda meydana gelen degisim ve

gelisimlerin kiiresellesme hareketine yon verici 6zelligi de degerlendirilmektedir.

Tiirkiye icerisinde 21. yiizyllda meydana gelen kiiresellesme hareketi kapsaminda tilke
icerisindeki geng¢ ve ¢ocuklarin kaliteli sekilde egitim almalarini, ¢calismalarina ve ilgi
alanlarina destek verecek egitim almalarini, katilim gosteren ve demokratik kisiler
olmalarina destek verecek imkanlar sunulmaya baslamistir. Bu durumlara 6rnek teskil
eder bicimde 1980 yillarinda baslangi¢ gosteren “Bilgisayar Destekli Egitim (BDE),
Yeni Yiizythin Ogrenci Profili Calismasi, Intel Gelecek Icin Egitim Projesi, FATIH
(Firsatlar Arttirma ve Teknolojiyi Lyilestirme Hareketi), Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi
(TYC), Miifredat giincelleme ¢abalari, Temel Egitim Projesi I. ve Il. Fazi, Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim dersinin miifredata dahil edilmesi” sunulabilmektedir. Bahsi
gecen projeler yoluyla 6grenciler gelecek kapsaminda yetenekler kazandirilmasiyla
gelecege hazir olmalar1 adina somut girisimler saglanmistir. Son olarak 2023 yilinda
“Egitim Vizyon Belgesini” agiklayan Tiirkiye, teknoloji ¢agma ve 21. yiizyila dair

egitim yoniindeki amaglarini glindeme getirmistir (Hamarat, 2019).

26



2.3.2. 21. Yiizyll Becerilerinin Alt Boyutlar

21. yiizy1l yetenekleri ¢ok sayida kurulus, kurum ve birey tarafinca incelenmistir.
Genel sekilde birgogu birbirine benzer bulunan smiflandirmalarla bahsi gecen
yetenekleri alt siniflara ayirmistir. Ornek olarak NRC’ nin meydana getirdigi bilissel
yetenekler siniflandirmast 21. yiizy1l kapsaminda bulunan yeteneklerin yenilik ve
o0grenme kismima ve ATSC21 igerisindeki diisiinme yetenekleri siniflandirmasina
karsilik gelmektedir. Benzer bicimde NRC’nin bireysel yetenekler siniflandirmasi P21
becerilerinin kariyer ve yasam yeteneklerine ve ATSC21 igerisindeki diinya igerisinde
yasama siniflandirmasiyla ortiisiir halde bulunurken, P21 i¢erisindeki teknoloji, medya
ve bilgi yetenekleri dogruca ATSC21 igerisindeki ¢aligma araglar sinifiyla benzer
bicimde bulunmaktadir (Kozikoglu ve Altunova, 2018). Farkli bir 6rnek seklinde
Kang ve digerleri (2010), 12. ylizy1l yeteneklerini sosyokiiltiirel, duyussal ve biligsel
yetenekler seklinde ii¢ alt sinifta incelerken Ganzalo ve arkadaslar1 (2018), “iist diizey
diisiinme ve takim ¢alismasi” ve “BIT yeterlikleri” olacak bicimde iki alt boyutta
incelemislerdir. Bundan dolay1 21. ylizy1l yeteneklerinin yetenek alt boyutlar1 ve
alanlart net ¢izgilerle bir digerinden ayrilmis durumda bulunmadigi, farklilik ve
benzerliklerine gore gruplandirildign fikri varlik gostermektedir. Genel sekilde
sosyokiiltiirel, duyussal ve bilissel yetenek alanlar1 seklinde siiflandirildigt

goriilebilmektedir (Gtiltekin, 2019).

Geleneksel sekildeki egitim taksonomileri icerisinde biligsel alana agirlik verilip
sosyokiiltiirel ve duyussal alan geri planda birakilan perspektifler hakim sekilde
bulunsa da kiiresel hale gelen diinya diizeninde farkli toplumlarin kiiresel yonde
kendilerine alan bulmasiyla birlikte yeni yiizyilin 6grencilerinin de bahsi gegen toplum
ve topluluklar1 tanima ve sosyokiiltiirel yonde uzman hale gelme gereksinimi
bulunmaktadir. Kang ve digerleri (2010) tarafinca olusturulmus olan “New Milennium
Learners and Educational Performance” raporu igerisinde olusturulmus olan ve
yetenekleri sosyokiiltiirel, duyussal ve biligssel sekilde ii¢ alt yonde inceleyen
caligmalar neredeyse birbirinin ayni sekilde bulunmaktadir. Kang ve digerlerinin ve
OECD’nin alt boyutlar1 inceleme sekilleri neredeyse birbirinin ayni bulunmakla
beraber aralarinda bulunan fark OECD tarafinca hazirlanmis olan alt boyutlarin dis ve
i¢ yetkinlik seklinde ayrilmis olmasidir. Bahsi gecen bilissel, duyussal ve

sosyokiiltiirel alanlar agiklanmistir.
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Biligsel Alan: Fazlaca bilgiye maruz kalmis olan kisilerin bilgileri inceleme,
degerlendirme ve edinmeyle dogru bilgileri edinmeleriyle alakali bulunmaktadir. Bu
kapsamda bilgi {iretimi, yOnetimi, sorun ¢dzme yetenegi bulunmaktadir. Bilgi
yonetimi yetenegi, “Bloom Taksonomisi” igerisinde bilme kapsaminda tekabiil
etmektedir (Giiltekin, 2019). Kavrama asamasi, bilgilerin degerlendirilerek cesitli
bicimlerde tasvir edilebildigi asamadir. Bilgileri aktif bicimde kullanma, analitik
sekilde diisiinme yetenekleriyle bilgileri degerlendirme ve kazanilan bilgiler
kapsaminda bir degerlendirmeye varilmasi durumunu belirtmektedir. Sorun ¢6zme

yetenegiyse problemlere giincel ve yaratici ¢ozliimler bulmayla alakalidir.

Duryussal Alan: Toplum igerisinde bulunan &6zgiir bir kisi oldugunun bilincinde,
digerlerine ve kendisine dnem veren, olumsuz ve olumdur durumlar igerisinde
kendisine 0zgii deger sistemi Ozelinde karar verebilen kisiler olmakla alakalidir.
Duyussal alan kapsaminda hesap verebilirlik, kendisini yonetme, 6z sorumluluk, 6z
deger, 6z kimlik yetenekleri bulunmaktadir. Oz deger, kisinin kendisinin deger
sistemini meydana getirmesi anlamina gelmektedir (Kang vd., 2010). Hesap
verebilirlikse kisinin yaptig1 her is igerisinde sorumluluklarinin bilincinde olmasi,
sabirli, kararli ve inisiyatif alabilir bigcimde davranmasi anlamini tagimaktadir

(Giiltekin, 2019).

Sosyokiiltiirel Alan: Sosyokiiltiirel alan, farkli kiiltiir ve toplumlar karsisinda agik
fikirli ve hosgoriilii sekilde tutumlar sergilemeyi, yabanci ve anadil kapsaminda
kendisini net ve anlasilir bicimde ifade edebilmeyi ve farkl kisilerle is birligi
icerisinde olabilmeyi belirtmektedir. Sosyokiiltiirel alan ek olarak cografi olarak
siirlarin 6nemini yitirdigi, kiiresel olarak iletisimlerin olusturulabildigi bir alan
olmaktadir. Bu yonde 6grenciler uzak ve yakinlarinda bulunan kisilerle ve cesitli
kiltiirlerden kisilerle etkilesim igerisinde bulunabilmektedir. Bu siniflandirma
igerisinde sosyallesme, sosyal alicilik ve iiyelik yetenekleri ve sosyal tatmin

yetenekleri bulunmaktadir.

Sosyal iiyelik ifadesi igerisinde bulundugu toplumun varligini kabullenmek ve toplum
icerisinde dahil olmayi, kiiresel vatandashigi belirtmektedir. Sosyal alicilik, farkl
kisileri ulus ve dil ayrim1 yapmaksizin kabullenmeyi ifade etmektedir. Sosyallesme

becerisi; farkli toplumlarin iiyeleriyle etkin bigimde iletisim saglama ve bahsi gecen
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iletisim icerisinde BIT kullanma yetenegine sahip bulunmayi ifade etmektedir. Sosyal
tatminse toplum dahilinde aktif gorevler istlenme ve bu gorevlerde liderlik

yeteneklerini aktif sekilde kullanmay1 ifade etmektedir (Kang, 2010).

2.3.2.1. Ogrenme ve Yenilik Becerileri

21. ylizyilda giindelik yasam igerisinde ve ¢alisma zemininde 6nemi bulunan
yetenekler arasinda yenileme ve 6grenme yetenekleri bulunmaktadir. Yenilik¢i ve
O0grenmeye dair alt yetenekler; insan merkezli iletisim yetenekleri, sorun ¢dzme,
elestirel diisiinme, yaraticilik yeteneklerinden olusmaktadir (P21, 2015). Bahsi gecen

yetenekleri su sekilde tanimlamak miimkiin olmaktadir:

e Tlletisim ve Is birligi Becerileri:

Tiirk Dil Kurumu Soézligi kapsaminda iletisim kurmak; bilgi, diisiince ve duygulari
farkll bir kisiye akla gelebilmesi miimkiin yollarla aktarmak, haberlesmek, iletisim
kurmak seklinde ifade edilmektedir (TDK, 2022). P21 (2015) siniflandirmasi
kapsaminda is birligi ve iletisim yetenekleri; diislinceleri yazili, sézsiiz veya sozlii
sekilde iletme, deger, niyet ve bilgileri anlama adina aktif bigcimde dinleme, teknoloji
ve medya kapsaminda bilgi sahibi bulunma ve bu yetenekleri ne sekilde daha etkin
kullanabilecegini bilme, farkli yonlerde etkin bicimde iletisim saglama, ¢ok dilli
yetenekler gelistirme ve bu yetenekler sahip bulunmak bigiminde tanimlanmaktadir.
Is birligi ve iletisim yetenekleri, biitiin 21. yiizyil yetenekleri arasinda biiyiik énem
barindiran yeteneklerdendir (Yalman, 2018). Etkin bi¢imde iletisim yetenekleri,
ozellikle kisilerin birlesmeye gorece fazla gereksinim gordiigli meslekler icerisinde
kisilerarasi ilisikleri gorece kolay hale getirebilmektedir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).
Bundan dolay1 gelecekteki kisilerin sahip olmasi gerekli olan 6nemli yeteneklerden
biri olmaktadir. Bu yetenek cok sayida ders icerisinde edindirilebilirken Tiirkce
dersleri iletisim merkezli sekilde bulunmasindan kaynakli, iletisim yeteneklerinin
onemi ve alan icerisindeki yeri fen ve matematik derslerine oranla fazla olmaktadir.
P21 (2015) igerisinde is birligi yetenekleri; cesitli rollerdeki gruplarda aktif bigimde
gorev alabilme, gorevlerini uygun bigimde saglayabilme, belirlenmis yolda amaca
odakli sekilde fakat gerektigi durumlarda esnek yapida bulunabilecek, paylasim

saglayabilecek, kendi sorumluluklarini yerine getirebilme ve sorumluluk alabilme ve
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ekip ¢aligmasina yatkin sekilde dngoriilmektedir. Egitim igerisinde is birlikli bicimde
o0grenme tekniklerini aktif sekilde kullanmakta olan Ogrenciler, iiretmis olduklari
diisiincelerin sayisini artirma ve iiretimi saglanan diisiincelerin gelisimini saglamanin
yaninda arastirmakta olduklar1 konuyla alakali iiretim yapma imkanima sahip

olmaktadir.

Bahsi gegen 6grenme asamalari, 6grencileri elestirel diisiinme ve yaratici bigimde
yaklasimlara ve sorun ¢dzme yeteneklerini kullanmaya itmektedir. Is birlikli bigimde
calismaya yatkin olan 6grenciler, geleneksel bicimdeki tekniklerle biiyliyen yasitlarina
oranla aktif olmaktadir (Yalman, 2018). Is birligi farkli insanlarla etkin bi¢imde
calisabilme yetenegini temsil etmektedir. Farkli insanlarin bakis acilar1 ve
gereksinimlerine saygi duymayi ve birlik icerisinde basarilmis islere fayda saglama
becerilerini igerisinde barindirmaktadir. P21 (2015) siniflar igerisinde is birligi ve
iletisim yetenekleri; iletisim destegiyle diiglinceleri aktarma yetenegi, doniit veya
bilgileri anlamak adina dinleme yetenegi, teknoloji ve medya materyallerini kullanma
yetenegi ve bunlarin etkinliklerini ne sekilde degerlendirebilecegini bilme, sosyal
yonlerde ve bu yonler igerisinde iletisim saglama yetenegi ve ¢ok dilli yetenekler

kazanmay1 icermektedir.

e Yaraticilik ve Yenilikg¢ilik Becerileri:

“Yaraticilik” yeteneginin evrensel kapsamda bir tanim1 bulunmamasina karsin ¢esitli
kaynaklar yaraticilik ifadesini farkli bicimlerde ifade etmektedir. TDK sozliigi
icerisinde “Herkeste bulundugu varsayilan ve bir seyin meydana gelmesinde etkili
olan varsayilan bir egilim” bigiminde ifade edilmektedir (TDK, 2022). Yaratici
diisinme noktasinda; diisiince tekniklerini genis smirlarda kullanarak, radikal ve
marjinal terimleri de dahil ederek yeni, giincel bilgiler meydana getirmek, kurumlar
igcerisinde ¢alisanlarin bireysel diislincelerini degerlendirmesiyle incelemelerini ve
ayrintil hale getirmesinin saglanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda egitim yoneticileri
cesitli perspektiflerine duyarlilik gostermeli, yeni ve giincel diisiincelerin gergek
diinyaya ne sekilde uyarlanabilecegini kavramali, yaraticilk ve 0Ozgiinliik
arastirmalartyla kisith bigimde kalmamalidir. Yenilik¢i yeteneklerin yasam icerisinde
aktif sekilde bulunabilmesi adina; glindeme gelen iirlin veya bilgilerin saha icerisinde

korkusuz bi¢imde aktif olarak kullanim gormesiyle faydali ve somut destekler
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saglamas1 gerekmektedir (P21, 2015). Egitim kapsaminda bulunan miifredatlarin
giincellenmesi, Ogretmenlerle alakali faaliyet gosteren yenilik¢i bicimde egitim,
okullar ve smiflar1 6grencilerin etkinlik gdsterebilecegi bigimde diizenlemek egitim
yoniinde yenilik ve yaraticilik adina bir 6rnek teskil etmektedir (Kelesoglu ve Kalayci,
2017). Ek olarak degisim gosteren diinya diizeni igerisinde ve devamli olarak artig
gosteren taleplere karsi yenilikgilik ve yaraticilik yetenekleri sunmak bu alanda biiyiik

Onem teskil etmektedir.

e Problem Cozme ve Elestirel Diisiinme Becerileri:

21. yiizyll kapsaminda bulunan temel ihtiyaglardan biri, kisilerin sorun ¢ozme
becerileri olmaktadir. Kisilerin hayatlarinin basindan sonuna degin yasamin farkli
alanlar1 igerisinde kars1 karsiya kalabilecegi problemlere c¢oziimler sunmay1
hedeflemektedir. “21. Partnership for 21st Century Skills” isimli kurulusun
savunmasina gore sorun ¢ozme ve elestirel diisiinme, gliniimiiz ¢ag1 adina gerekli olan
alternatif ve geleneksel bigimdeki yaklasimlari uygulama ve sorun ¢ézme noktasinda
gerekli olan sorularin yoneltilebilmesi yetenegi seklinde belirtilebilmektedir. Elestirel
diisiinme, kisiler nedensel ilisiklerin mantiga uygun olup olmadig: incelenerek, konu
ve argiimanlart g¢esitli yonlerden inceleyebilmektedir, incelemeler kapsaminda
bilgileri degerlendirebilir ve bahsi gecen biitlinselligin tiim basamaklarinin sonug

tiretme noktasinda bir digeriyle baglantili sekilde bulunmasini saglayabilmektedir
(P21, 2015).

Elestirel diistinme, bilgilerin kisilerce nesnel bi¢imde incelenmesi becerisidir
(Karaman, 2016). Son dénemde 6grencilerin toplum igerisindeki katki saglayan ve
kendilerini din¢ tutan basarili kisiler seklinde yetismeleri adina gerekli bulunan
yaratici ve 6grenme yeteneklerine olan ilgi kapsaminda artis gézlenmektedir (Gelen,
2017). Bahsi gegen yeteneklerin temelinde bulunan yeterlilikler de ¢esitli kaynaklar
yoluyla 21. ylizy1l kapsamindaki yeteneklere eklenmistir (Fadel, Bialik ve Trilling,
2015; OECD, 2018).
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2.3.2.2. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

21. yiizy1l igerisinde kisiler gruplar olarak organize bi¢cimde caligmalar meydana
getirebilmekte, bilgileri saniyeler igerisinde elde edebilip, aktarabilmekte, teknolojileri
bilgi tiretimini kapsaminda her agamada kullanabilmektedir. Bu donemde bilgiler
siiflandirilabilir, saklanabilir, mikroskobik seviyede gerekli olan bilgilere erisim
saglanabilir. 21. yiizyila uygun bulunan kisi ve toplumlar, teknolojileri dogru ve etkin
kullanma yetenegine sahip olmaktadir (P21, 2015). Bahsi gecen yetenekler, bilgi ve
okuryazarlik, teknoloji ve medya benzer alanlar igerisinde barindiran bir dizi yetenek
olmaktadir. 21. ylizy1l kapsaminda aktif ¢alisanlar1 ve vatandaslari, teknoloji, medya
ve bilgiyle alakali1 farkli elestirel diistinme ve pratik yetenekleri karsilayabilmektedir.
Medya ve teknik merkezli yetenekleri igerisinde barindiran P21 platformu, kisilerin

hangi sebeple bu yetenekleri bulundurmasi gerektigini soyle ifade etmektedir:

o Yiiksek sayida bilgiye kisa siirede erisim,
e Teknolojik materyallerdeki hizli gelisim ve degisimler,
e Kisilerin is birligi saglayabilecekleri ve biiyilk oranda kisisel faydalar

saglayabilecekleri bir zeminde yasam siirmeleri.

Bu sayede kisilerin her yonden okuryazarlik edinmesi gerekliligi belirtilmektedir.
“Okuryazarlik” ifadesinin temeli sadece yazma ve okuma yetenegine atif yapiyor olsa
da “Sanayi Devrimi” sonrast ifadenin kullanim alani1 genisleme gdstermistir. Sanayi
Devrimi sonrasinda ifade, bir alanda 1yi sekilde egitim almis veya alan kapsaminda

biiyiik ve etkin bilgi kazanimini tanimlamak adina kullanim gérmdistiir.

e Bilgi Okuryazarhg: Becerisi

Teknoloji, medya ve bilgi teknoloji yeteneklerinden bilgilere erisime, edinilen bilgileri
aktif sekilde yonetme ve kullanma, bilgilere kaynak ve zaman yoniinden etkin bigimde
erisim saglama, bilgileri yetkin ve elestirel bi¢imde inceleme, mevcut bulunan
problemleri ¢c6zmek adina bilgileri dogru ve yaratici bicimde kullanma seklinde ifade
edilmektedir (21, 2019b). Teknolojinin gelisimiyle beraber kiiresel ¢apta gorsel, sozli

ve yazili iletisimin artis gOstermesi, iletisimin ve bu yolla dogrusal olarak bilgi
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paylasim hizinin artisina sebep olmustur. Biitiinsel sekilde konularda elde edilebilen
cok sayida bilgi kaynagi dikkate alindig1r durumda, kisilerin dogru bilgi kaynaklarini
belirleyebilmesi, elde etmis oldugu bilginin dogruluk durumunu degerlendirebilme
gereksinimi duymasi ve bilgi edinebilmesi adina bir ayricaliktan ¢ok mecburiyet
haline gelmistir. Ogrencilerin gesitli durumlar karsisinda kazanilan bilgileri aktif
sekilde kullanabilmesi, ilgili olduklar1 alanlardaki bilgilere yalnizca okulda degil,
gereksinim gordiikleri her alanda okul haricinde de erigim saglayabilmeleri 6grencilere
Ozgiirliik kazandirmaktadir. Bu yonde 6g8renciler bilgilere erisir, sagladiklar1 bilgileri
inceler ve iliskilendirir, glincel bilgiler {iretir ve bu bilgiyi paylasir. Bu durum da bilgi

okuryazarliginin biiyiik 6nemine dikkat ¢gekmektedir.

e Medya Okuryazarhg:

Medya okuryazarligi, duyulan, okunan, goriilen, izlenen medya bilgileri yoniinde
elestirel digiinme becerisi seklinde ifade edilmesine karsin P21 (2019b) gorece
ayrintili tanimi1 sunmaktadir; medya mesajlarinin ne sekilde, hangi sebeple ve hangi
hedef dogrultusunda meydana geldigini, kisilerin mesajlar1 ¢esitli yonlerden ne sekilde
degerlendirdiklerini, perspektiflerinin ve degerlerin ne sekilde diglanip ne sekilde dahil
edildigini, medyanin tutum ve inanglara ne sekilde etkiler gosterdigini kavramak,
hukuk adina ¢ikarimlar saglamak, medya kullanim1 ve erisimi faaliyetlerinin temel
bilincine hakim bulunmak, uygun medya tasarim niteliklerini, kural ve araglarini
kavramak, cok kiiltiirlii yonlerde uygun sekilde ifadeleri degerlendirmek ve etkin
bicimde kullanmak seklinde ifade edilmektedir. Medya okuryazarligi, karsilanmakta
olan medya kapsamindaki bilgilerin belli siniflara gére degerlendirilmesiyle elestirel
bigimde incelenmesi becerisi seklinde ifade edilebilmektedir (Som ve Kurt, 2012). Ek
olarak medya okuryazari olan biri, yazili ve elektronik bicimdeki medyay1 iiretebilir,

degerlendirebilir ve anlayabilir olmalidir.

e Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarhg Becerisi:
Bilgi ve iletisim Teknolojisi (BIT) okuryazarlig: ifadesi sanal zeminlerde iletisim ve
bilgi isleme admna “ogrenme, teknolojik yeterlilik, bilgi okuryazarligi vb.” ¢agdas

teknolojilerin kullanimiyla alakali bir dizi yetenektir. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

okuryazarligi; ahlaki, yasal ve etik kurallara uyumlu sekilde bilgi kaynaklarina erigim
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saglama, edinilen bilgileri iletme ve degerlendirme araci olarak kullanim seklinde
ifade edilmektedir (P21, 2015). Bahsi gecen beceriye sahip olan 6grenciler, igerik ve
bilgileri gorece etkin sekilde yoOnetir, problemleri gérece hizli ¢oziimlere ulastirir,
otokontrol yapisina sahiptirler ve bu yonden 6grenmeleri sirasinda gorece verimli ve
kontrollii halde bulunmaktadirlar. Egitim kapsaminda bilgilerin ne sekilde saglandig:
noktasinda BiT’in giindemde bulunmasinin gerekliligi ve 6gretmenlerin, is sektoriinde
calisanlarin ve 6grencilerin bahsi gecen yetenegi kullanabilmesi adina 6grenmelerinin

bliylik 6nem teskil ettigi aktarilmaktadir (ISTE, 2014).

e Yasam ve Kariyer Becerileri:

Modern diinyada c¢alisma ve gilindelik yasam igerisinde, kisilerden diislinme
yeteneklerinden fazlasi istenmektedir. Kiiresel hale gelen mega boyuttaki yapilarla
uyum igerisinde calisma gosterebilen karmasik yapidaki hayat ve c¢alisma yasami
icerisinde uyum becerisi bulunan kisilerin kariyer ve yasam yeteneklerini yeterli
seviyede gelistirmeleri beklenmektedir. Bahsi gegcen yetenekler ortama uyum
saglayabilme, toplum i¢erisinde bulunan sosyokiiltiirel durumuna uyumlu yeteneklerle
0z elestiri saglayabilme ve girisimci olma, plan yoniinde hareket edebilme, tiretken ve
yenilik¢i, sorumluluklarinin farkinda olma yetenekleri olmaktadir. Farkli kaynaklar
icerisinde de liderlik, girisimcilik, 6zelestiri yapabilme, iiretkenlik benzeri yetenekler

kariyer ve yasam yetenekleri seklinde degerlendirilmistir (Fadel vd., 2015).

e Esneklik ve Uyum Saglayabilme Becerisi:

Esneklik; doniitlerden yola ¢ikarak gereken degisimleri meydana getirmek, elestirileri
kabullenmek, ¢esitli sart, durum ve calisma sartlarina uyum gosterebilmek, cesitli
inang, gorlis ve diislinceleri kavrayabilmek, tartismaya agik sekilde bulunmak
bi¢ciminde degerlendirmistir. Uyum saglama yetenegiyse; ¢esitli prosediir, sorumluluk
ve gorevlere uyum gosterebilmek neticesinde veya ¢Oziimii bilinmeyen sorunlarda

etkin sekilde ¢alisma gostermektedir (P21, 2015).
Ortama uyum saglama ve esneklik yetenekleri gerek profesyonel gerekse bireysel

zeminlerde 6nemi giindeme gelen yeteneklerdir. Bahsi gecen yetenekler, kisilerin

degismekte olan sartlarda bulunmalarini ve onlerine ¢ikan engelleri agmalarina fayda

34



saglamaktadir. Adapte olma ve esneklik genel olarak bir digerinin yerine kullanim
goren ifadelerdir, fakat farkli anlamlari karsilamaktadirlar. Esneklik giincel durumlara
hizli sekilde adapte olma ve gerekli olan durumlarda bakis agisini degistirebilme
becerisini karsilamaktadir. Uyum becerisiyse, bireyin tutumunu giincel durumlarin
isteklerine uyumlu olacak bicimde degistirme becerisini karsilamaktadir. ki
yetenekte, kisilerin degiskenlik gosteren sartlara karsilik vermesini ve karsilarina
cikan engelleri agsmalarin1 miimkiin hale getirdiginden, profesyonel ve kisisel ortamlar

igerisinde biiyiik 6nem teskil etmektedir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).

Uyum saglama ve esneklik 6zelliklerine sahip olan kisilere 6rnek olarak, degiskenlik
gosteren Pazar sartlarma cevap seklinde islerini etkin bi¢imde degistirmekte olan
girisimciler, gilincel egitim tekniklerine adapte olan sporcular ve kayip ve hastalik
benzeri kisisel sorunlar1 agan kisiler verilebilmektedir. Bahsi gecen kisiler, giigliikleri
kabullenerek giincel imkanlar arayarak, degisim gosteren sartlara adapte olmak adina
gereken dayanikliligi olusturabilmektedir. Uyum saglama ve esnekligin biiyiik
onemine karsin, kisilerin bahsi gecen yetenekleri olusturmalar1 sirasinda farkli
giicliikler meydana gelebilmektedir. Belirsizlik ve degisimin etkileri biiyiik ve ezici
bicimde bulunabilmektedir, diren¢ ve korkuya neden olabilmektedir. Bunun yaninda
kisiler giincel olaylara uyum saglama becerilerini engelleyerek onceki diisiinme
sekilleri ve aliskanliklarini birakma noktasinda giigliik yasayabilmektedir. Bahsi gecen
gicliikleri asmak adina, kisiler esneklik ve agiklik bilinci gelistirmelidir. Bu durum
farkli kisilerden destek almayi, bilingli olmayr ve stres yOnetimi ydntemlerine
bagvurma ve negatif fikirleri pozitif fikirlere doniistiirmeyi i¢erebilmektedir. Esneklik
yetenegi ve degisimleri kabullenme diistincesi gelistirilerek, kisiler gerek profesyonel
gerekse kisisel alanlarda uyum saglayabilir ve esnek sekle gelerek etkinliklerini

artirabilmektedir.

Sonugta, uyum saglama ve esneklik becerisi kiiresel hale gelen hizli sekilde degisim
gosteren diinya kapsaminda temel beceriler arasinda bulunmaktadir. Bahsi gecgen
yetenekler arasinda bulunan fark ve benzerlikleri anlayarak, bu 6zellikleri gelistirmek
adina teknikler gelistirerek ve giicliiklerin {istesinden bu yolla gelerek, kisiler degisim
ve belirsizlikte yol alabilmek adina goérece donanimli ve esnek olabilmektedir.
Profesyonel ve kisisel salanlarda, uyum saglama ve esneklik becerisi tatmin ve basari

adina biiyiik 6nem teskil etmektedir.
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2.3.2.3. Yasam ve Kariyer Becerileri

Kisilerin gegmise gore karmasik sekilde bulunan is ve hayat alanlarinda basari
kazanabilmeleri adina iist seviye diisiinme yeteneklerinin, duygusal ve sosyal yeterlik
seviyelerinin gelismesi gerekmektedir (P21, 2015). Bahsi gecen hal 6gretmenler i¢in
de gecerli halde bulunmaktadir, alaninda basarili ve iyi 0gretmenlerden pedagoji
egitimlerine ek olarak hayati yeteneklerinin de olmasi beklenmektedir. Kariyer ve
yasam yetenekleri de kisinin is hayatina hazir olabilmesi ve kariyer planlarinin mesleki
yonde hayat1 igerisinde diisiinerek kisisel gelisimlere 6nem vermesi seklinde ifade
edilmektedir. Bahsi gegen yetenegin alt boyutlari igerisinde uyum saglayabilme ve
hesap verebilirlik, 6z yoOnlendirme, kiiltiirler arasi etkilesim, sosyal etkilesim,
tiretkenlik, sorumluluk ve liderlik olmaktadir. Kariyer ve yasam yetenekleri kisinin
meslek hayatinda aktif sekilde kullanim gorebilmekte ve hayatindaki olgiilebilir
nitelikleri igerisinde barindirmaktadir (Trilling ve Fadel, 2009).

Essneklik; elestirilere acik sekilde bulunmayi, doniitlerden yararlanarak gerekli
goriilen planlamalar1 yapmayi, ¢ok kiiltiirliiliigiin bulundugu zeminlerde farkli ses ve
bilingleri degerlendirmeyi ve problemlere uygulanabilir ¢6ziimler meydana getirmeyi
belirtmektedir. Uyum gosterme; c¢esitli pozisyonlarda bulunan sorumluluk,
programlara, gorevlere ayak uydurabilmeyi, belirsizligin bulundugu ve degiskenlik
gosteren Onceliklerin bulundugu zeminlerde adaptasyon saglayarak etkin bigimde

calismayi belirtmektedir (P21, 20155).

Girigimcilik; bilinen fonksiyonlarin en etkin sekilde saglanabilmesi, beceriyle akli
birlikte kullanarak, olaganiistii veya olagan durumlarda manevi ve maddi kaynaklari
etkili bigimde kullanabilmeyi, gerekli goriilen tedbirleri alabilmeyi, inceleme ve
planlama yaparak uygulanmasini saglamay1 ve elde edilen sonuglar1 inceleyebilmeyi

belirtmektedir.

Oz yénelim; bireysel amagclara gore yiikiimliiliiklerin planlanmasi, bireylerin kendi
ogrenimlerinin bilincinde olmasi, meta bilis yeteneginin kullanilmasi, siirenin verimli
ve etkin kullanimi seklinde ifade edilebilmektedir (Asa, 2022). Kiiltiirel ve sosyal
etkilesim yetenekleri; cesitli gruplarla birlikte etkin bi¢cimde kullanmayi, etkin
calismayi, kiiltiirel yapidaki cesitlilige saygi gosterebilmeyi, cesitli sosyal ve kiiltiir

36



geemisi bulunan kisilerle uyumlu sekilde calismayi, kiiltiirel ve sosyal yonden
cesitliligi edinim seklinde kullanarak gilincel ve yeni disiinceler iiretebilmeyi, isin
nitelik yoniinden faydalarini destekleyebilmeyi, elestirilere, kendisine aykir1 deger ve
diisiincelere acik bulunmayr belirtmektedir (P21, 2015). Uretkenlik; baski,
olumsuzluklar ve engellemeler karsisinda belirlenmis olan amaglara ulasmak adina is
onceliklerinin kararlastirilmasi, diizenlemelerin yonetilmesi ve yapilmasi seklinde
belirtilebilmektedir. Hesap verilebilirlik ve {iretkenlik yetenegi bulunan kisilerden
arastirmalarinda olumlu ve etik olan zamanla projeleri verimli ve etkin bigcimde
kullanabilen, grupla is birligi i¢inde calisma goOsterebilen, grup igindekileri
farkliliklara saygi gosteren ve sorumluluk alabilen bireyler olmalar1 beklenmektedir

(Trilling ve Fadel, 2009).

Liderlik; cevresindeki kisilere yol gosterme, kilavuz olma, farkli kisileri kisilerarasi
sorun ¢ozme yeteneklerinin kullanarak amaca yonlendirme, kararlastirilmis olan
amaglara ulasabilmek adina bireylerin potansiyellerini aktif olarak kullanabilme,
cevresindeki kisilere etki gostererek destekleyici gii¢ olabilme, takima dahil olabilme,
etik ve diirlist tutumlar sergileme seklinde belirtilmektedir. Liderlik yetenegi bulunan
kisilerden sorumluluk alabilmeleri, toplum hedeflerini gliindemde ve 6n planda

tutmasiyla hareket edebilmeleri beklenmektedir (P21, 2015).

2.4. 21. Yiizy1l Becerilerinin Ogretimi

21. ylizy1l egitim adina imkénlar ve gii¢liikler meydana getiren, hizli sekilde degisim
gosteren kiiresel bir goriintii sunmustur. Bundan dolay:1 geleneksel 6gretim miifredat
ve teknikleri, 6grencilerin gelecege hazir hale getirilmesi adma artik yeterlilik teskil
etmemektedir. 21. yiizyill yetenekleri 6grencilerin ¢agdas diinya igerisinde etkinlik
gostermeleri adina biiyiik etkilere sahiptir. Bu yonde egitimciler, oOgretim
kapsamindaki faaliyetini miifredat igerisine ekleyecek bi¢cimde diizenlemelidir.
Modern dénemin hizli degisim gosteren diinyasi igerisinde, uyum saglayabilir ve ¢ok
yonlii bigimde bulunan yeteneklere talebin giin gectikce artis gdstermektedir. Islerin
temel yapist degiskenlik gostermekte ve kisilerin is kapsaminda meydana gelen
degisimlere uyum saglayabilmesi adina gerekli olan yeteneklere sahip olmasi
gerekmektedir. Modern donem igerisinde egitim kurumlari yalnizca bilgi saglamakla

kalmamali, ek olarak bilgileri degerlendirebilen, sorun ¢6zme yeteneklerini
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gelistirebilen, tecriibe sayesinde aktarimini saglayabilen ve devam ettirilebilir sekilde
Ogretim zemini saglamalidir. Kisilere yalnizca tek diize ve ezber haline gelmis bilgiler
sunmakla kalmayip, 6grencileri yasama hazir hale getiren ve yasamin biitiin

gergeklerine etkili bir bilince sahip bulunmalidir.

Teknoloji 21. yiizyil kapsaminda bulunan yeteneklerin sekillenmesi noktasinda biiyiik
ve Onemli bir etkiye sahiptir. Dijital yonde yasanan degisimler 68renme, iletisim
kurma ve c¢alisma bi¢imlerinde degisimlere neden olmustur. Giincel medya
okuryazarlig1 ve dijital okuryazarlik yetenekleri, kisilerin sahip olmas1 yoniinden gii¢
gectikce daha Onemli hale gelmektedir. Bilgisayarli teknolojilerin ani gelisimleri,
egitim kapsaminda teknolojik yeteneklere olan gereksinim ve talepleri de
yiikseltmistir. Sonugcta, dijital pazarlama, veri analizi ve kodlama benzeri yetenekleri
sahip olan kisiler is piyasasi i¢erisinde giin gectik¢e daha dnemli olmaktadir (Karaman,
2016). Kiiresel ¢aptaki ekonomiler, farkli yeteneklerle alakali taleplere de fayda
saglamistir. 21. ylizyil dahilinde bulunan ekonomi siirekli olarak kiiresel hale gelmekte
ve kisilerin c¢esitli ortamlar icerisinde calisma gosterebilmeleri ve kiiltiirlerarasi
iletisim yeteneklere sahip bulunmalarini gerektirmektedir. Bunun yaninda is bilgisi ve
girigsimeilik, kisinin is piyasasi igerisinde kendisine has imkéanlari meydana getirmesi
noktasinda potansiyel sunmasindan, kisilerin sahip olmas1 gerekli olan ve 6nemi giin

gectikce artan yetenekler olmaktadir.

Yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerisi, kisilerin ¢agdas ekonomi igerisinde etkinlik
gosterebilmeleri adina gerekli olmaktadir. Farkli 21. yiizy1l yeteneklerine sahip olan
kisiler, ¢cagda diinya icerisindeki karmasik diizenlerde gezinmek ve gerek yasam
gerekse 1 konusunda etkinlik gosterebilmek adina daha donanimli olmaktadir. 21.
yiizyil yetenekleri, farkli sebeplerden kaynakli olarak ogretim ve egitim alaninda
meydana gelen arastirmalarda 6nem tegkil etmektedir. Bu sebeplerden bazilari su

sekilde listelenebilmektedir:

e Egitimli sekilde bulunan kisilerin sayilarinin yiikselmesi, kendilerinin hayat
sartlarina ve alakali bulunduklar1 sektorler igerisinde yiikselis gosteren nitelikli calisan
talebine bagil sekilde bulunmaktadir,

e Teknoloji ve iletisim sektoriinliin gelisimine bagil sekilde bilgi saglama

kaynaklarinin gesitlilik teskil etmesi,
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e Bilgi okuryazarligiyla alakali birtakim yetenek ve Ozelliklerin giindemde
bulunmasi,

e Demokratik bigcimde yonetilmekte olan alanlarda demokratik canliligin
devamliligint saglamak adma demokratik sekilde sorumluluk ve haklarin
uygulanabilirliklerinin gelistirilmesi,

e Uretken, yaratic1 ve degisken bicimde diisiinebilme (Mutluer, 2013)

Farkli bir yaklasimla 21. yiizy1l kapsamindaki yeteneklere gereksinim goriilmesinin

sebepleri soyle aktarilabilmektedir:

e Degisen Diinya: 21. yiizyila girildigi donemde ¢ok sayida iilkenin endiistri merkezli
ekonomilerden uzaklagsmasiyla yenilige, bilgilerin kullanim1 ve iiretimine, beyin giicti
merkezli bir sisteme gegis yapmasi,

e Ogrenciler ve okullarin degisim gosteren diizene uyum saglayamamasi: Modern
dénemin teknolojik yonden gelisimleri iiretim alanlarindaki hizlari olumlu yonde
etkilemis ve etkin iletisim yetenekleri, dogru bilgilere erisim adina bilgiler {izerinde
kontrol saglama, yenilik ve liretim benzer yetenekler uyum saglama noktasinda biiyiik

onem teskil etmektedir.

Bahsi gecen yetenekler modern ¢agin yeniliklerine hazir olmak adina gerekli bulunan
yasam yetenekleri olmaktadir. Bu yetenekler yalnizca profesyonel hayat igerisinde
degil, kisisel hayat icerisinde de 6gretim ve egitim programlarina aktif bigimde dahil
edilmeli, 6lgcme ve degerlendirme yoniinden kisisel 6§renme adina calisma ortaya
konmalidir. Ek olarak giindelik yasam igerisinde bulunan isletmelerin egitim
kurumlartyla ortaklik saglamasi ve ortak caligmalar meydana getirmesi gerekmektedir.
Genel yapisiyla belirtildigi tizere kisilere bahsi gegen biitiin yeteneklerin edindirilmesi,
kendilerinin 6zel hayatlar1 kapsaminda gorece nitelikli ve farkli sosyal hayatlar
icerisinde etkinlik gosterebilmeleri biiylik 6nem teskil eden bir etkendir (Mutluer,

2013).

Teknolojik olarak gelisimlerin hiz kazandig1 bir donem olarak giinliimiiz diinyasinda
“bilgi” ifadesinin 6nemi giindeme gelmekte, bahse konu olan olgular toplumsal

yondeki degisim ve gelisimlerin etkisinde kalarak devamli sekilde degisim
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gostermektedir. Glinlimiiz diinyasinda devamli sekilde degisim gdsteren diinya
diizeninde 21.yiizy1l yeteneklerine sahip bulunmak, kurum ve kisilerin basarili sekilde
etkinlik gostermeleri adina 6nem teskil etmektedir. Bahsi gecen yetenekler genel

sekilde ii¢ temelde bulunabilmektedir:

e Kariyer ve yasam yetenekleri,
e Dijital okuryazarlik yetenekleri,

e Yenilik ve 6grenme yetenekleri (Ozer, 2022).

Yenilik¢ilik ve 0grenme yetenekleri arasinda sorun ¢ozme ve elestirel diisiinme
yetenekleri temel olarak kabul gormistir. Bahsi gegen yetenekler, dogru
diisiinebilmeyi, karmasik yapidaki karar alma ve tercih yapmay1 ve sistemler arasinda
bulunan ilisikleri kavramay1 i¢ermektedir. Heniiz kiigiik yaslar itibariyla elestirel
bicimde diisiinme yeteneklerini gelistirmek, kisilerin karar alma ve sorun ¢dzme

yeteneklerinde gelismesine destek olabilmektedir (Yalgin, 2018).

21. yiizy1l igerisinde dijital okuryazarlik ve iletisim yetenekleri de biiyiik 6nem teskil
eden yetenckler arasinda bulunmaktadir. Etkin sekilde yazili ve sozli iletisim
yetenekleri gerek profesyonel gerekse kisisel alanlarda basari gosterilmesi adina
biiyiilk dnem teskil etmektedir. Giincel dijital ve medya iletisim bilgisi igerisinde
bulunacak sekilde dijital okuryazarlik yetenekleri de giin gectikce Onemini
artirmaktadir. Giinlimiiz diinyasinin dijital alaninda kurum, kurulus ve kisiler, basari
gosterebilmek adina teknoloji ve gezinmeyi etkili bigimde kullanma yetenegine sahip
olmalidir. Bahsi gegen yetenekleri gelistirmek, kurulus ve kisilerin modern ¢agin
temposu yiiksek ve devamli olarak degisim gosteren diinyasi igerisinde rekabet
edebilir bicimde kalmasina olanak saglayabilmektedir. 21. yiizyil 6grenci nitelikleri
uluslararas: ve ulusal arastirmalar igerisinde c¢esitli bigimlerde gruplandirilmistir. Bu

yonde meydana getirilen ¢aligmalar igerisinde 21. yiizyil 6grenci niteliklerini;
o Kisisel yetenekler,

e Aragtirma ve bilgi saglama yetenekleri,

e Kariyer, yenilik ve yaraticilik yetenekleri,
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e Teknoloji yetenekleri, seklinde belirtmek miimkiindiir (Cift¢i, Yayla ve Saglam,
2021).

21. yiizyil igerisinde sosyokiiltiirel, ekonomi, teknoloji ve bilim yoniinde hizli ve ani
degisimler goriilmektedir. Bu yonde egitim sistemi dahilinde kisiselligin, ekonomik,
kiltirel ve sosyal yonden giindeme getirilerek diizenlenmesinin gerekliligi
belirtilmistir. Ornek olarak modern diinya sartlarinda 6ngériilen yetenekler, sosyal
kapsamdaki bilgi ve yeteneklerle gecmis yiizyil i¢erisinde bulunan faaliyetler birlikte
incelendiginde farkliliklar goriilebilmektedir. 20. yiizy1l igerisinde bulunan
beklentileri fiziksel giic ve durmaksizin ¢aligmak olurken, liseden mezun olmanin
bir¢ok yonde yeterli oldugu goriiliirken, 21. ylizyil igerisinde yasam boyu 6grenme,
bireysel olarak gelisim sergilemek, farkli yeteneklere duyulan istek ve yaraticilik
yiizy1l yetenegi icerisine dahil edilmistir. Bahsi gecen degisimin asil sebebi, el emegi
tiretimlerin diinya igerisindeki az gelismis bolgeler kapsaminda yogunlasmis olmasi
ve teknolojik olarak gelisimlerden kaynakli baz1 yonlerden daha 6nemsiz hale evrilmis

olmasidir.

Modern diinya sartlarinda kisilerden talepler; yenilige agik, gelisim ve degisimlere
adapte olabilecek gerek ekip calismasina uyumlu gerekse karar verebilecek
yetkinlikte, karmasik yapidaki problemleri ¢6ziime ulastirabilen, yiiksek
motivasyonlu, zamani verimli bi¢imde kullanabilen ve merkezinde meydana gelen
degisimlere saygi duyan biciminde listelenmektedir. Modern cap igerisindeki tiim
calisma zeminlerinde calisma gosterenlerinden ise devamli sekilde fayda saglamalari

beklenmektedir (Ozgiizel, 2018).

Kisiler egitim siireci igerisinde yetenek seviyelerini artirdikca, kisilerin bireysel olarak
gelisim gostermeleri, egitilmesi ve becerilerini gelistirmesi de kaginilmaz olmaktadir.
Icerisinde bulunulan toplumun devamli olarak gelisim ve degisim gdstermesinden
kaynakli, kisinin egitimini topluma paralel bigimde gelistirmesi ve degistirmesi adina
bahsi gecen etkenler 6ngoriilmelidir. Bu durumun nedeni ancak bu diizen icerisinde
gerekli olan davranig ve tutumlarin elde edilmesine ek olarak gerek duyulmayan

davranig ve tutum kaliplarindan kurtulmak miimkiin olmaktadir (Karbuz, 2019).
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Modern diinya igerisinde gelisim ve degisimin mevcut hiz1 giindelik hayat icerisindeki
tim alanlarda etkilerini gostermektedir. Cesitli alanlar icerisinde meydana gelen
gelisim ve degisimler kisilerin hayat sekillerine etki etmektedir. Teknolojik yonden
meydana gelen gelisimin hiz kazandig1 bir siire¢ olarak igerisinde bulunulan donemde
“bilgi” ifadesinin 6nemi giindeme gelmekte ve bahsi gegen olgular toplumsal yondeki

degisim ve gelisimin etkisiyle devamli sekilde glincellenmektedir.

Modern ¢ag icerisinde bilgi ve 6grenme bir gereklilik ve devamlilik sekline evrilmis,
bilginin tiretim hiz1 yiikseltilerek teknolojik gelisimin temeli meydana getirilmistir.
Bilgi tretimlerinin siklikta bulundugu 21. yiizyil icerisinde bireylerin ¢ok sayida
yetenege sahip olmasi gereklilik seklini almistir. Bahsi gegen yeteneklere sahip olmak,
verimli ve etkili olmakla ve bahsi gecen etkinlik haline varmanin temellerini
kavramakla alakalidir. 21. yiizyila dahil olundugu doénemle birlikte hizli sekilde
gelisim ve degisim gosteren toplum ¢esitli yapisal siiregleri de beraberinde getirmistir.
Soz edilen gelismeyle beraber halihazirda bilinen bilgilerin glincellenmesi gereksinimi
meydana gelmis ve eldeki bilgiler gecerliliklerini kaybetmislerdir. Yenileme
gereksiniminin ortaya c¢ikardigi degisimler ile igerisinde bulunulan yilizyil adina

egitimin tekrar diizenlenmesi gereksinimi giindeme gelmistir (Saygili, 2013).

Egitim kapsaminda biiylik 6nem tagiyan amaglardan biri de kisileri modern diinya
icerisinde gereksinim gordiikleri yeteneklerle donanimli sekilde yetistirmektir. Bahsi
gecen durum modern donemde de siireklilik gosteren ve ilerlemek adina kendisini
degistirmesi gerekli olan biiyiikk ve 6nemli bir konu olarak giindeme gelmektedir.
Egitim, kisileri yaslarinin gerektirdigi becerilere gore hazirladigi durumda, kisiler
gelecek donemler igerisinde yasamin her boliimiinde nitelikli kisiler olarak biitiin
giicliiklerle miicadele edebileceklerdir (Yalgin, 2018). Egitim faaliyetinin toplumsal
yonleri de bulunmaktadir. Egitim kurumlari yalnizca bilgi saglamakla kalmamali, ek

olarak bilgileri degerlendirebilen, sorun ¢6zme yeteneklerini gelistirebilen, tecriibeyle

aktarilmas1 miimkiin olan ve devamlilik gosteren 6grenme zemini sunmalidir.

Kisilere yalnizca tekdiize ve ezber seklinde bilgiler sunmakla kalmayip, katilimcilarin
yasama hazir hale getiren ve hayat igerisinde bulunan tiim olgulardan aktif bigimde
etki goren bir bilince sahip olmalidir. Ek olarak bilgi ¢agi icerisinde aileler de 6grenme

faaliyeti igerisinde bulunmas1 gereken etkenler arasinda bulunmaktadir. Egitim veren
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kurulus ve kurumlar 6gretme ve Ogrenme kurumlari haline gelmelidir. Yenilik
halihazirda bulunan 6grenme ve 6gretme kurumlar igerisinde ve okul igerisinde
degisimleri beraberinde getirmektedir. Bundan dolay1r egitim veren yapilarin
yeniliklere agik, ekip ¢alismasini 6zendirici, 68retirken bilgi iiretip, iiretilen bilginin
gelistirilmesini, gereksinimlere dogru sekilde doniit saglayan, yaratict ve 6zgiinliigi

destekler sekilde fonksiyonlari igerisinde barindirir halde bulunmasi gerekmektedir.

Tiim bu durumlar, modern donem adina yetenekleri artirarak destek verebilecek ¢esitli
programlar yoluyla yeniden yapilanmalart gerekli kilmaktadir. Bu yonde 6gretim ve
egitim teknikleri, zaman ve yer kisiti olmaksizin saglanmalidir. Ogrenciler siireg
icerisinde etkin rol oynayip sorun ¢oziicii seklinde degerlendirilmelidirler. 21. yiizyil
icerisinde standart yasam hizli sekilde degisim gostermektedir. Bu yonde egitim
sisteminin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden kisiselligin glindemde bulunmasi
merkezinde yenilenmesi gerekliligini belirtmek miimkiin olacaktir. Bu durumun
nedeniyse, el emegi ve {lretiminin diinya kapsaminda az gelismis alanlara
yogunlastirilmasi ve teknolojik gelismelerden kaynakli bazi yonlerden daha 6nemsiz
hale evrilmesi olmaktadir. Gelismis iilkeler igerisinde, bilgi ekonomisi, hizmet
ekonomisi ve geleneksel ekonomiye yadsinamaz degisimler seklinde kabullenilmesi
gerekli olan beyin giiciine, fiziksel giice oranla oncelik taninmasi kabul edilebilir bir

durum olmaktadir.

Bu sartlarda, 1yi egitimli kisi olmak, ise alim noktasinda temel sart olmaktadir ve firma
i¢i 6zel egitimlerle belli yetenek ve bilgilerin edindirilmesi planlanmaktadir (Gelen,
2017). Kisiler egitim asamalar1 icerisinde yetenek seviyelerini yiikselttikge, kisinin
bireysel gelisimi, egitimi ve yeteneklerinin gelisiminin ylikselmesi gerekmektedir
(Karbuz, 2019). Toplumun devamli olarak gelisim ve degisim gostermesinden
kaynakli, kisinin egitimi bahsi gecen gelisim ve degisimlere uyum saglamasi yoniinde
diizenlemeler yapilmasi adina gerekli olan yetenekler dncesinde planlanmalidir. Bu
sayede gerekli olan tutumlarin edindirilmesine ek olarak ¢agdas egitim bilincinde
ogrenciler alic1 seklinde degil, katilimci1 seklinde gérev almaktadir ve bahsi gecen
degisim dogal siire¢ igerisinde 6grenciler adina yeni ve glincel sorumluluklar meydana
getirmektedir, bu sorumluluklardan biri de teknolojinin aktif ve verimli kullanimi
olmaktadir. Gilinlimiizde teknolojinin faydalarina ek olarak zararlariin da

bulundugunun belirtilmesi gerekmektedir. Bilgi kirliligine ek olarak, 6grencilerin
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zihinlerini 6nemsiz ve gereksiz bilgilerle mesgul etmek, bu alanda sorumlu olan
mevkinin, bilimsel takip ve bilgilerinin kaynaklarin bulunmamasi 6gretme ve 6grenme

siireclerinin verimli sekilde ilerlemesinin 6niine gegmektedir (Giiner, 2018).

21. yiizy1ll kapsamindaki yeteneklerini gelistirmek, modern dénemin hizli sekilde
degisim gosteren diinyasi igerisinde etkinlik gostermek adina 6nem teskil etmektedir.
Ogretim ve egitim programlar1 bahsi gecen yeteneklerin gelisimi adina énemli bir
teknik olmaktadir. Cok sayida iilke 21. yiizy1l kapsaminda bulunan yetenek sinirlarini
miifredatlar1 ve dgretim alanindaki faaliyetlerine eklemistir. Ornek olarak, “2018 yili
ortaokul Tiirk¢e miifredatr” yaraticilik, is birligi saglama, iletisim, elestirel diisiinme
benzeri 21. ylizyil yeteneklerinin gelisimine atif yapmaktadir. Bunun yaninda 21.
yiizy1l yetenekleri adina ortaklik (P21) siniflandirmasi, miifredat igerisinde 21. yiizyil
yeteneklerinin bulunurlugunu ortaya koymak ve analiz etmek adma belge analizi
kapsaminda sik¢a kullanim gérmektedir. Bahsi gegen yeteneklerin 6gretim ve egitim
programlarina eklenmesiyle, kisiler 21. ylizyil icerisinde basarili sekilde bulunmak
adina gerekli goriilen yeteneklerini gelistirebilmektedirler. Egitim sistemi igerisinde
gelistirme ve O0grenme, 21. yiizyil yeteneklerini gelistirmek adina farkli bir teknik

olmaktadir.

Modern donemin hizli sekilde degisim gdsteren zemininde, kisiler devamli sekilde
giincel teknolojileri ve is asamalarin1 6grenmek ve bu gelisimlere uyum gostermek
mecburiyetindedir. Modern donem igerisinde tiim tilkeler 21. yiizy1l yeteneklerinin
gelisiminde teknik, insan kaynaklari, istthdam ve iiretim benzeri igyeri niteliklerine ek
olarak ilerleme ve egitim imkanlarinin 6nemlerinin bilincinde olmaktadirlar. Milletler,
Ogretim ve egitim planlamalar igerisinde gelisme ve 6grenmeye Oncelik saglayarak
yeteneklerini devamli sekilde gelistirebilir ve iilkeler arasinda bulunan is piyasasi
igerisinde rekabet gii¢lerini artirabilirler. Bireysel gelisim ve hayat boyu 6grenme de
21. yiizy1l yeteneklerini gelistirmek adina biiylik 6nem teskil eden tekniklerdendir.
Bahsi gegen hizli degisimler devam ettigi sirada, kisiler hayatlari siiresince bahsi gegen
degisime uyum saglayabilmeli ve giincelligini koruyan yeteneklerine ek olarak
kendilerine yeni yetenekler saglayabilmelidirler. 21. yilizy1l igerisinde rekabet
saglamasina destek olmak adina elestirel bigimde diisiinme, iletisim saglama,
yaraticilik ve is birligi yapabilme benzeri yeteneklerin gelismesinin desteklenmesinin

onemi belirtilmektedir.
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2.5. Yenilik Kavram

Teknoloji ve bilim alaninda gelismelerin meydana geldigi giiniimiizde yenilik kavrami
cesitli kapsamlarda siklikla kullanim gérmektedir. Ilgili literatiir incelendiginde
yenilik ifadesinin ¢esitli perspektiflerle gelistirilmis ortak niteliklerini belirten ¢esitli
ifadeleri bulunmaktadir. Ingilizce kapsaminda “innovation” seklinde kullanilan ifade
Tiirkge igerisinde “inovasyon” veya “yenilik¢ilik, yenilesme, yenilik” ifadeleriyle
karsilanmaktadir. Yenilik ifadesini, egitimciler girisimcilik, orijinallik, onciiliik,
yaraticilik ve yenilikgilik sozciikleriyle eslesmis haldedir (Aybat, 2016). Calisma
icerisinde “yenilik¢ilik” ve “yenilik” ifadeleri siklikla kullanim gormiistiir. Yeniligin
kisiler arasinda degiskenlik gosterebilen yapist yenilik olarak giindeme gelen cihaz,
teknik veya diisiincenin bir kesim tarafinca biliniyor olmasi veya bir kesim adina

bilinmiyor olmasi kisilerin “yenilik” ifadesini kabullenme seklini degistirmektedir.

Yenilik ifadesinin yeni ve glincel diislinceler meydana getirmenin yaninda diislinceleri
uygulanabilir ve fayda saglayan hizmet veya ticari iriinlere doniistiirmek seklinde
goriilmesi de muhtemeldir. Yenilik ifadesi bir kisi, toplum veya grup tarafinca
bilinmeyen ve yeni olarak kabul edilen bir diisiince, nesne veya faaliyet, gilincel ve
yeni iirlin seklinde degerlendirilmektedir. Yenilik, yeni diislincelerin, faaliyetlerin
veya Uriinlerin kullanilmasidir. Yenilik ifadesinin grup veya kisinin yenilik yoniindeki
algilar1 yoniinde yeni diislince, nesne veya faaliyet seklinde tanimlanmaktadir.
Yenilik, toplum veya kisinin algilarina gore degiskenlik gostermektedir. Tiirk Dil
Kurumu’na (TDK) goreyse “yenilik” ifadesi, yeni olma hali veya yeni olan bir {irliniin
niteligi, yetersiz, zararli ve eskimis olarak kabul edilen {irlinleri yeterli, yararli ve yeni
olanla degistirme durumu seklinde tanim goérmiistiir (TDK, 2017). TDK’nin bu
yondeki farkli bir tanimindaysa yenilik ifadesi degisim gosteren sartlara uyum
gosterecek bicimde toplum igerisinde meydana gelen yeni {iriin veya zaman icerisinde

yiiriirlikte bulunan faaliyetlerden farkli olan bir uygulama seklinde tanimlanmistir.

Yenilik ifadesi organizasyon, slire¢, nesne veya diisiincede meydana gelen kokli ve
radikal degisimlerdir. Yenilik ifadesi bulunan bir diisiinceyi, faaliyeti veya nesneyi
gorece iyi hale getirmeyi hedefleyen pozitif yonli degisimlerdir (Turan, 2022).
Yenilik ifadesi ¢ok yonli bir ifade olmakla birlikte farkli toplum ve kisiler adina
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yeniligin smirlart ve varligi degiskenlik gosterebilmektedir. En genis ifadeyle

bilgilerin toplumsal ve ekonomik yonden fayda saglayacak sekle evrilmesidir.

Yenilik daha 6nce birinin diisiindiigii yonde diger kimsenin diistinmedigi sekildeki
giincel is modeli, hizmet veya {irlin niteliklerini zihninde olusturup bu olusumlari
yasama dahil etmekle alakali bulunan yaratici uygulamalarin neticesine verilen
isimdir. Yenilik ifadesi yapisi ve kabul edilisi geregi esnek bir ifade olmaktadir.
Yenilik ifadesinin igerdigi esneklikten kaynakli olarak farkl kisi ve gruplarca farkl
sekilde tanim gérmektedir. Yenilik, meydana getirilen ve halihazirda bulunan islerin
farkli yollar ve imkanlar 6l¢iisiinde yapilmasi icin teknikler bulmak, sistemlerin ve
hizmetlerin daha aktif caligmasini saglamak ve kullanimlarin1 daha basit hale getirmek

icin ugras gosterilen bir alan1 temsil etmektedir.

Yenilik ifadesi farkli yon ve kapsamlara imkan vermesiyle meydana gelen yeni ve
giincel imkanlar olmaktadir. Yenilik, eskinin yeni bigimde tekrarlanmasi, giincel bir
sey ortaya koymak, yaratim asamasi, bazi durumlardaysa yaratma anlamlarina gelecek
sekilde kullanim gérmektedir. Baykara (2014) yenilik ifadesini, her yeni fikir, iiriin
veya seylerin, 6zellik bi¢iminde temelinden farkli olacak sekilde, elde bulunan veya
yeni nesnenin tekrar diizenlenmesi, pazarlama, endiistriyel yapi, tedarik bi¢imi veya
kaynagy, liretim teknigi benzeri aygitlarla ekonomik 6ge sekline getirilmesi, kullanimi
ve gelistirilmesi asamasi seklinde tanimlanabilmektedir (Baykara, 2014). Uzkurt’a

gore sOyle tanmimlanmaktadir:

Isletme adma faaliyetler igerisinde, isyeri organizasyonlar1 igerisinde veya dis iliskiler
icerisinde yeni veya biiylik ¢apli iyilestirilmis bir nesne veya asama, yeni bir pazarlama
teknigi veya yeni bir organizasyonel teknigin meydana gelmesidir” (Uzkurt, 2017).

Yenilesme ifadesiyse oOncesinde belirlenmis sekilde bulunan belli yapidaki
degisimlerdir. Bu yoniiyle yenilesme, planli sekilde bulunma 6zelliginde olmasindan
kaynakli plansiz yapida da bulunabilen degisime gore farkli nitelikte bulunmaktadir.
Yenilesme, toplum igerisindeki kisilerin yeni seklinde kabul ettikleri siiregler adina
kullanilmakta olan bir ifadedir. Bahsi gecen tamimlar kapsaminda yenilik, yeni
diisiince, faaliyet, yeni siire¢, yeni hizmet ve yeni teknolojiyle birlikte yeni iirlinlerin
meydana getirilerek, yenilikleri toplumsal, kisisel ve ekonomik ¢ikarlara doniistiirerek

fark yaratma asamasi seklinde ifade edilebilmektedir.
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2.6. Yenilikc¢ilik Kavram

Yenilikcilik ifadesi, Ingilizce ifadesiyle “innovative ve innovativeness” ifadelerinin
anlami seklinde kullanim gérmektedir. Tlgili literatiir igerisinde yenilik¢ilik, yenilesme
ve yenilik ifadeleri caligilmakta olan alana gore ayni anlama gelecek bicimde kullanim
gorebilmektedir. Yenilik¢ilik ifadesi gelisim ve degisimlerin meydana geldigi
teknoloji ve bilgi ¢agi icerisinde cesitli alanlar kapsaminda anlam bulan bir ifadedir.
Meydana getirilen literatiir taramasi igerisinde yenilik¢ilik ifadesiyle alakali tutarh
bicimde birlikteligi bulunmadigi goriilmektedir. Yenilik¢ilik, yeni ve giincel
diisiincelerin kullanim gordiigii ve faaliyet gosterdigi bir siire¢ seklinde goriilmektedir.
Miisteri tatminlerinin meydana gelmesi adina yeni kaynaklarin iiretilmesi ve
yaraticiligin faaliyet gostermesi asamasi seklinde kullanim goérebilmektedir. Baykara
(2014) yenilikeilik ifadesini, bir diislinceyi, satilabilir, gelistirilmis nesne veya hizmet

ve mallarin tiretimi haline getirmek seklinde belirtmistir (Baykara, 2014).

Yenilik¢ilik icerisinde siklikla riski de barindiran ve standart hale gelmis, bilinenlerin
Otesine gegmek ve sinirlarin digina ¢ikmak seklinde goriilmesinden kaynakli kaginilan
bir durumda bulunmaktadir. Yenilikg¢ilik genel olarak yenilik¢i sekilde bulunma hali
veya yeniliklere agik bulunma durumu seklinde kabul gormektedir. Giincel
diisiinceleri, faaliyet ve lriinleri toplum ve kisilere oranla erken kabullenme veya
istekli olma durumunun derecesi olmaktadir. Yenilik¢ilik kisilerin yeni sekilde
bulunan seylere ve kendilerinin basarisizlik ve basarilart kapsamindaki etkileri
karsisinda vermis olduklar1 tepkilerle alakali kisiler arasi degiskenlik gosterebilen
farklar olarak goriilebilmektedir. Bu yoniiyle yenilik karsisinda verilmekte olan
tepkiler kisiden kisiye degiskenlik gdstermektedir, degisken yapida bulunan tepkiler

yeniligin kabullenilmesi derecesine dogruca etki gostermektedir.

Yenilik¢ilik kiginin igerisinde oldugu sosyal sistemin dahilinde ilisik i¢erisinde oldugu
farkli iiyelerin iletimini sagladig: tecriibelerine bagil olmaksizin, bagimsiz sekilde
yenilikleri kabullenme egilimi seklinde tanimlanabilmektedir (Akt. Kose, 2012).
Yenilikgilik, yeni diistincelerin, faaliyetlerin ve nesnelerin toplum ve kisi tarafinca
kabullenme veya gelisime, degisime ve yenilige acik sekilde bulunma egilimi seklinde
goriilebilmektedir. Kisisel olarak yenilik¢ilik, herhangi bir alandaki yeniligi
kabullenmek, gelistirmek veya uygulamaktir. Kisisel olarak yenilik¢ilik, kisinin
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meydana gelen durumlara ve seylere olan isteklilik durumunu, meydana gelenleri
kabullenmesini, kullanmasin1 veya bu durumlardan faydalanmasini belirtmektedir.
Kisisel yondeki yenilik¢ilik, yeniliklerin degisim gostermesi, gelistirilmesi,
kabullenilmesi ve uygulanmasi adina kisi tarafinca ortaya konan isteklilik seklinde

belirtilmektedir (Parlar ve Cansoy, 2017).

Kisinin ortaya koydugu isteklilik ile yeniliklerin kabullenilmesi kisi adina daha faydali
ve iyl olacagl anlamimi tagimamaktadir. Kisi yenilik¢ilige olan egilimiyle yeniligi
tecrilbe edecek ve sonrasinda kendi yasamina fayda saglayip saglamadigi yoniinde
karar alacaktir. Yenilikg¢ilik, bilgi kavramiyla beraber kullanim gdérmektedir. Bu
yonde, yenilikle bilgi arasinda bulunan karsilikli iligski varlik gostermektedir. Bilgi
yenilik adma temeli teskil etmekte ve bilgi iiretimi yenilikleri belirlemektedir. Bu
yonde bilginin yenilik adma, yeniligin de yenilik¢ilik adina 6n kosul sekilde
bulundugu kabul edilebilmektedir. Yenilik bilginin merkezini olusturdugu bir siireci
temsil etmektedir. Yenilik gesitli bilgi olusumlarinin anlamli bigimde toplanmasi

neticesinde meydana gelmektedir (Uzkurt, 2017).

Teknoloji ve bilgi ¢aginin hiikiim stirdiigli giintimiizde teknoloji ve bilim alanin, sosyal
yasam igerisinde siirekli olarak gelisim ve degisimler meydana gelmektedir. Meydana
gelen gelisim ve degisimle toplum ve kisinin yeniliklere acik sekilde bulunmasi ve
meydana gelen yenilikleri kabullenmesinin gerekliligi giindeme gelmektedir. Standart
hayat igerisindeki tlim asamalarda yenilik¢i bakis agilar1 goriilebilmektedir. Goriilen
yenilik¢i bakis acilarinin kabullenme derecesi toplumlar arast ve kisilerarasi
degiskenlik gosterebilmektedir. Teknolojik ve bilimsel yonden yenilikler toplum ve
kisi yasami icerisinde degisimlere sebep olmaktadir. Yenilikler tutum, davranis,
giindelik hayat, sosyal yondeki davranis sekilleri, gorenek ve adetler, iletisim,
haberlesme, sanat, aligkanliklar, yemek kiiltiiriinii bigimlendirir ve bigimlendirmeye
stirekli sekilde devam eder (Baykara, 2014). Kiiresellesen diinya mevkinde yerini
alabilmek salt tiiketimle degil yenilik¢ilik ve yiizyilin getirdigi becerileri edinmekle
ancak miimkiin olabilecektir (Kayhan, 2019). Kiiresellesen diinya igerisinde, teknoloji
ve bilim kapsaminda giindeme gelen gelismeler, toplum ve kisinin geresinim ve
isteklerinin degisimi devamli sekilde toplum ve kisiyi yenilik liretme ve yenilikleri
kabullenme yonelimine itmektedir. Yeni diisiincelerin, faaliyet veya nesnenin

meydana gelmesinde en 6nemli 6ge kisidir. Bu yonde yenilikleri meydana getiren
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kisinin egitimi de bu noktada 6nemli olmaktadir. Yeni diislinceleri, nesneleri ve
faaliyetleri toplumsal, kisisel ve ekonomik yonden faydaya doniistiirecek kisilerin
yetistirilmesi, egitim sistemlerinin amaclar1 arasinda bulunmaktadir. Yenilik¢ilik
niteligi bulunan kisilerin yetistirilmesi siireci igerisinde yenilik¢ilik ve egitim arasinda

bulunan karsilikl1 etkilesim net bi¢imde goriilebilmektedir.

2.7. Yenilikci Davranis

Yenilik ifadesi giinimiiz diinyasinda inovasyon sdzciigiiyle birlikte birbirinin yerini
tutacak sekilde kullanim gorebilmektedir. Latince kokenli olan inovasyon sozciigii,
yenilesme anlamina gelecek sekilde kullanim gorse de tam karsilik oldugunu
sdylemek miimkiin degildir. Inovasyon ifadesi, yenilikci diisiinceyle varilabilen
diisiince ve faaliyetlerin sayesinde kurum igerisinde basarinin edinilmesini hedefleyen
bir anlamda bulunmaktadir (Sanal, 2022). TDK kapsaminda yapilan tanimda yenilik
ifadesi, yeni olma halini veya yeni sekilde bulunan bir seyin niteligi ve zararl, yetersiz
ve eskimis olan seyleri faydali, yeterli veya yeni seylerle degistirme, yenilesme veya
yenilestirmedir. Herhangi bir seyi yeni bir teknikle meydana getirme faaliyeti seklinde

ifade edilebilmektedir (Cimen ve Yiicel, 2017).

Yeni bilgilerin iiretimi yenilik siireci igerisinde bulunmaktadir. Uretimi saglanan her
diisiince yenilik seklinde ifade edilememektedir. Bir diislincenin yenilik¢i bir temele
varmas! adma uygulanmasi gerekli olmaktadir. Uretimi saglanan diisiince faaliyete
gectikten sonra bir yarar sagladig1 durumda yenilik¢i bir 6ge seklinde bulunmaktadir.
Yenilik degigkenlik gosteren kosullara uyum saglama kapsaminda dnemli bir noktada
bulunmaktadir. Modern donem igerisinde organizasyon ve kurumlar, gelisim
gosterebilmek, piyasa icerisindeki rekabete uyum saglamak, varliklarin1 devam
ettirebilmek, gelisim gosterebilmek adina yeniliklerini saglamak ve yenilik¢i yonde
tutumlar gostermek mecburiyetindedir. Yenilik ifadesi organizasyon ve kurumlarin
stireklilik kazanmasi ve bagar1 gostermeleri adina biiyiik 6nem teskil eden bir etkendir
(Daz, 2022). Rekabet edebilme yeteneginin temel belirleyicilerinden biri olarak
geemis donemden giinlimiize kadar yenilik perspektiflerinin gelisimi ve benimsenmesi
olmustur. Yenilik¢i bi¢imde aksiyonlarda bulunan ve yenilik¢i faaliyet gosterenler
rekabet yoniinde Ustiinliik géstermislerdir. Bireylerin bulundugu organizasyon birligi

igerisinde, alamiyla alakali verimli ve yeni diisiince, siire¢ ve nesnelerin gelisiminde
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istekli ve oncii olmasi yenilik¢i davranis seklinde ifade edilebilmektedir (Giirkan ve
Demiralay, 2017). Yenilik¢i davranig kapsaminda uzun siiredir arastirmalar meydana
getirilmesinin yaninda, yaraticilik, yenilik¢ilik ve yenilik yoniinde meydana getirilen
caligmalar degerlendirildiginde, modern donemin g¢alisma hayati icerisinde
yenilik¢ilik ve yenilik hususlarinin yeni, zorunlu ve gerekli bir alan seklinde
bulunduguna dair ¢ok sayida savunma bulunmaktadir. Fakat bahsi ge¢en konularin
arastirmalarin meydana getirilmesinin 6ncesinde de oldukga biiyiik bir alan seklinde
kabullenildigi ve c¢alismalarin yapildig1 goriilebilmektedir. Cok sayida calisma
icerisinde, alanlarinda siirdiiriilebilirlik kazanilmasi adina yeniliklerin meydana
gelmesinin calisanlarin yenilik diislince, algi ve egitimleri ile baglantili sekilde

bulundugunu savunulmustur.

Modern firmalar yeni davranis ve fikirlerle beraber ¢cagdas yontemleri gelistirmeyi
calisma standard:r olarak belirlenmistir. Standartlar kapsaminda yeni imkanlarin
meydana gelmesi gerek inovatif davranis seklinde gerekse kurum kapsaminda fayda
saglayacak diislince sekli olarak kabullenilmektedir. Ek olarak kurumlarin yenilike¢i
davranis seklini se¢en kisilere duydugu gereksinim de modern cag igerisinde net
sekilde goriilebilmektedir. Siirekli sekilde yenilik ve gelisim tutumunu kabul eden
kurumlar bu durumu devamlilik halinde bulundurmay1 hedeflemektedirler (Bodur,
2018). Baz1 bilim adamlar1 yenilik¢i tutumu gecici sekilde gegici bir donem seklinde
kabul ederken bazi bilim adamlar1 da bu tutumu ayrintili sekilde inceleyip kendi
blinyelerine dahil etmektedir. Ek olarak birtakim bilim adamlariysa yenilik¢i davranis
seklini 6zglinliik ifadesinin dengi olacak bicimde kullanmaktadir. Yenilik¢i davranig
seklinin 0zglinliik halinin bir getirisi seklinde bulunmasi kabul edilirse bu yonde

meydana gelen karmasanin ¢oziildiigii goriilecektir (Jaiswal ve Dhar, 2015).

Yenilikgilik ifadesinin ¢esitli tanimlarina ek olarak cesitli gruplandirmalar da
bulunmaktadir. Giiripek, Ince ve Eren (2021) yenilikgiligi niteliklerine gore

siiflandirilmis ve yenilik¢iligin ti¢ ¢esit oldugunu belirtmistir:

e Bilgi Veren Yenilik¢ilik: yeni sekilde bulunan seylerle alakali bilgilerin
Ogrenilmesi seklinde ifade edilmektedir.
e Benimseyici Yenilik¢ilik: Yeni sekilde bulunan seylerin bireyler tarafinca

kabullenilmesi halidir.
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e Kullanim Yenilik¢iligi: Yeni hizmet veya iriinlerin biitiin kullanim yonlerinin

Ogrenilmesi ve bu alanlar icerisinde ¢esitli sekillerde kullanilmasidir.

Bireylerin yenilikei sekilde bulunma 6lgiitleri, giindeme gelen yenilikleri benimseme

stiresiyle Ol¢iilebilmektedir. Yenilikg¢i kisilerin nitelikleri sdyle 6zetlenebilmektedir:

e Girisimci,

e Belirsizligin altindan kalkilabilecek bir durum oldugunu diisiinen,

e Yeniliklerin tanitilmasi ve uygulanmasi yoniinde dnder olan,

¢ Risk almaktan ¢ekinmeyen, cesur,

e Denemelerinde basar1 elde edemedikleri durumlarda denemeyi birakmayip

basarisiz olmalarina neden olan &zelliklerini gelistirip tekrar denerler (Giiripek, Ince

ve Eren, 2021).

Yenilik yeni diisiincelerin giindeme gelmesi ve bu diisiincelerin yasama dahil edilmesi
anlamina gelen bir ifade olmaktadir. Modern diinya icerisinde sistematik yondeki
problemlerden meydana gelen iklim degisimi, kitlesel goc, gida dagitimi, sosyal
dislanma benzeri kiiresel ¢aptaki krizlerle basa ¢ikma noktasinda yenilikgilik biiytik
onem teskil etmektedir (Abbasi vd., 2019).

Orgiit icerisinde bulunan kaynaklarimn etkin bigimde kullanimina destek vermesinden
hizmet veya lirlinlerin sunum ve tiretimleri noktasinda pozitif yonlii degisim meydana
getiren yeniligin durumu, kesin sekilde kabullenilmis degerlere, tekniklere ve
politikalara sahip orgiit kiiltiirliyle belirlenebilmektedir (Machado ve Davim, 2020).
Yiiksekogretim noktasinda teknoloji aktarimi segenegiyle yeni iiriinler meydana
getirmek ve {riinlerin ticari yonden yayilmasina destek vermek sik kullanilan yenilik

uygulamasi seklinde bulunmaktadir (Kezar vd., 2019).

Yenilik, bir gelisimi, bilimsel kapsamda bir kesfi, iiretim ve yoOnetim seklini
belirtmektedir. Bu yonde giindeme gelen yaratici diislincelerin orgiitiin hedefleri
yoniinde yagsama dahil edilmesinde Orgilit mensuplarmin baglangicint meydana
getirmektedir. Fakat yeniliklerin etkin bicimde yasama dahil edilmesi, 6rgiitle alakali

degiskenlere oldugu ol¢ilide orgiit ¢evresiyle alakali degiskenlere bagil durumdadir.
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Orgiitlerin icerisinde bulundurdugu insanlar, birlikte getirmis oldugu yenilik ve
yaraticilik meydana getirme sinirtyla orgiit adina hayati bi¢imde dnemli olmaktadir.
Degiskenler ve imkanlar arasinda bulunan baglantilar1 belirleyerek bunlardan
faydalanma becerisinin iizerinde yiikselis gosteren yeniligin temeli yaraticilik
olmaktadir. Bundan kaynakli, orgiitlerin icerisinde insan varliginin yenilik meydana
getirmeye dair isteklerini Ozendirecek ve iyelerinin girisimci duygularim
kuvvetlendirecek norm ve degerlerle orgiit kapsamindaki kiiltiirii bigimlendirmeleri,
hizli sekilde giiclii degisim meydana getiren ¢evresel kosullara yeniliklerle uyum

gostermelerine destek verecektir (Jones, 2013).

2.7.1. Yenilik¢i Davramisin Onemi

Yeni teknolojileri izleyen, amacglara yeni tekniklerin kullanimlariyla ulasmay1
hedefleyen, is gelistirme teknikleri kullanan, yenilik girisimleri adina kaynak veren
tutumlar yenilik¢i davramis ifadesine girmektedir (T6re, 2017). Organizasyon ve
kurumlarin siirekliligi yenilik¢i davraniglara bagil bicimde bulunmaktadir. Yenilik¢i
davranig, mevcut hal ve rekabetin devam ettirilebilmesi ve gelisim gosterebilmesi
adina biiyiik 6nem teskil etmektedir. Sanal’in (2022) Kublay ve Duygulu’dan (2008)
aktardig1 bilgiler kapsaminda, diinya tamamaiyla yenilik¢i bir alana girmektedir. Bahsi
gecen yenilikci siirecle rekabet edebilmek adina gerek kurumsal gerekse kisisel sekilde
gelisim meydana getirmek adina ilerlemek zorunlu bir hal almistir. Cok sayida
arastirmact yenilik¢iligin onemini belirtmekte, ek olarak bahsi gecen Gnemin giin
gectikce artis gosterdigini belirtmektedir. Kisilerin yenilik¢i davraniglarda bulunmast,
yeni tecriibelere agik, kendisini devamli gelistiren, kendisine 6zgli ve ozgiivenli
sekilde bulunduklarinin bir yansis1 olabilmektedir. Yenilik¢i tutum sinirt yiliksek olan
kisiler, liderlik 6zelligi bulunan, elestiriye acik, ¢6ziim odakli ve 6zgiin kisilerdir
(Sonmez ve Yildirim, 2014). Yenilik¢i davranis yapisi geregi bir siireci temsil

etmektedir.
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2.7.2. Yenilik¢ci Davranmisi Etkileyen Faktorler

e Bireysel Etkenler:

Yenilik¢i bigimde fikri bulunan kisiler ortak hedefler adina birlikte ¢alismalarindan
kaynakl1 kisiye 6zgii sekilde bulunan tutumlarin degerlendirilmesi olduk¢a 6nemli
olmaktadir. Yenilik¢i davranig bilincine sahip olan kisiler, yeni tecriibelere dahil
olmaktan geri durmayan, gelisim gostermeye acik, kendisine 6zel niteliklere sahip
olan ve 0zgiiveni bulunan kisilerdir. Bu kisiler mantikli ve kararli karakter 6zellikleri
gostermektedir. Yenilik¢i davraniglarla birlikte olumlu bir ivme saglamis olmasina
karsin, basarisizlik olasiliginin dikkate almasi gerekmektedir. Basarisizlik tim
organizasyon ve kurumlar adina bulunan bir olasilik olmaktadir. Bahsi gecen yapilar
bu an adina gerekli olan tiim islemlerin gerekli oldugu lizere meydana gelmesine karsin
imkan olmayan nedenlerden kaynakli basarisiz bir netice meydana gelebilmektedir.
Bu gibi durumlar igerisinde saglanan deneyimden yararlanmak ve sonraki islemler
kapsaminda basarisizlik olasiliklarindan ¢ekinmemek onemli olmaktadir. Yenilik¢i
sekilde davranis o6zellikleri gosteren kisiler liderlik 6zelligi bulunan, pratik bigimde
diisiinebilen, ¢oziimlere pratik sekilde ulasmayir amaglayan, risk alabilen, elestiriye

acik ve 0zgiin olmalidir.

e Kurumsal Etkenler

Yenilesme hareketleriyle birlikte cok sayida giiclik yasanmaktadir. Cok sayida
organizasyon ve kurum da bahsi gecen giicliikleri kabul etmek ve bu yonde idareyi
saglama konusunda geri kalmiglardir. Kurumlar kendi iglerinde, gerekli goriilen
davranis, beceri ve bilgilerini de kullanmalidir. Bu durumun meydana gelmesiyse
bahsi gecen nitelikleri kabul etmis ve uygulama imkéani bulunan idarecilerle
saglanabilmektedir. Kiiresel hale gelen diinya igerisinde devamli degisim igerisinde
bulunan yap1 bu durumu gerekli kilmaktadir. idareci ve kurumlarsa bahsi gegen
degisime uyum saglamakla gorevlidir. Organizasyon ve kurumlarin rekabetleri,
degisimleri ve gelisimleri ancak bahsi gecen yenilik¢i davranislarinin gereklilik
durumlarina doniit saglayabilmekle miimkiin hale gelmektedir. Yapida bulunan kisiler

gosterdikleri yenilikei tutumlarin destek gordiigiinti ve 6nemsendigini ve devamlilik
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gostermesi adma destek gordiigiinii fark ettikleri olgiide, yaptiklar1 uygulamalarini

artirarak siirdiirmeleri adina 6zendirilmis olurlar (Chang, 2018).

Bahsi gecen yapilarin, yenilik kapsamindaki agsamalari iginde bulunduklar1 zamanlarda
en biiylik beklentileri, yapinin i¢inde bulunanlarin bahsi gecen siireci kabullenmesi,
degisim ve yeniliklerine uyum gostermektedir. Bir organizasyon ve kurumun yenilik¢i
davranig sekillerinde basarili olabilmesinin en biiyiik etkenlerinden biri organizasyon
veya kurum i¢inde bulunan kisilerin destek gérmesidir. Basarilarin kaynagi yap1 adina
yapilan hedefleri benimsemesi ve bu hedefler dogrultusunda yapiyla uyumlu sekilde
yenilik¢i tutumlarda bulunmalaridir. Kurumsal yondeki basarilarin en 6nemli noktasi
yenilik¢i bigimdeki bilince sahip bulunan yapilar igerisinde de bahsi gecen anlayisa

uyumlu, anlayist benimseyen yenilik¢i davranis gruplart meydana getirmektedir.

e Yasal Etkenler

Organizasyon ve kurumlarin  yenilik¢i  dogrultuda davranis amaglarini
uygulayabilmeleri varlik gosterdikleri iilkelerin yasal yondeki diizenlemelerine
uyumlu sekilde bulunmalari kosullartyla miimkiin olmaktadir. Uygulanmasi planlanan
yenilik¢i davranis modelleri, yonetmelik, kanun, anayasa gibi yasal hiikiimlerin
miimkiin kildig1 alanlar kapsaminda meydana getirilmeli, haricinde meydana
gelebilecek tutumlarin  ¢oziimlemesinin uyumlu bi¢cimde meydana getirilerek
organizasyon ve kuruma zarar verebilecek uygulamalardan kaginilmasi
gerekmektedir. Bahsi gecen tutumlar yapilarin varlik gosterdigi iilke icerisindeki
kurumlarin diizenleme, sart ve kurallariyla ¢ok sayida yasal etkene uyumlu sekilde
bulunmalidir. Bahsi gegen yasal etkenlerden bazilari yazili bigimde bulunan kurallara
ek sekilde; devlet diizenlemeleri ve destegi, yatirimcilarin 6zendirmeleri, sektoriin

igerisinde bulundugu durum gibi listelenebilmektedir.

2.7.3. Yenilik¢i Davranis Boyutlan

e Fikir Uretme:

Yenilik¢i tutum asamasinin ilk durag fikir iiretme asamasidir. Oncelik olarak diisiince

bulunmalidir. Diislince bulma elde bulunan siiregleri, hizmetleri ve {iirtinleri daha 1yi
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hale getirmenin imkanlarmi aramay1 ve bu imkénlar yoniinde alternatif imkanlarla
birlikte fikir iiretmeye ¢aba gostermeyi igerisinde barindirmaktadir. Meydana getirilen
piyasa aragtirmalar1 veya hizmet veren kisilerden saglanan doniitlerle desteklenmis
olan degerlendirmeler nihai yonde hedefe yonelik hizmet veren bir diisiincenin kesfini
saglamaktadir. Etkili bir diisiince kurumlar adina yogun hayati 6énem tasimaktadir.
Babhsi gegen diisiincenin tiretimi muhtemel problemlerin gelisim ve ¢oziimlerine gesitli
perspektifler saglamaktadir. Genel olarak diisiince {retimi belirlenen sorunun
¢ozlimleri hedefiyle meydana gelmektedir. Bu durumdan yola ¢ikarak diisiince
liretiminin; yeni alanlar, yeni siirecler, problemlerin ¢6ziimi, iyilestirmelere girigim
davraniglariyla alakali olabilmektedir (Gormiis, 2019; Selimoglu, 2021; Daz, 2022).
Kurum hedeflerine hizmet sunacak bi¢cimde diisiince iiretimi asamasi, diisiincenin
bulunmasiyla baslangic gostermektedir. Diisiince iiretimi asamasi kurum iginde
meydana gelen problemlerin ¢oziimleriyle alakali olmaktadir. Problemi ¢oziime
ulastiracak en uyumlu segenegin tercih edilmesine kadar bulunan siire¢ igerisinde
mevcut bulunan tecriibe ve bilgiler korunmaktadir ve yeni pargalarin birlesimiyle

karmagik bir biitlinsellik saglanmis olur.

e Fikir Gelistirme

Diisiincenin giindeme gelmesi sonrasinda bu durumun organizasyon veya kurumla
uyum igerisinde bulunmasi gerekmektedir. Bahsi gecen problemin ¢6ziimii adina
gindeme gelen diislincenin uygulama ve gelistirme maliyetleri, yararlariyla
karsilastirarak  birtakim durumlar igerisinde uygulanma silirecinde direncle
karsilasilmas1 neticesinde glindeme getirebilmektedir. Bundan dolayr meydana
getirilen diislince organizasyon veya kurum adina uygun sartlarda yasama dahil
edilecek bicimde diizenlenmesi biiylikk ©6nem teskil etmektedir. Diisiincenin
gelistirilmesi asamasi, siirece dahil olan ve dogru sekilde tercih edilmis herkesin ortak
caligmasi, diislinceye olan giiven ve inanciyla birlikte ek olarak dogru zamanlamayla

etkili sonuclar saglayabilmektedir.

e Fikir Gergeklestirme

Yenilik¢i tutum kapsamindaki boyutlar arasindaki son basamak diisiincenin meydana

gelmesidir. Diislincelerin meydana gelmesi, gelistirmelerin, yeniliklerin veya problem
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¢ozlimlerinin artik kurumlarin parcasi seklinde bulundugunu, uygulanmakta olan
islemlerin dogru ve basarili tekniginin belirlenmesinin saglanabilecegini ortaya
koymaktadir. Yeniligin meydana gelmesi adina diisiinceler meydana getirilmeli ve
aralarindan en verimli olanlar1 belirlenerek uygulamaya koyulmalidir (Monteiro vd.,
2016). Yenilige gereksinim goriilen alanlar kapsaminda, orgiit igerisinde bu yonde
yeni diisiincelerin bulunan kisilerin fikirleri incelenmektedir. Oncelikli sekilde

bulunan gereksinimlere mevcut imkanlar degerlendirilerek karara varilmaktadir.

2.8. Egitim-Yenilikci Davrams Iliskisi

Modern ¢ag igerisinde teknoloji ve bilimin ani ve hizli gelisim ve degisimleri meydana
gelmektedir. Hizli sekilde meydana gelen gelisim ve degisimlerin siklikla ortaya
ciktig1 cagda yenilik¢ilik, inovasyon ve yenilik ifadeleri egitim, saglik, teknoloji,

sanayi, ekonomi, bilim benzeri ¢esitli alanlar igerisinde kullanim gormektedir.

Egitim kapsaminda kullanim goren yenilik¢ilik, inovasyon ve yenilik ifadeleri genel
sekilde ayni anlami tasiyacak bi¢imde kullanilmaktadir. Egitim kapsamindaki
yenilikler adina yeniliklerin de yenilik¢ilik adina 6n sart seklinde bulunmasiyla alakali
genel bir diisiince bulunmaktadir. Bahsi gecen diisiince yoniinde egitim secenegiyle
yenilikleri iretme potansiyeli bulunan kisiler yetistirilmektedir. Yetistirilmekte olan
kisiler yenilik meydana getirmektedirler, iiretilmekte olan yeniliklerin uygulanmasi ve
kullanilmasiyla yenilik¢ilik asamasi baslamis olacaktir. Giindeme gelen yeniliklerin
uygulanmas1 ve kullanilmasiyla yenilik¢ilik asamasi egitimi gelistirmekte ve

degistirmektedir.

Egitim gerek yenilikleri meydana getirecek kisileri yetistirir gerekse yetistirdigi
kisilerin yeni diislincelerinden, faaliyetlerinden ve nesnelerinden etki goriir. Bu yonde
egitim gerek yeniliklerin meydana gelmesine ortam hazirlar gerekse iiretilmis olan
yeniliklere bagil sekilde etkilenerek, yenilik¢ilikle arasinda bulunan etkilesimi devam
ettirir.  Yenilik¢ilik ve egitim arasinda bulunan devamli sekilde siireklilik
gostermektedir. Egitim kapsaminda yenilik¢iligin gereklilik teskil etmesinin iki temel
sebebi bulunmaktadir. Ilki teknoloji ve bilim kapsaminda gériilen degisimlerden etki
gdren toplum icinde egitimin yenilik teskil etmesinin mecburi olusudur. Ikincisi ise,

yenilikgilik egitim kurumlariin farkli egitim kurumlar ile arasinda bulunan rekabeti
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devam ettirebilmesi adina gerekli olmaktadir. Egitim kurumlari, toplum ve kisinin
degiskenlik gosteren gereksinimlerini karsilamak, rekabeti saglayabilmek, yenilenmek
adina biinyesinde bulunan programlari, 6gretme ve O0grenme zeminlerini, 6gretim
kapsaminda etkinlik gosteren kural ve tekniklerini ve teknolojik materyallerini

yenilemektedir (Y1ilmaz ve Beskaya, 2018).

Egitim sayesinde isletme ve firmalarin gereksinim gordiikleri insan giiciiniin elde
edilmesi saglanmaktadir. Universiteler isletme ve firmalarin yenilikleri iiretmelerini
desteklemek adina gereksinim gordiigii insan giiciiniin 6zelliklerini temel almaktadir.
Universiteler kisilerin degiskenlik gosteren ihtiyaglarma gore yeniden egitim
gormelerini saglamak adina egitim programlarimi giincellemekte ve gelistirmektedir.
Insan giicii temelli kaynaklarin egitimi yenilik iiretimleriyle alakali olmaktadir. Egitim
yenilik liretme asamasinda bilgi dgeleri edinilmektedir. Hayat boyu 6grenme bilincini
kisilerine edindirmis tilkeler yenilik tiretmeye gorece hazir olmaktadir yenilik iiretimi
icin hazir bulunan iilkelerin vatandaslar1 devaml sekilde 6grenme bilinciyle bireysel
ve mesleki yonden gelisimlerini saglayarak giincel ve yeni diisiince, faaliyet ve iirlinler
tiretmeye yatkin olmaktadir. Devletlerin teknolojik, sosyal ve ekonomik ydnden
gelisimlerine etki gosteren yeni iiriin, faaliyet ve diisiinceler iiretilmedigi durumlarda

teknolojik, sosyal ve ekonomik gelisim durmaktadir (Kelesoglu ve Kalayci, 2017).

Teknoloji ve bilimin liretilmesini amaglayan toplumlar icerisinde beyin giicii temel
sermaye ve kaynak olarak kabul edilmektedir. Beyin giicii, yeni {irlinlerin, faaliyetlerin
ve diigiincelerin {iretimi noktasinda biiyilk 6nem teskil etmektedir. Beyin giiciiyle
tiretilmis olan yenilikler, gérece yeni {iirlinlerin meydana gelmesinde, yeni iiretim
teknikleriyle basar1 ve verimliliklerin yiikselmesinde ve ekonomik yonde biiylimenin
meydana gelmesinde katki saglamaktadir. Beyin giiciiniin biiyiik ¢apli dneminin
bilincinde bulunan ve beyin giiclinii temel sermaye ve kaynak seklinde kabul eden
toplumlar, vatandaglarin egitimleri adina biiyliik yatirnmlar yapmaktadir. Egitim
sayesinde yenilik iiretimi saglayan insan kaynagini saglamak ve isyerlerinin
gereksinim gordiigli yenilik¢i bi¢imde insan kuvvetinin 6zelliklerini gelistirmek bu
alanda biiyliik 6nem teskil etmektedir. Devletler yenilik iiretimi adina gereksinim
gordiikleri insan giiclinii egitim yoluyla saglamaktadirlar. Ek olarak devlet dahilinde
bulunan egitim sistemleriyle yenilik¢i bigimde kiiltiir saglamay1 amaglayabilmektedir.

Gerek yenilik¢i yapida kiiltiir saglamak gerekse istenen insan giiciiniin yetistirilmesi
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adma egitimin gorevi biiyiikk olmaktadir. Egitim yoluyla toplumu meydana getiren
kisilerin yenilikg¢ilik yoniindeki yeteneklerinin gelismesi ve yenilik karsisinda pozitif

tutumlar edinmeleri saglanabilmektedir (Tas, 2017).

Modern donem igerisinde yeni {iriin, faaliyet ve diisiincelerin iiretimlerinin neticesinde
diinyada yenilik ekonomisi meydana gelmistir. “Yenilik Ekonomisi” gereksinim
gordiigli insan kaynagini saglamak adina egitim politikalarinin tekrar diizenlenmesini
gerekli kilmaktadir. Egitim kapsaminda yapilan gelisim ve degisimler sosyal yenilikler
icerisinde bulunmaktadir. Egitim kapsaminda yapilan yeniliklerin hedefi egitimin
etkinlik ve kalitesini yiikseltmektedir. Teknolojinin aktif ve dogru kullanimi, egitim
hedefli televizyon ve radyolarin yayin yapmasi, 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinin
giincellenmesi, ogretim programlari icerisinde meydana gelen degisimler, uzaktan
etkin bigimde saglanan egitim sistemleri, “web portal” kapsamindaki uygulamalart,
yeni ogretim tekniklerinin aktif sekilde kullanimi egitim alaninda meydana gelen

yenilik faaliyetlerinin bazilar1 seklinde goriilebilmektedir (Yokus ve Yelken, 2016).

Toplumlar egitim sistemleri igerisinde giincel ve yeni faaliyet alanlari kurmak ve
degisimler saglamak gereksinimi gorebilmektedir. Egitim sistemi igerisinde geligim
gosteren teknoloji ve bilimlere uyum gostermek sorumlulugu bulunmaktadir. Egitim
sistemi igerisindeki sistemler bahsi gegen sorumluluklarini saglarken, elde edilen yeni
bilgileri topluma kazandirmak, bilgi ¢aginin gereksinimi olan yetenekleri kisilere
edindirmeyi amaclayarak, toplumsal yonden degisimi saglayabilecek kisiler
yetistirmektir. Teknoloji ve bilim alaninda meydana elen gelismeler meslekler
icerisinde aranmakta olan oOzellikleri de degistirmistir. Yenilik ve degisimlere acik
kisilerin yetistirilmesi adina ¢alisma gosteren egitim sistemlerinin yenilik ve
degisimlere agik sekilde bulunmasi mecburiyet halini almistir. Degisim ve yeniliklere
acik sekilde bulunan egitim sistemleri bilimsel kapsamda c¢alismalar yaparak
amaglarini, 6gretim ve O6grenme zeminlerini 6gretim teknik ve ilkelerini, 6gretim
teknoloji ve 6gretmenlerini modern donemin gereksinimlerine gore diizenlemelidir

(Y1lmaz ve Beskaya, 2018).
Egitim sistemleri toplumun ve bilgi ¢aginin gereksinimlerine gore diizenlenerek,

kisilerden gelen yenilesme ve degisim isteklerine doniit saglamalidir. Giiniimiizde

teknoloji ve bilim kapsaminda yasanan degisimler giindelik yasam igerisindeki tiim
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alanlar1 etkisi altina almaktadir. Bahsi gecen etkilenme asamasinda kisinin gorevi
biiyiik 6nem teskil etmektedir. Bu durumun nedeni kisi gerek yenilikleri iireten gerekse
yeniliklerin tiimiinden etkilenen olmaktadir. Kisinin yeniligin iiretimini saglamasi ve
yeniligin giindeme getirdigi etkililerden dogruca etkilenmesi yoniinde kisinin yenilik¢i
egitim sistemi igerisinde yetismis olmasi gerekmektedir. Yenilik¢ilik yoniindeki
kiiltiirii, kigilere heniiz erken yaslarda edindirilmeli ve kisinin egitim yasami siiresince
aktif olmalidir. Yenilik¢ilik, devlet igerisinde devam ettirilebilir yapidaki biiylimenin,
toplumsal yondeki istihdam ve refahin saglanabilmesi adina 6nem teskil etmektedir.
Yenilik¢iligin  biiyiilk ¢apli Oneminin kavranabilmesi adina yenilik¢iligi iilke

kapsamindaki politikalarin merkezi haline evrilmistir (Ates, 2020).

Ulkeler kendi yenilikgilik kapsamindaki politikalarinin uygulanmasi adma egitim
sisteminden aktif sekilde yararlanmaktadir. Egitim sayesinde yenilik¢i kisilerin
yetistirilmesi iilke politikasi seklinde bulunmaktadir. Ulkeler yeni egitim programlari
sayesinde, yeni dgretme ve Ogrenme zeminleriyle, yeni teknolojilerin aktif sekilde
kullanimiyla, yeni 6gretim teknik ve ilkeleriyle yenilik¢i yapida bulunan kisilerin
yetismesine ortam hazirlamaktadir. Egitim kapsaminda meydana gelen degisim ve
yeni yapidaki faaliyetler fayda saglayan sonuglar giindeme getirdikgce egitimin
kalitesinde yiikselis meydana gelecektir. Egitimin kalitesi devletlerin gelisim ve
ekonomisinin gelisimini aktif olarak etkilemektedir. Bundan kaynakli olarak devletler,
egitim kapsaminda diizenleme yapmakta ve giincel ve yeni planlar1 uygulamaya caba

gostermektedir (Bahgeci, 2019).

Icerisinde bulunulan modern ¢ag icerisinde kisilerin etkinlik gdsterebilmesi adina
gerekli olan yetenekler degisim gostermeye devam etmektedir. Kisilerden
beklenmekte olan yeteneklerin siirekli olarak degismesinin neticesinde egitim
sistemleri icerisinde toplum ve kisinin gereksinimleri yoniinde kisinin degiskenlik
gosteren yeteneklere doniit saglamasi gerekmektedir. 21. yiizyil icerisinde toplumun
degisim gostermesiyle beraber farkli edinim ve yeteneklerin giindeme gelmesi
gerekmektedir. 21. yiizy1l yetenekleri ismi verilen yetenekler hayatin her evresinde
kullanim gérmesinden kaynakli, okulda verilmekte olan dersler kadar 6nemlidir ve
ogrencilerin bahsi gegen yetenekleri kazanmasi igerisinde bulunan yiizyilda etkinlik
gostermekte adina bir mecburiyet haline gelmistir (Akgiindiiz, 2016). Doniigiim ve

degisimlerin hizla devam ettigi diinya kapsaminda kisilerin yeni ve glincel yetenekler
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edinmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Birtakim kurumlar ve arastirmacilar tarafinca
Ogrencilerin 21. ylizyil yetenekleri noktasinda arastirmalar yapilmistir. Bahsi gegen
arastirmalart olusturan kurumlardan biri de “Uluslararas: Egitimde Teknoloji

Dernegi” (ISTE) olmaktadir.

ISTE, (2017) verilerine gore bilgi ¢ag1 i¢erisindeki 6grencilerin bulundurmasi gereken
standartlar teknolojik kavram ve islemler, yenilik¢ilik ve yaraticilik, is birligi ve
iletisim, bilgi akis1 ve arastirma, elestirel bicimde diisiinebilme, sorun ¢6zme, karar
alma ve dijital vatandaslik seklinde belirtilmistir. Yenilikgilik ve yaraticilik kalibinda
Ogrenciler yaratici sekildeki fikirleriyle bilgi iiretirler, yenilik¢i bicimde bulunan
teknik ve iriinleri gelistirirler. Ogrencilerden edindikleri bilgileri aktif sekilde
kullanarak yeni diisiinceler, faaliyet ve liriinler liretmeleri, 68rencilerin kisisel veya
grup dahilinde teknolojileri aktif sekilde kullanimiyla 6zgilin ve yeni proje ve liriinler

tiretmeleri beklenmektedir (Aybat, 2016).

“Partnership for 21st Century Learning (P21)”, 21. yiizyil yetenekleri yoniinde
arastirmalar yapmustir. P21 (2017) kapsaminda, 21. yiizyil yetenekleri “ogrenme ve
yenilik yetenekleri”, “bilgi, medya ve teknoloji yetenekleri” ve “kariyer ve yasam
yetenekleri” olacak sekilde ii¢ temel yetenekten meydana gelmektedir. Ogrenme
yenilikg¢ilik temel yetenegi, sorun ¢6zme, yaraticilik, yenilikgilik, is birligi, iletisim ve
elestirel diisiinebilme yeteneklerinden olusmaktadir (Goksun, 2016). 21. yiizyil
kapsaminda 6grenci yetenekleri dahilinde meydana getirilen aragtirmalar igerisinde
yenilik¢ilik yetenegi belirtilmektedir. Teknoloji ve bilgi ¢ag1 igerisinde egitim
sistemlerinin devamli gelisim ve degisime acgik olarak yenilik¢i sekilde bulunmasi
kisilerin yenilik¢ilik yeteneklerini edinmesine neden olacaktir. Teknoloji ve bilgi ¢cagi
seklinde isimlendirilen 21. yiizyil i¢erisinde toplum ve kisilerin gereksinimleri degisim
gostermektedir.  Egitim sistemleri toplum ve kisilerin degiskenlik gosteren
gereksinimlerini giderebilmek adina yenilik, gelisim ve degisimlere agik sekilde
bulunmak zorundadir. Bu durumun nedeni egitimin ag¢ik yapida bir sistem olmas1 ve
egitimin harici kaynaklardan sagladigi doniitler yoniinde kendisini gelistiren,

yenileyen ve degistiren bir yapisinin bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

Egitim sistemi icerisinde bilylik 6nemi bulunan egitim programinin, toplum ve kisinin

gelecekteki gereksinimlerini gidermek adina yenilik, gelisim ve degisimlere agik
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yapida bulunmasi gerekmektedir. Cesitli devletlerin egitim sistemleri kapsaminda,
yeni egitim programlarinin, tekniklerinin kullanimi, 6gretim alanindaki yeni
teknolojilerin bulunmasi, yeni 6gretme ve 6grenme zeminlerinin hazirlanmasi ve yeni
Ogretmen yetistirme prensipleri benzeri degisim ve gelisimler kiiresel bilingte farkli
devletlerin egitim sistemlerine de etki etmektedir (Goksun, 2016). Devletlerin 6gretim
programlari, kisilerin bulundurmas1 gerekli olan deger, yetenek ve bilgileri
belirleyerek devletin egitim yoniindeki goriisiinii yansitmasiyla egitim igerisindeki
yeniligi desteklemektedir. Ogretim programlar1 degisimi noktasinda yerel ve merkezi
olacak bicimde iki tiir perspektif bulunmaktadir. Merkezi yondeki yaklagim
kapsaminda yenilikler Ogretim programlarina yonetimin kendisi tarafinca
yerlestirilmektedir. Bu perspektifte yeniliklerin, dikey yonlii yonetim aglariyla yayilim
gostermesi hedeflenmistir. Bahsi gecen yeniliklerin olusmasi adina Ogretmen ve
okullara yapilacak tesvikler yoluyla 6gretmen ve okullarin yenilikleri kabullenmesi ve
bu yonde egitimi desteklemesi saglanabilmektedir. Tesviklerin saglanmadig
durumlarda yeniliklerin aktif sekilde olusmast beklenemez. Yerel bicimdeki
yaklagimlar kapsaminda yenilikler 6gretim programi dahiline 6gretmen ve okullar
tarafinca yerlestirilmektedir. Bu perspektifte 6gretmen ve okullara kendi kendilerini
olusturma imkani1 verilmektedir. Yeniliklerin faaliyet gostermesi noktasinda yerel

sekilde toplum ve 6grencilerle is birligi saglanmaktadir.

Ogretmenlerin egitim yoniindeki yenilikleri kabullenmesi ve uygulamasi adina yerel
seviyede tesvikler saglanmalidir. Yeniliklerin yatay bigimdeki okul aglar1 yoluyla
yayilim gostermesi hedeflenmektedir. Teknoloji ve bilgi toplumunun egitim
kapsamindaki programlar1 bilgileri iireten ve kullanan, degisim ve gelisime,
O0grenmeye acik, sorgulayan, arastiran ve yaratici, yenilik ve is birligine agik,
teknolojiyi aktif sekilde kullanabilen, etkin iletisim saglayabilen ¢6ziime dahil olan
kisiler yetistirmek adina planlanmaktadir (Akdeniz, 2020). Egitim programi igerisinde
meydana gelen yenilikler kisilerin degerlerini hesaba katarak olusturuldugunda,
kisilerin olusturulan yenilikleri benimsemesi daha kolay olmaktadir. Kisiler
yeniliklerin hedeflerini ve igerilerini bilmek istemektedirler. Degisim g0Osteren
diinyanin gereksinim gordiigii yetenekleri barindiran kusaklar yetistirmek egitim
sisteminin gorevi kapsaminda bulunmaktadir. Egitim sistemi tarafinca bu durum

saglanirken, gelisim, degisim ve yeniliklere a¢ik yapida bulunan egitim programlarinin
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planlanmas1 gelecek kusaklarin yetistirilmesi noktasinda biiyiik Onem teskil

etmektedir.

Tirkiye’de 2019-2023 yillarii kapsayan “On Birinci Kalkinma Plant” igerisinde
“nasil bireyler yetistirmeliyiz?” sorusunun yaniti, egitim sisteminin amact kapsaminda
verilmektedir. Egitim sisteminin temel hedefi, yenilik¢ilik ve girisimcilik 6zellerini
blinyesinde bulunduran, teknoloji ve bilim {iretim ve kullanimima yatkin, bilgi
toplumunun gerektirdigi beceri ve bilgilerle donatilmis, mutlu ve tiretken kisilerin
yetistirilmesi seklinde agiklanmistir (On Birinci Kalkinma Plani). Vizyon 2023,
“Teknoloji Ongérii Projesi, Egitim ve Insan Kaynaklar: Sonu¢ Raporu ve Strateji
Belgesi” igerisinde Tiirkiye’nin 2023 adina insan kaynaklari ve egitim vizyonu

giindeme getirilmistir. Bahsi gecen vizyonlarla alakali 6geler su sekilde verilmistir:

o Kisisel, esitlikei, 0zgiirliik¢ii farklar1 dikkate alan ve analiz eden, kisinin hayal giicii
ve yaraticiligini gelistiren, insan ve 6grenme merkezli,

e Mekan ve zaman smirlamalarindan arinmis sekilde degisim yoniinde esneklik
barindiran,

e Herkesin kendisini nitelikleri yoniinde en iist seviyede gelistirebildigi,

e Kendisine ait 6zgiin bicimde 6grenme teknolojilerini meydana getirmis ve tekrar
yonetim ilkesi sinirlarinda toplanmas,

e Toplumsal yondeki istek ve ihtiyaclar1 gidermeye yonelik; kendisini tekrar etme
yetenegine ve demokratik yapida egitim sistemi icerisinde,

e Bagimsiz kararlar alabilen ve 6zgiir diisiinebilen, 6zgilivenli, yenilik¢i, yasama
pozitif bakabilen, baris yanlisi,

e Sorun ¢dzme, is birligi, organizasyon ve iletisim yeteneklerini gelismis,

Teknoloji, sanat ve bilim meydana getirebilen, ¢evreye duyarli ve girisimci,

Evrensel ve ulusal seviyede iddia sahibi,

Evrensel ve ulusal seviyedeki degerleri sahiplenmis, vatandaslarin yetistirildigi
biitiin insan temelli kaynaklarini1 yetenek merkezli sekilde incelenerek gelismis iilkeler
ile rekabet icerisinde kalabilen, bilgi merkezli, dinamik ekonomisi bulunan bir

Tirkiye.
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Tiirkiye nin 2023 y1l1 adina insan kaynaklar1 ve egitim vizyonu kapsaminda; kendisini
stirekli olarak yenilebilen, demokratik yapida, insan ve 6grenme merkezli egitim
sistemi amaglanmistir. Kisinin hayal giicii ve yaraticilik yeteneginin gelisim
gosterdigi, kisisel farklarin analiz edildigi, mekan ve zaman siirlamasi bulunmayan
bigimde egitim sistemi dngdriilmiistiir. Ongoriilmiis sekildeki egitim sisteminin siirekli
olarak is birligine, gelisime, degisime ve bilisim yoniindeki teknolojileri aktif sekilde
kullanan, iletisime agik, yeniliklere agik, teknoloji, sanat ve bilim meydana getirebilen
kisiler yetistirmeyi hedeflemesi, yenilik¢i egitim yoniinde incelenebilmektedir. Egitim
alaninda meydana gelen yenilikgilik, egitim siireci igerisindeki biitiin unsurlarini da
hesaba katarak, sistem igerisinde yaraticilik ve yenilikgilige yon veren, yaraticiliga
destek olan, egitim veren kurumlarin denetim ve yonetimlerinde, 6gretme ve 6grenme
stirecleri icerisindeki modern gelisim ve yenilik gdsteren, pratik bigimdeki bilgileri
faaliyet haline getiren, c¢iktilarin1 denetleyen siirecler ve sonuglar seklinde ifade
tanimlanabilmektedir  (Akg¢oltekin, 2017). Egitim kapsaminda yenilik¢ilik
yOneticilerin, 6grencilerin, ailelerin ve Ogretmenlerin davramigsal degisiklikleri
seklinde ifade edilebilmektedir. Literatiir i¢erisinde egitim alaninda yenilik¢i egitim
ve yenilikg¢ilik, devletlerin, kisilerin ve toplumlarin gereksinimlerine gore egitim
programlarinin, égretme ve 0grenme zeminlerinin, 6gretim teknik ve kurallarinin,
Ogretim teknolojilerinin, insan merkezli 6zelliklerinin degisim siireci olmaktadir.
Egitim sistemi bilisim teknolojilerini kullanabilen, iletisime agik, is birligine, gelisime,

degisime acik, teknoloji, bilim yapabilen kisileri okullar yoluyla yetistirmektedir.

2.8.1. Yenilik¢i Davramis ve Okul

Diinya kapsaminda olusan teknolojik ve bilimsel gelismeler biitiin kurumlar etkisi
altinda bulundurmaktadir. Egitim kurumu seklinde varlik gosteren okullar da
teknolojik ve bilimsel gelisimlerden etki gormektedir. Egitim kurumlarinin kendilerini
yenilemesi ve ilkin kendilerini degistirerek, bahsi gecen yenilik ve degisimler adina
hazirlanmalar1 gerekmektedir. Okullar bu yonde degisimin merkezi sekilde bulunmasi
gerekliyken ¢evresinde meydana gelen degisimlere uyum gosterme noktasinda giicliik
cekmektedir. Okullarin temel hedefi, bulundugu yaps, siire¢ ve kiiltiirti, teknolojik ve
bilimsel yenilesmelerden dogruca etkilenmektedir. Toplum igerisinde oncii sekilde
bulunan okullarin degisim haricinde veya gerisinde bulunmasi miimkiin degildir.

Egitim kurumlan ve okullar, toplumsal, teknolojik ve bilimsel degisim asamasindan
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gerek etkileyen gerek etkilenen konumunda olmakladir. Ek olarak zaman igerisinde

egitim kurumlar1 ve okullar1 yenilik ve degisimleri hayata aktarilmaktadir.

Kiiresel hale gelen diinya igerisinde olusan yenilikler okul ve egitim kurumlarinin
yenilik¢i yapida bulunmasi ve degisim goOstermesi adina giiglilkler meydana
getirmektedir (Bodur ve Argon, 2019). Teknoloji ve bilim yoniindeki gelisimler
neticesinde meydana gelen degisimler ve bahsi gecen degisimlerin devamliligi kisi ve
toplumun gereksinimlerini giderecek giincel bir okul gereksinimini glindeme
getirmistir. Toplum ve kisinin gelecek kapsaminda potansiyel gereksinimlerine doniit
saglayabilecek okullar, yenilik¢i yapidaki okul seklinde kabul edilmektedir.
Yenilik¢ilik ve yenilik ifadeleri, egitimcilerin okullar yoniindeki ilgisini {izerine
¢cekmektedir. Egitimcilerin yogun ilgisini iizerinde bulunduran yenilik¢ilik ve yenilik
terimleri, yenilik¢i yapidaki okul ifadesine olan ilgiyi yiikseltmistir. Yenilik¢i yapidaki
okul yoniinde, egitim asamasinin biitiin unsurlarini hesaba katarak sistem igerisinde
yaraticilik ve yenilik¢ilige dayali, 6gretme ve O6grenme siireci igerisindeki cagdas
gelisim ve yenilikleri uygulayan, yaraticiligi destekleyen, egitim kurumlarinin denetim
ve yonetimlerinden, pratik sekilde bulunan bilgileri uygulama haline getiren, doniit ve
ciktilarint denetleyen siire¢ ve sonug seklinde goriilmektedir. Yenilik¢ilik igerisinde
egitim kurumlar, digerlerine gérece yeni 6gretim programlari, yeni hizmet ve iiriinler,
e- 6grenme kapsaminda iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimui, aile ve 6grencilerle
iletisim noktasinda iletisim ve bilisim teknolojilerini aktif sekilde kullanmak gibi
faaliyetler sunabilmektedirler (Aslan ve Kesik, 2016). Yenilik¢i yapidaki okullar,
yeniliklere imkan veren diislincelerin uygulandigi ve gelistirildigi zeminlerden
meydana gelmelidir. Okullar giincel egitim imkanlarini takip ederek, analiz ederek ve

uygulayarak okulun genel performansini gelistirmelidir.

Yenilik¢i yapidaki ekip liderleri, yoneticiler, 6gretmenler ve okullarla 6grencilerin
ogrenimleri noktasinda miikemmellik durumuna varmaya, gelismis veya yeni 6gretim
yontemlerinin ve 6grenme faaliyetlerinin kesfine adanmis durumdadirlar (Tore, 2019).
Modern donemde bulunan okullar1 21. yiizyil teknoloji ve bilgi donemiyle uyum
problemleriyle karsilasmaktadir. Bu donemin gereksinim gordiigli giincel yetenek ve
bilgi kisilere 6gretilememektedir. Okullar kapsaminda yeni yetenek ve bilgilerin
edindirilmemesi, geleneksel tekniklerin kullanim gérmesi, egitim kapsaminda gelisim

ve arastirma adma destegin verilmemesi, egitim kapsaminda bulunan karar alma
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stireclerinin ¢oklugu, egitim sistemleri igerisinde yeniliklerin kabullenilmesini ve
yayilim gostermesini 6nlemektedir (OECD, 2017). Son dénemlerde egitim sistemleri
igerisinde yenilik hususu OECD ve AB benzeri kuruluslarca da arastirilmistir. Buna
benzer kuruluslarin olusturdugu arastirmalarda, egitim sistemlerinin yenilenmesi,
Ogretim programlarinin degisimi, 6gretmen yetistirme, dijital yondeki yazilim ve
donanim, okullar igerisinde dgrencilere 21. yiizyil igerisinde rekabet saglayabilmeleri

adina gerekli olan yeteneklerin edindirilmesi ve yenilikgilik hususlar1 bulunmaktadir.

Ogretim ve egitim faaliyetleri kapsaminda yenilik¢ilik davramsini 6zendirmek adina
bulunan okul sistemi igerisinde yenilik uygulanmalidir. 21. ylizy1l igerisinde okullarin
teknolojik ve bilimsel, toplumsal gelisimlerin etkisinde kalarak esnek yapi yoniinde
tekrar yapilanmasi1 gerekmektedir. Okullarda teknolojik, bilimsel, toplumsal yonde
meydana gelen degismekte olan kisi ve toplum gereksinimlerini hesaba katarak
kendilerini yeni diizene uyarlamalidir (Celik, 2021). Teknolojik ve bilimsel yondeki
yenilikler 6grenme ve okul zeminlerinin yapisi igerisinde meydana gelen degisimlere
neden olmaktadir. Okullar devaml:1 sekilde yenilige acik, bilginin meydana getirildigi
bilgilerin gelistirildigi ve kullanim gordiigii, grup ¢alismasiyla kisinin kendisine olan
giivenini yerine getirdigi, kisinin ve toplumun giincel gereksinimlerinin giderildigi,
Ogrencilerin elestirel, yenilikei, yaratici, yapici, sorgulayabilen, arastirmayi bilen,
0zgiin ve diislinebilen kisiler seklinde yetistirildigi egitim verilen kurumlar olmaktadir

(Yiiner ve Ozdemir, 2020).

Yenilik¢ilik faaliyetlerinin okullar yoniinde meydana gelmesi hedefiyle belirlenmis
olan bilesenler; Ogrenci ve &gretmen, iklim ve Kkiiltiir, siire¢ ve yapi, liderlik
bilesenlerinden olugsmaktadir. Yenilik¢i yapidaki okullar igerisinde bahsi gegen
bilesenlerin bir digeriyle uyumu biiyiik énem teskil etmektedir. Ik bilesen seklinde
bulunan insan etkeni, yenilik¢i yapidaki okul siireci igerisinde biiylik 6neme sahiptir.
Ogrencilerin ve okul dahilindeki personelin yenilikler yoniindeki davranislari, tutumu,
yetenegi ve bilgisi yenilik¢ilik kapsamindaki siirece etki etmektedir. Ogrencilerin ve
okul dahilindeki personelin devamli sekilde gelisime agik olmasi, risk almasi, yaratici
olmas, iliski kurma yeteneklerine sahip bulunmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin
giincel diigiinceler meydana getirmek, giincel yetenekler kazanmak ve program

gelistirebilmek adina is birligi saglanmalidir.
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Ikincil etkense “okulun érgiit iklimi ve kiiltiirii” olmaktadir. Okul igerisinde bulunan
iklim ve kiiltiirii glincel diisiince, glincel uygulamalar benzer yeniliklere destek vermeli
ve gelistirmeli, is birligine 6nem vermelidir. Yenilik¢i yapida bulunan 6gretmenlerin

giincel diisiincelerine deger vermelidir.

Uciincii etkense, “siire¢ ve yapilar” olmaktadir. Okul icerisinde bulunan siire¢ ve
yapilar1 esnek sekilde bulunmali, is birligi ve paylagimi noktasinda destek saglamali,

kaynak vermeli ve giiclii sekilde bir iletisim ag1 bulunmalidir.

Dérdiincii etkense, “liderlik” olmaktadir. Okul kapsaminda buluna yeniliklere liderlik
etmeli, vizyon sahibi olmali, degisim inang¢ ve arzusu bulunmalidir. Yenilik¢i yapidaki

okul siireci icerisinde risk alma ve girisimcilik tutumlar1 ek d6neme sahip olmaktadir.

Okullar yoniinde meydana gelen yenilikei 6rgiit iklim ve kiiltiiriiyle, yenilik¢i yapidaki
Ogretmenlerle, yenilik¢i silire¢ ve yapiyla, yenilik¢i sekildeki liderlerle meydana
gelebilmektedir. I¢erisinde bulunulan teknoloji ve bilim ¢aginin sinif ve okullara etki
etmesiyle Ogretme ve Ogrenme zeminleri, 0grencilerin 6grenmeyi hedefledikleri
yetenek ve bilgileri degisim gostermistir. Ogrenciler, dijital yondeki diinyanin
materyallerini aktif sekilde kullanarak cesitli kaynaklardan bilgilere ne sekilde
erisebileceklerini 6grenmeyi hedeflemektedir. Dijital yonelim igerisindeki diinyanin
ogrenci gereksinim ve isteklerine doniit saglayabilecek yenilik¢i yapidaki 6grenme
zeminlerinin bulundugu okullar planlamak gerekmektedir. Yenilik¢i yapida bulunan
okullarin kurulmasinda en biiylik gorevlerden biri 0gretmenlere ait olmaktadir.
Ogretmenlerin yenilik¢i kapsamdaki yenilik ve tutumlari yenilik¢i yapidaki okul
meydana getirmede en biiyiikk faktorlerden biri olmaktadir (Balkar, 2015). Bilgi
¢aginin bulundugu giiniimiizde, “Teknoloji egitim igerisinde kullanilmali mi?” sorusu
degerini kaybetmistir. Okullar icerisinde meydana gelen yenilik ve degisimler konu
oldugu durumlarda, egitimciler iletisim ve bilgi teknolojilerinin 6grenme zeminlerine
dahil edilmesi noktasinda bulunmaktadir. Okul zemininde 6grenci ve dgretmenler
iletisim ve bilgi teknolojilerinden etkin ve verimli bicimde faydalanmalidir (Aydin,
2019). 21. ylizy1l kapsaminda teknoloji hizli bicimde gelisme kaydetmekte ve gerek

egitimi gerekse toplumu doniistiirmektedir.

66



Teknolojik ve bilimsel yondeki degisimler neticesinde degisim gosteren egitim
sistemleri teknoloji kullanimlarina, is birligine, gelisime, degisime, yenilige agik
kisileri okullar yoluyla yetistirmektedir. Teknoloji ve bilim iiretimlerini amaglayan bir
tilke igerisinde egitim sistemlerinin teknoloji ve bilim toplumunun gereksinim gordiigii
yenilesme ve insan giliciinii uyum gosterecek kisiler yetistirilmesi adina 6gretim
programlarini, 6gretim personellerini, 6gretmenlerini, okullarini yeniliklere hazir

sekilde bulundurmasi gerekmektedir (Kaya, 2023).

Yeni Zelanda kapsaminda bulunan okullar, yenilik¢i bicimdeki 6grenme zeminlerini
belirleyerek, endiistriyel sekildeki egitim c¢aginin okullar yoniindeki sinif bakis
acisinin faaliyetlerini inceleyerek degismektedir (Osborne, 2016). Dijital yondeki
egitim silirecinin 6grenme zeminlerinde rol alacak olan Ogretmenlerin basari
gosterebilmeleri adina 6gretmenlerin bulunan standartlarin Gtesine gegmek adina
yenilik saglamalar1 gerekmektedir. Insan kaynaklar1 yenilik adina biiyiik 6nem teskil
etmektedir. Bulundurduklari yaraticilik yeteneklerini, yetenek ve bilgilerini yenilik
haline getiren kisiler toplumun ve ekonominin gelismesini saglamaktadir. Egitim
sistemi icerisindeki yenilikleri meydana getiren kisileri yetistirdigi ol¢lide, yeni
diisiinceler, iriin ve faaliyetler gelisme zemini bulabileceklerdir. Yeniliklerin meydana
gelmesi adina insan kaynagiin egitimi yeterli olmamaktadir, insan kaynaklarinin
yenilik yapmasi adina yeniliklere destek veren ve giincel diigiincelerin glindeme
gelebilecegi yenilik¢i orgiit iklim ve kiiltiiriiniin bulunmasi gerekmektedir. Orgiit
kiltlirii, i¢cinde bulunan kisilerin tutumlaria etki eden norm, inan¢ ve degerlerdir.
Okullarin yenilik¢i orgiit kiiltiiriinii bulundurmas: giincel diisiincelerin ve giincel
faaliyetlerin meydana gelmesi yoniinden onem kazanmaktadir. Okullar tarafinca
yenilik adina gerekli olan diisiincelerin meydana gelmesinde, yeniliklerin 6grenciler,
Ogretmenler ve yoneticiler tarafinca kabul edilerek basarili bigimde faaliyet
gostermesinde yenilik¢i Orgiit kiiltiiri 6nem kazanmaktadir. Okul igerisindeki orgiit

kiiltiiri yeniliklerin kabullenilmesi ve tiretimi siireci igerisinde etkili olmaktadir

(Uzkurt, 2017).

Okul igerisinde bulunan iklimse, orgiit igerisinde bulunan kisiligini meydana getiren,
orgiite dahil olan tiyelerin tutumlarina etki eden orgiit {iyeleri tarafindan hissedilen
algilar olmaktadir. Yenilik¢i yapida bulunan okullar icerisinde yeniliklere destek

vermekte olan iklimin meydana gelmesi hedefiyle 6grenci ve Ogretmenlerin yeni
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diisiinceleri destek gormelidir. Yenilikgi sekilde okul ikliminin bulundugu okullarda,
Ogretmenlerin  yenilik¢i  bigimde  gosterilen tutumlari sergileyen kisileri
odiillendirmektedir. Ogretmenlerin yenilik¢i bicimdeki tutumlarmna destek vermek
adina kendilerini 6diillendirmek ve tesvik etmekle, okul icerisinde yenilik¢i iklimin
meydana gelmesi ve meydana gelen yenilikgi ilimin devamlilik géstermesi adina 6nem
kazanmaktadir. Ogretmenlere cesitli 5grenme imkanlar1 vererek, dgretmenlerin giincel
diisiincelerine deger vermek ve hosgorii i¢erisinde karsilamak 6gretmenlerin yenilikei
tutumlar sergilemelerini 6zendirmektedir. Yenilik¢i yapidaki okul iklimlerinin
meydana gelmesi ve dgretmenlerin yenilik¢i sekilde tutumlar sergilemeleri arasinda

olumlu ilisik bulunmaktadir.

Balkar’in (2015) yenilik¢i kapsamdaki tutumlarin 6gretmen performanslarin
yiikselttigini belirtmektedir. Yenilik¢i yapidaki okullarda bulunan O6gretmenler
yenilik¢i yapidaki okullarda bulunan &gretmenlere oranla bireysel gelisim
gereksinimini gorece fazla ortaya koymaktadir ve mesleki yonde gelisime acik
bicimde bulunmaktadir. Yenilik¢i yapidaki okul, gelisim degisim ve yenilige agik
bulunma egitiminde bulunan, yeni diisiincenin, faaliyetin, Ogretim teknik ve
ilkelerinin, 6gretim teknolojilerinin ve hayat boyu 6grenme bilincinin kabullenildigi
bir kurum seklinde ifade edilebilmektedir. Yenilik¢i yapidaki okullarin gosterdikleri

basarilarini diisiiren ti¢ etken bulunmaktadir:

Ik etken, uzmanlar tarafinca yalnizca alisilmadik bi¢cimde bulunan yapilar seklinde
kabul edilmektedir. Farkl1 bir agiklamayla yenilik¢i yapidaki okullarin almis olduklari
ek kaynaklardan kaynakli farkli okullardan farkli big¢imlerde algilanma meylinde
bulunmalanidir. Yenilik¢i yapidaki okullar igerisinde en etkin 6gretmenleri ve okul
yonetiminde s6z sahibi olanlarin gorev aldigi diistincesi farkli okullar tarafinca bahsi
gecen okullar ile meydana getirilen negatif yonlii perspektifin artis gostermesine ve
yeni diisiincelerin yayginlik kazanmasima sebep olmasidir. ikinci etkense, yenilikgi
yapidaki okullardan devamli sekilde yenilik ve yaraticilik beklentisinin okul
sinirlarinda meydana gelmesidir. Yenilik¢i okullar icerisinde degiskenlik gosteren
okul yonetiminden meydana gelen politikalarin okul sinirlarinda gesitli sekillerde
algilanmas1 yenilikgi yapidaki okullarin geri kalmasma sebep olmaktadir. Ugiincii

etken seklinde, yenilik¢i yapidaki okullara verilmekte olan kaynaklarin diismesinin
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okullarin  basarilarinin  devamliligini  saglamasi1 noktasinda etki gosterdigi

goriilmektedir.

Yenilik¢i yapidaki okullarin basarilart okullarin onlerinde bulunan engellerin
kaldirilmasiyla, okullarin yenilikgilik siireci devam ettirilebilmektedir. Okul
kapsaminda meydana gelen yeniliklerin ve yenilik¢ilik  faaliyetlerinin
kabullenilmesiyle, bahsi gegen yeniliklerin yayilim gostermesiyle, okul
yoneticilerinin, 6grencilerinin, O6gretmenlerin yenilik¢ilik yoniindeki bilingleri ve
tutumlartyla meydana gelebilmektedir. Okul igerisinde bulunan yeniliklerin
kabullenilmesinde ve egitimsel yoOndeki yeniliklerin basar1 gosterebilmesinde
Ogretmenlerin yenilik¢i bicimdeki biling ve tutumlart etkili olmaktadir. Okulun
icerisinde bulunan yenilikg¢i orgiit iklim ve kiiltiirliyle 6gretmenlerin yenilik¢i biling
ve tutumu arasinda dogrusal yonlii bir iligki bulunmaktadir. Bu yonde okullar
icerisinde de yenilik¢i yapida orgiit iklimi ve kiiltiirii meydana gelmesinde 6gretmenin
yenilik¢i tutum ve bilinci 6nem teskil etmektedir. Bahsi gecen 6nemden kaynakli

yenilik¢i 6gretmen ifadesinin literatiir icerisinde aciklanmasi gerekmektedir.

2.8.2. Yenilik¢i Davramis ve Ogretmen

Egitim alaninda kullanim goren yeni faaliyetlerinin basarilar1 yiiksek oranda 6gretenin
tutumuna ve bilincine bagli bulunmaktadir. Ogretim ve egitim icerisindeki kalitenin
yiikselmesini amaglayan yeni faaliyetlerin basarilarinda en biiyiik 6ge 6gretmendir.
Ogretmenin Kkalitesi &gretimin ve egitimin kalitesini dogruca etkiler durumda
bulunmaktadir. Bu dénemde olusan teknolojik ve bilimsel gelismeler neticesinde
toplum ve kisilerin egitimden beklentileri de degiskenlik gdstermektedir. Hizli sekilde
yasanan degisimlerin meydana geldigi toplum icerisinde 6gretmenler de bahsi gecen
degisimlerden dogrusal olarak etki gormektedir. Toplum ve kisinin degiskenlik
gosteren beklentilerine doniit saglamak ve meydana gelen degisimlere uyum saglamak
adima egitim kapsaminda biiyiikk etkinlik gdstermekte olan Ogretmenlerin de
yeniliklere, teknoloji ve bilisime ve is birligine, 6grenmeye acik sekilde bulunmasi ve
yenilik¢i tutumlar sergilemesi gerekmektedir. Yenilik¢i 6gretmen adina 6grenme
yetenegi, teknoloji, sosyal ve egitsel yetkinlik olacak bicimde dort temelde
bulunmaktadir. Ogrenme yetkinligi, 6gretmenlerin dgretim ve egitim kapsaminda

meydana gelen yenilikleri 6gretme ve 6grenme yonlerini gelistirmeye istekli sekilde

69



bulunmasini ifade etmektedir. Egitsel yondeki yetkinlik, yenilik¢i yapidaki egitim
ifadelerinin bilincinde bulunarak ve 6grencileri yenilik¢i yapidaki 6grenme ve 6gretim

bakis agilarin1 merkez alarak yonlendirmektir.

Teknoloji yonlii yetkinlik, ¢cagdas sekilde bulunan teknolojiyi 6grencilerin 6grenme
faaliyetlerini ve analitik bi¢cimde fikir iiretmelerini gelistirmek adina ne sekilde
kullanacagin1 ve egitime ne sekilde dahil edebilecegin bilmeyi igerisinde
barindirmaktadir. Sosyal yonlii yetkinlik ¢esitli 6zelliklerde sosyodemografik yapilar
icerisinde bulunan G6gretmenlerle iletisim saglayabilme, farkli kisilerle is birligi
saglayabilme ve pozitif yonli iliskiler yapabilme yeteneklerini igerisinde
barindirmaktadir. Yeniliklerin meydana gelmesi noktasinda, faaliyet gostermesinde,
kabul edilmesinde, gelistirilmesinde insan etkeni 6nemli bir yer kazanmaktadir.
Insanlarin yenilikler kapsaminda biiyiik bir yere sahip bulunmasi insanlarin
egitimlerinin biiyiik nemini aktarmaktadir. Insan egitiminin biiyiik dneminin yiikselis
gostermesi siireci igerisinde biiylik bir yeri bulunan 6gretmenlerin de bu yonde
onemlerinin yiikselmesine sebep olmustur. Ogretmenlerin gerek iiretim saglayan
gerekse yenilikleri aktif sekilde kullanmakta olan kisileri yetistirmek adina yenilik¢i

tutumlar sergilemesi gerekmektedir.

Ogretmenler yoniinde yenilik¢i bigimdeki davranis, gretmenlerin sergiledikleri
performanslar1 analiz etmek adma Ogretmenler tarafinca gilincel disiincelerin
uretildigi, degistirildigi, faaliyet gosterdigi ve gelistirildigi siire¢ seklinde ifade
edebilmektedir. Farkli bir aktarimla yenilikg¢i tutum, ¢alisan kurum igerisinde, cakigsma
ve Urlin teknikleri adina gilincel diisiinceler meydana getirilerek bahsi gecen
diistincelerin kabullenilmesi ve faaliyet gostermesi siireci olmaktadir. Yenilik¢i
kapsamindaki tutum gerek yontem gerekse idari kapsamdaki yeniliklerin faaliyet
gostermesine dair olabilmektedir. Toplum igerisinde olusan hizli, sosyal, teknolojik ve
bilimsel gibi farkli sebeplerle 6gretmenlerin yenilik¢i yonde tutumlar gdstermeleri
adina gerekmektedir. Ogretmenlerin yenilik¢i yonde tutumlar gdstermesi okullarin

basarilarint dogrusal olarak etkilemektedir (Turgut ve Begenirbas, 2016).
Okullar igerisinde 0gretmenlerin yenilik¢i yonde tutumlar sergilemelerinin ii¢ ana

sebebi bulunmaktadir. Ilk sebep, yenilik¢i ydndeki tutumlari, yeni gelismeleri

o0grenmek adina 6nemli bulunmasidir. Teknoloji ve bilgi ¢agi igerisinde etkin bicimde
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yeni 1lrlin, faaliyet ve bilgilerin iiretimleri meydana gelmektedir. Yenilikler,
Ogretmenlerin yeni meydana gelen degisimlerini takip etmesini gerekli hale
getirmektedir. ikinci sebep seklinde, giincel teknolojilerin gelisim gdstermesi ve
ogretimle alakal1 glincel teknik ve bilgilerin liretimlerinin yenilik¢i yondeki tutumlari
gerektirdigidir. Uglincii sebepse, okullar igerisinde 6gretmenlerin etkili 6rnek teskil
etmesi ve yenilik¢i yonde tutumlari &grencilere sunabilmeleridir. Ogretmenler,
Ogrencilerinin yenilik¢i ve yaratici bigimde fikir iiretmesini 6zendirmek adina 6rnek
teskil eden yenilik¢i yonde tutumlar sergilemelidir. Ogretmenlerin yenilik¢i yondeki
tutumlari, egitim kurumlarma ek olarak okul orgiitlerinin gelisim gostermesi ve bilgi
toplumunun gelisim gdstermesi adina olduk¢a dnemli olmaktadir. Bundan kaynakli,
yenilik¢i yondeki tutum dgretmenlik mesleginin temelini teskil etmelidir (Eren, Bakan
ve Yildiz, 2024). Okul igerisinde yapilmasi beklenen basarili yenilikler adina
belirleyici sekilde bulunan 6gretmenlerin yenilikgi sekildeki tutumlaridir. Ogretmenin
yenilik¢i yapidaki tutumlari, hizli bicimde degisim gdsteren topluma doniit saglamanin
gerekliligi, genel sekilde toplum adina bir rol model gorevinde bulunmasi, giincel
bicimdeki teknoloji ve bilgilerin yenilik¢i yondeki tutumlari gerektirmesidir. Bu yonde
okul icerisindeki yoneticileri, Ogretmenlerin yenilikgi yondeki tutumlarim

sergilemeleri adina zemin hazirlamalidir (Gkorezis, 2015).

Tiirkiye’nin 2023 yil1 adina insan kaynaklar1 ve egitim vizyonu yoniinde egiticilerin
beceri, donanim ve yeteneklerini gelistirmekten ¢ok, bilgi caginin yenilik¢i ve yaratici
uzmanlar1 ve becerikli kisileri seklinde bulunabilmeleri kapsaminda imkan dahilinde
bulunan en genis olanaklarin verilmesine ve devamlilik gostermesine Onem
verilmesinin gerekliligine dikkat cekilmektedir (TUBITAK, 2003). Egitmenlerin
yenilik¢i ve yaratic1 6zellikler tagimalar1 amaclanarak, yenilik¢i yondeki 6gretim ve
egitim fikrine yogun vurgu yapilmistir. Devletlerin kendi egitim sistemleri igerisindeki
yenilik arayislar1 ek olarak yenilik¢i diisincedeki 6gretmen arayislarinda da sebep
olmaktadir. Yenilik¢i ve yaratic1 6gretmen kapsamindaki arastirmalar: son donemler
icerisinde biilyilk bir 6nem teskil etmektedir. “Izlanda Egitim Bakanhgi Ulusal
Miifredati” igerisindeki giincel bir konu seklinde “yenilik” hususunu dahil edilmistir.
Ek olarak ayni kurum yenilik¢i yapidaki 6gretmenlerin gelisimleri adina teorik ve
pedagojik yonden 6gretim planlamasindan meydana gelen sorunlarin ¢dziime ulagmasi

adina ogretmenlere ek egitimler vermektedir (Giingdr ve Caliskan, 2023).

71



Egitim sistemi igerisinde meydana gelecek degisimlerin basar1 saglamasinda
ogretmenlerin biliylik ve etkili bir rolii bulunmaktadir. Bu durumun nedeni
o0gretmenlerin kabullenmedigi degisim ve yeniliklerin, egitim sistemi igerisinde basar1
gostermesi miimkiin olmamaktadir. Egitim sistemi igerisinde meydana gelen degisim
ve yeniliklerin uygulanmasi hususunda karar alinirken 6gretmenlerin de bu yonde
etkili olmast gerekmektedir. Teknolojik ve bilimsel yondeki gelisimlerin etkileri
yasam i¢erisindeki tiim alanlar1 etkisi altinda bulundurmaktadir. Bahsi gecen yenilik,
degisim ve yeniliklerin neticesinde egitim sistemi kendisini yenileme gereksinimi
hissetmis ve bunu sistem dahilindeki her kesime yansitmigtir. 21. yiizyil icerisindeki
kisilerden beklentileri yoniinde, Ogretim programlart igerisinde, sif ve okul
zemininde, 6grenci ve 6gretmen yeteneklerinde meydana gelen degisimler net sekilde
goriilebilmektedir. Sinif ve okul zemininde teknolojik materyallerin dahil olmasiyla,
ogrencilerin bilgiler erisim olanaklar1 degiskenlik gostermistir. Dijital diinya seklinde
isimlendirilmekte olan diinya igerisinde Ogrencilerin 6gretim ve egitim istekleri
degiskenlik gostermeye devam etmektedir. Ogretmenler de bahsi gegen yenilik ve
degisimlerden aktif sekilde etki gormiis ve Ogretmenlerin giincel yetenekler
edinmesinin gerekliligi giindeme gelmistir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve igi
asamalarda yenilik¢i yondeki bilingle yetistirilmesinin biiyiik ¢apli 6nemi giindeme
gelmistir. Bahsi gecen Onemin yiikselis gostermesiyle egitim MEB’in hizmet i¢i
egitimleri yoniinde ve egitim fakiilteleri icerisinde bulunan 6gretmen yetistirme
programlar1 igerisinde yenilik¢i yonde Ogretmen nitelikleri hesaba katilmalidir.
Ogretmenlerin karakteristik sekilde yenilige agik bicimde yetistirilmesi, giincel
diistinceler, faaliyetler ve lriinlerin tretilmesi noktasinda etkinlik gdsterecek olan
kisilerin bulundugu toplumun meydana gelmesi adina 6nem teskil etmektedir. Dijital
bicimdeki diinya igerisinde bulunan kisilerle iletisim saglamak ve iletisim kurulanlarin
degiskenlik gosteren 6grenme gereksinimlerine doniit saglamak adina teknolojiyi aktif

bicimde kullanabilen 6gretmenlere gereksinim bulunmaktadir.

Ogretmenlerin teknoloji yoniindeki aktif kullanimlar1 kendilerine yarar saglamasinin
yaninda Ogrencilerin meydana getirme asamalarinda ders yoniindeki ilgilerini derse
yoneltebilmeleri noktasinda etki gostermektedir. Kisisel 0gretimin saglanmasina
destek olur, 6gretmenlerin iiretkenlik gostermesine tesvik saglar, 6gretmenin diger
Ogretmenlerle iletisim kurmasi ve diger Ogretmenlerle birlikte ¢aligabilmesi

imkanlarin1 verir, 6gretim teknikleri igerisinde degisimler yapilmasina olanak saglar.
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Sinif igerisindeki faaliyetlere katilimin artmasini ve ebeveynlerle basarili ve etkin

sekilde iletisim kurulabilmesini saglar (Tatli ve Akbulut, 2017).

Ogretmenlerin yalmizca teknolojik materyalleri aktif sekilde kullanmasi dijital
kapsamdaki diinyanin kusaklarini yetistirmek adina yeterli olmamaktadir, dijital diinya
icerisinde dijital yapili kusaklar yetistirmesi beklenen Ogretmenlerin birtakim
standartlar1 bulundurmasi gerekli olmaktadir. ISTE (2017) tarafinca 6gretmenler adina

planlanmis olan standartlar su sekilde listelenebilmektedir:

e Ogrenci yaraticilik ve 8grenmenin daha kolay hale getirilmesi ve tesvik edilmesi,
e Dijital ¢ag adina 6grenim analizleri ve tecriibeleri planlama ve gelistirme,

e Dijital ¢ag adina 6grenme ve ¢alisma modeli meydana getirme,

o Dijital sorumluluk ve vatandaslik modeli saglama ve tesvikleri,

e Mesleki gelisim ve liderlik etkinlikleri igerisinde bulunmay1 igerisinde

barindirmaktadir.

Toplum ve kisinin Ogretmenlerden beklentileri devamli olarak degisim
gostermektedir. Devamli olarak degisim gosteren beklentilere doniit saglayacak olan
Ogretmenlerin, yenilik¢i kapsamda 6gretmen niteliklerine sahip bulunmasi degiskenlik
gdsteren beklentilere doniit saglanmasi noktasinda destek saglayacaktir. Ogretmenler,
ogrencilerin gerek kendi 6grencilerini akademik bakimdan egitmek gerekse dgrenciler
arasinda yenilik¢ilik kiiltiirtinii gelistirmekte sorumluluk almaktadirlar. Yenilik¢i
yonde bir 6gretmen olmaksizin, yenilik¢i bir kusagin varlik géstermesi imkansizdir.
Ogretmenlerin yenilikgi yondeki nitelikleri barmndirmalar1 adina siirekli olarak
kendilerini  gelistirmeleri ve gereksinim gordiikleri yetenekleri edinmeleri
gerekmektedir. Bu sayede bahsi gegen gelisim siireci yenilik¢i 6grencileri gelecek
kapsamindaki yenilik¢i vatandaglar seklinde bulunmalar1 adina yenilik¢i nitelikleri
kavramak ve kisiliklerini bu temeller {izerine insa etmeleri 6gretmenlere destek
olacaktir. Yenilik¢i karakterde bulunan Ogretmenlerde cesaret, agik sozliiliik ve

liderlik benzeri nitelikler bulunmalidir (Kocasarag ve Karatas, 2018).

Yenilik¢i karakterde bulunan 6gretmenlerin, devamli sekilde kendilerini gelistirmek

noktasinda doymak bilmez arzulart bulunmaktadir. Yenilik¢ilikle birlikte
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Ogretmenlerin gelisimleri arasinda dogrusal bir ilisik varlik gostermektedir. Bahsi
gecen ilisik okul kapsaminda yapilmasi gerekli olan faaliyetler yoniinden biiyiik 6nem
teskil etmektedir. Ogretmenlerce okul igerisinde yeniliklerin kabullenilmesi ve
yayginlik kazanmas1 6gretmenlerin bu alanda gosterdikleri bireysel ¢caba ve 6zveriye
bagli bulunmaktadir. Ogretmenler yeniliklerin yararlarma inandiklar1 6l¢iide yenilikler
okul igerisinde faaliyet gosterebilir ve yayginlik kazanabilir durumda bulunmaktadir.
Okul igerisinde gilincel bir diislincenin ve faaliyetin etkin bigimde faaliyet
gosterebilmesi  0gretmenlerin ~ barindirdigi  yenilik¢i  niteliklerden  dogruca
etkilenmektedir. Ogretmenler okul icerisinde dijital cag kapsaminda yenilik¢i yondeki
bir meslegin temsilcisi seklinde yeni yetenek ve bilgileri d6grencilere edindirmekle

sorumlu kisilerdir.

Ogrencilerin giincel yetenek ve bilgileri edinmesi noktasinda en biiyiik etken
ogretmenlerdir. Ogrencilerin standart yasamu igerisinde biiyiik farklar meydana getiren
etkenler arasinda derslerden ¢ok, dersi dgretmekte olan dgretmenler bulunmaktadir
(ISTE, 2017). Teknolojik ve bilimsel gelismeler neticesinde giindeme gelen toplumsal
bakimdan degisimler 6gretmenlik meslegini ve egitim sistemini degisime mecbur
birakmaktadir. Bu yonde 6gretmenlerin degisim hareketlerine uyum gostermek adina
yenilik¢i 6gretmen niteliklerine sahip bulunmasi, 6gretim ve egitim kalitesine dogruca
etki gosterecektir. Giincel teknolojik yonlii gelisimler, giincel 6gretim programlari,
giincel Ogretme ve Ogrenme teknikleri, toplumun kisilerden beklentilerini gilincel
yetenekler ve O6grenci gereksinimlerinin degisimi benzeri sebeplerde 6gretmenin
yenilik¢ilik yoniindeki nitelikleri barindirmasi gerekmektedir. Okullarin gelisim
gostermesi, Ogretmenlerin kuruma bagliliklar1, okul kiiltiirii ve liderlik yenilik¢i
tutumlara dogruca etki gdstermektedir (Daghan vd., 2017). Ogretmenlerin yenilikgi
niteliklert bulundurmasi1 6grenci ve okullarin basarilarim1  dogrusal sekilde
etkilemektedir. Okul kapsamindaki etkinliklerde basarili siire¢clerin meydana gelmesi

adina yenilik¢i tutumlar tesvik edilmektedir.

Yenilikg¢i tutumlar, diisiince iiretimi, diisiincelerin gelistirilmesi ve egitim kapsaminda
diisiincelerin faaliyet gostermesini saglayacak halde bulunmalidir. Ogretmenlerin
yenilik¢i yapidaki tutumlar sergilemesi yenilik¢i nitelikleri bulunan kusaklar
yetistirmek adina biiylik O6nem teskil etmektedir. Yenilik¢i karakterde bulunan

ogretmenler, oOrgiit seklinde bulunan okulun Ogretim ve egitim yoniindeki
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performansinin yiikselmesinde destek olabilmektedir. Okulun 6grenen ve etkin sekilde
bir orgiit seklinde bulunmasina imkan verebilmektedir; 6gretmenlerin karakteri, sinif
kiltiirii, okul- 68renci arasinda bulunan iliski ve bilgilerin aktarilabilmesi benzeri ¢ok
sayida etkeni igerisinde barindiran yenilik¢i yapidaki 6gretim  siirecinin
yonetilmesiyle, yaratici kisiler ve gelecekte farkli alanlarda uzmanlasacak kisileri
yetistirmek miimkiin olmaktadir. iletisim ve bilgi teknolojilerinin aktif sekilde
kullanimiyla, yenilik¢i yapidaki O6gretim ve egitim zeminleri kurulabilmektedir.
Yenilik¢i  karakterde bulunan Ogretmenler; meslekleri igerisinde kendisini
gelistirmekten geri durmayan, 6grenci temelli etkinlikler yapan, bilgilerin aktarimi
noktasinda yeni ve gilincel teknik ve perspektifleri denemekten c¢ekinmeyen,
Ogrencilerin derslere aktif sekilde dahil olmasmi cesitli tekniklerle saglayan,
Ogrencilerin aligkanliklarinda degisimler saglayarak ogrencilere yeni yetenekler
edindirebilen 6gretmenlerdir (Tatli ve Akbulut, 2017). Yenilik¢i karakterde bulunan
Ogretmenler, 6grencilerin kariyer ve yasam kapsamindaki yeteneklerinin gelisimine
imkan veren, Ogrencilerin 0grenmelerine destek veren, devamli sekilde kendisini
gelistiren kisidir. Yenilik¢i karakterdeki Ogretmen, alaninda basarili, yiiksek
motivasyon sahibi, bilgili, digerlerini diisiinen, tutkulu ve yaraticidir. Yenilik¢i
ogretmenler meslekleri dahilinde kendisini tekrar kesfetme noktasinda isteklere sahip
bulunmaktadir. Yenilik¢i karakterdeki 6gretmenler, degiskenlik gosteren kisi ve
toplumun beklentilerine doniit saglayabilen, yeniliklere, bilisim kapsamindaki
teknolojileri aktif sekilde kullanmaya, 6grenmeye, is birligine ve gelisime agik
bulunan ve yenilik¢i tutumda bulunan kisidir. Yenilik¢i yapidaki 6gretmenlerin temel

niteliklerinden bahsetmek gerekirse;

Diinya ve toplum degisim gosterdik¢e 6gretmenlere verilen sorumluluk ve gorevler
artis gostermektedir. Ogretmenlerin artis gdsteren sorumluluk ve gorevlerinin
igerikleri toplumun gelecekten beklentileri yoniinde degisim gostermektedir. Kisi ve
toplumun gelecek beklentilerine doniit saglayabilecek 6gretmenler olmasi adina iyi ve
nitelikli egitim almasma ek olarak teknoloji ve bilgi cagimin gerekliliklerini de
karsilamas1 gerekmektedir. Teknoloji ve bilginin hizli sekilde degisim gosterdigi
kiiresel haldeki diinyada kitle iletisim araglarinin 6gretmenleri ¢ok sayida arastirmaya
ve kendilerini mesleki yonden yenilestirmeye itmektedir. Bazi durumlarda kitle
iletisim araglar1 6gretmenlerden gorece etkili sekilde bulunabilmekte ve 6grenim

saglayabilmektedir. Bu yonde 6gretmenlerin ders kapsamindaki igerikleri ve mesleki
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yonden kendilerini yenilemelerine itmistir. Bu yonde bulunan dgretmen yetistirme
bilincinin sorgulanmasina neden olmus ve 6gretmenlerin toplum igerisindeki ve
mesleki olarak rollerinde degisimlere neden olmustur. Giiniimiizde 6gretmenlerin
degiskenlik gosteren rollerine uyumlu olacak bigimde 6gretmenlerin giincel bir bilince
ve yenilik¢i bigimde tutumlara gereksinimi bulunmaktadir. Yenilik¢i bigimde bilince
sahip bulunan ve yenilik¢i tutumlar sergileyen oOgretmenlerin mesleki yonden
gelisimlerini siirdiirerek mesleki yondeki performanslarinin devamli sekilde gelisim
gostermesi saglanabilmektedir (Balkan, 2015). Ogretmenlerin mesleki ve kisisel
yonden gelisim gereksinimlerine doniit saglayabilmek ek olarak degiskenlik gosteren
rollerine  uyum  goOsterebilmeleri adma  yenilikgi  Ogretmen  niteliklerini
bulundurmalarin1 gerektirmektedir. Yenilik¢i Ogretmen nitelikleri dort sekilde
incelenebilmektedir. Bahsi gecen Ozelliklerse yeniliklere acik sekilde bulunan
Ogretmen, bilisim yoOniindeki teknolojilerine agik sekilde bulunan ogretmen,
ogrenmeye acik sekilde bulunan 6gretmen, is birligi ve gelisime acik sekilde bulunan

Ogretmen bigiminde ifade edilebilmektedir.

Yenilik¢i Ogretmen
|
Bilisim ..
Yeniliklere A¢ik Teknolojilerine Ogrenmeye Agik i bc'}elh‘s'lm Xe .
Acik sbirligine Ag1

Sekil 2.3. Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri
Kaynak: Kocasarag ve Karatas, 2017

e Teknoloji ve Bilim
Teknoloji ve bilim alaninda meydana gelen hizli degisimler kiiresel capta etki
gostermektedir. Igerisinde bulunulan yiizyilda siklikla teknoloji ve bilgi iiretimi

saglanmaktadir. Meydana getirilen her tiir teknoloji ve bilgi hayatin biitliniinde etki

gostermesiyle toplumsal yapilara degisim uygulamaktadir. Toplumsal yondeki
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yapilarin degisim gostermesinin dogal sonucu seklinde egitim sistemleri de degisim
gostermekte ve giin gectikge degisim gostermeye devam etmektedir. Gelisim ve
degisim gostermeye devam eden egitim sisteminin biiyiik ¢apli dgelerinden biri
seklinde bulunan Ogretmenlerin yeniliklere agik sekilde bulunmasinin gerekliligi
giindeme gelmektedir. Bu durumun nedeni 6gretmenlerin egitim yoniinde etkinlik
gosteren degisimlerin meydana gelmesinde biiyiik gorevler almasidir. Ogretmenler
toplumsal hale gelmeyi saglayan, yenilenme asamasinda ve degisimlerin basinda

etkinlik gosteren etken seklinde bulunan egitim sisteminin ana 6gesi olmaktadir.

Ogretmenlerin biitiin toplumun degisimi asamasinda biiyiik ¢apli etkilere sahip
bulunmasi olgusu 6gretmenlerin yenilik ve degisimlere agik sekilde bulunmasinin
onemini giindeme getirmektedir. Ogretmenlerin bulunduklar1 ¢agm gerektirdigi
yetenekleri bulundurmasi, yenilik ve gelisime acik bulunmasi, kendisini devamli
yenilemekte olan bir karakterde bulunmasi ve 6grenme yoniinde isteginin bulunmast
gerekmektedir (Altintas ve Yesiltepe, 2016). Ogretmenlerin yeniliklere acik sekilde
bulunasi, kisisel olarak gereksinim gordiigii bilgi ve yeteneklerin bilincinde
bulunmasi, devamli sekilde 6grenen kisi seklinde kendisini siirekli olarak gelistirmesi
biiyiik 6nem teskil etmektedir. Ogretmenler kendilerini gelistirmelerine ek olarak
meslektaslariyla is birligi igerisinde ¢alisma gostermeli ve 6grencileri ile olumlu yonde
iligskiler kurmalidirlar. Yenilik¢i yapida bulunan bir 6gretmen, 6gretme ve dgrenme
siireci igerisinde Ogrencilerinin kisisel ilgi ve farklarinin bilincinde olmali,
Ogrencilerini gelecek ve bugliniin gereksinimlerine uygun sekilde hazirlamalidir.
Ogrencilerin beklenti ve ilgileri, teknolojik ve bilimsel yondeki gelismeler yoniinde
degisim gostermektedir. Bahsi gecen degisim asamasinda 6grencilerin bagarili sekilde
karar vermeleri adina yenilik¢i yapidaki 6gretmen Ogrencilerini tesvik etmelidir.
Toplumsal, teknolojik ve bilimsel yondeki degisimlerden hizli ve ¢ok etkilenmesi
beklenen kurum su gotiirmez bigimde okullar olmaktadir. Ogretmenler okul igerisinde
olusan degisimler karsisinda higbir zaman duyarsizlik géstermemelidir. Ogretmenler
gelisme ve yeniliklere acik ve kendisini devamli gelistirebilmeye sahip
bulunmalidirlar. Bilgi toplumu icerisinde bilgilerin meydana gelme hiz1 ylikselmekte
ve meydana gelen bilgilerin aktarimlar kitle iletisim araglar1 sayesinde oldukga kisa
zaman dilimlerinde topluma dahil sekilde bulunmaktadir. Bahsi gegen gelismeler,

Ogretmenlerin iiniversite egitimleri ve mesleki yasamlar1 siirecinde Ogrenmis
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olduklarini, Ogrencilere basarili sekilde aktarabilen Ogretmen gdrevlerinin

degisimlerine sebep olmustur (Kaya, 2023).

Giliniimiiz diinyasinda siklikla koklii ve bliyiik ¢apli degisimler meydana gelmektedir.
Ogretmenlerin yeniliklere uyum saglarken yeniliklere agik bicimde bulunan toplum
adma ogrenciler yetistirmesi beklenmektedir. Ogretmenlerin yeniliklere agik sekilde
bulunan 6grenciler yetistirmesi adia oncelikli sekilde 6gretmenin yeniliklere agik
sekilde bulunmasi1 gerekmektedir. Yeniliklere agik sekilde bulunan 6grencileri
yetistirmesi beklenen Ogretmenlerin kendi alanlart kapsaminda siirekli gelisim
gosteren, ¢aba sarf eden, giiglii bireyler olarak rol alabilmeleri adina 6gretmenlerin
mesleki yonden gelisim programlariyla desteklenmesine gereksinim bulunmaktadir.
MEB, 06gretmenlerin giincel degisim ve diislincelere acik bulunmasi, 6gretme ve
O0grenme siiregleri igerisinde kisisel faydalara 6nem vermesi, 6grencileri kendisinin
ilgi ve deger yargilar1 yoniinde yonlendirmesi, grenme zeminlerini etkinlik ¢esidine
gore diizenlemesi, kisisel 6grenme planlar1 saglamasi, 6grenci temelli uygulamalari
bulundurmasi, 6grencileri arastirma ve dgrenmeye tesvik etmesi benzeri performans
belirtileri goriilmiistiir. ISTE tarafinca 6gretmenler adina kararlastirilan standart
kapsaminda, 6gretmenler tiretkenlik ve yenilikgi diistinme adina model teskil etmelidir

ve bu ozellikleri 6grencilerine 6zendirmelidir (ISTE, 2017).

Ogretmenlerin yenilik¢i tutumlar sergilemeleri, yaratict ve yenilik¢i sekilde
bulunmalarina dair ugraslar1 kendilerinin mesleki yondeki performanslarini pozitif
yonlii etkilemektedir. Bilgi c¢aginda devletlerin egitim politikalariin degisim
gostermesi, Ogretim teknik ve yontemlerinin gelisim gostermesi, teknolojik ve bilimsel
yondeki gelismelerden kaynakli yenilikler neticesinde 6gretmenlerin dogal olarak

yeniliklere agik olacak bigimde degisim gostermelerine neden olmustur.

e Bilisim Teknolojilerine A¢ik Ogretmen:

Ogretmenlerin siklikla karsilarina ¢iktigini belirttikleri problemlerden biri hizli sekilde
gelisim gosteren teknolojiye uyum saglama noktasinda karsilarina ¢ikan zorluklardir.
Ogretmenler teknoloji kapsaminda meydana gelen hizli gelisimlere uyum saglamaya
mecbur olduklarmi ve okullarin kendilerinin degisim adina zorlayacaklarini

anlamalidir. Teknoloji ve bilgi ¢aginda, egitim sistemini bi¢cimlendiren toplumsal,
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ekonomik, teknolojik ve bilimsel sartlar degismektedir. Degisim gosteren sartlarin
hizlarin gelecekte daha hizli olmasi beklenmektedir. Kisi ve toplumlarin gereksinim
gordiikleri egitimlere kaliteli bigimde erisim saglamalar1 adina egitim ve bilisim
teknolojilerinden aktif sekilde faydalanmak gerekmektedir. Ogretmenlerin egitim
yoniinde meydana gelen teknolojileri Ogrenmeleri ve Ogretimde aktif sekilde
kullanmalari, teknolojik yondeki gelisimleri takip edebilmesi ve bilgileri arastirmak

adina var olan teknolojileri arag seklinde etkili kullanabilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin sadece teknoloji siirekli olarak kullanmis olmalar1 &grencilerin konu
kapsaminda 6grenmelerine destek olmamaktadir. Fakat etkin 6gretim faaliyetlerinin
bir parcasi seklinde kullanim gérmesi 6grencilerin 6grenimi noktasinda basari artiric
seklinde goriilmektedir. Ogretmenlerin alanlarinda ve mesleki olarak gelisim
gostermeleri ve bilisim yoniindeki teknolojilerdeki diislinceleri 6gretim yoniindeki
teknolojiyi kullanma noktasinda biiyiik énem tasimaktadir. Ogretmenlerin bilisim
yoniindeki teknolojileri etkili bicimde kullanabilmeleri adina dgretmen bu yonde
tesvik edilmeli, kendisinin diger d6gretmenlerle is birligi icerisinde olmasi ve ¢esitli
okullara gozlem yapabilmek adina gezi diizenlemeleri tesvik edilerek, kiiclik gruplar

igerisinde O0gretim faaliyetleri saglamalar1 adina olanak saglanmalidir (OECD, 2016).

Ogretmenlerin bilisim teknolojileri alaninda ve bu yondeki derslerinde etkinlik
gosterebilmesi, 6gretmenlerin bu teknolojilerin potansiyel ve imkanlarinin bilincinde
bulunmalarina, 6grenci gereksinimlerine uygun teknik ve materyaller se¢melerine,
ogretim faaliyetini etkin sekilde planlayabilmelerine, yeni ve giincel 6gretim teknikleri
planlayabilmelerine, teknoloji destekli 6grenme alanlarindaki problemlerle basa ¢ikma
noktasinda smif yOnetimi kapsamindaki kurallar1 bilmesi ve aktif sekilde
uygulamasima bagli bulunmaktadir (Kocasarag ve Karatas, 2018). Ogretmenler erisim
imkan1  bulunan teknolojileri egitim asamalar1 igerisinde dahili sekilde
bulundurmadiklarinda &grenciler yaratict ve yenilik¢i Ogrenme imkanlarini
kagirabilmektedir. Dijital yondeki diinya igerisinde, yagamin tiim alanlarinda aktif
olarak teknoloji bulunmaktadir. Ogrenci yasamin gerceklerine hazirlanmasi admna
teknoloji egitim asamasinda Ogretmenler tarafinca etkili sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Ogretmenlere teknolojik yondeki materyaller saglanip dgrencilerin
O0grenme seviyelerini yiikseltmelerini beklemek yanlis olacaktir. Dijital donem

igerisinde Ogretmenlerin Ogrencilerin etkin sekilde o6grenmelerini iist diizeylere
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getirecek teknolojinin kullanilmasi adina yeterli seviyede yetenek ve bilgiye sahip
degildir. Ogretmenlerin teknolojinin aktif sekilde kullanmasi yetenek ve bilgileri
edinmek adina kendilerine bilisim teknolojilerinin egitim igerisinde kullanilmasina
dair mesleki yondeki gelisim programlarinin diizenlenmesi gerekmektedir.
Ogretmenler dijital yondeki diinya icerisindeki &grencilerini, bu diinyanin
gereksinimlerine doniit saglayabilecek bigimde yetistirmeleri gerekmektedir. Bu
durumun saglanmasiyla 6gretmenlerin 6ncelik seklinde dijital bicindeki diinyanin

yetenek ve bilgilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ogretmenlerin yenilik yoniindeki agik karakterleri, diger 6gretmenlerle devaml
sekilde is birligi icinde bulunmalari, bilisim yoniindeki teknolojilerin 6gretim
zeminleriyle dahil oldugu noktada 6gretmenlerin etkin sekilde bulunmalarina sebep
olmaktadir. Ogretmenlerin egitim kapsaminda bulunan bilisim teknolojilerinin etkin
sekilde kullanilmasiyla alakali yetenekleri Ggrencilerin ve kendisinin Ogrenme
asamalarinda etkili olmaktadir. Ogretmenler kendi meslekleriyle alakali teknolojik
faaliyetlerine erisim saglayarak ve aktif kullanip saglayarak, Ogrencilerin ve
kendisinin 6grenme gereksinimlerini giderebilmektedir. Ogretmenlerin, dgrenci ve
kendisinin O6grenme gereksinimlerini giderme esnasinda bilisim yOniindeki
teknolojilerini aktif kullanmalar1 hedefiyle MEB tarafinca ortaya konan 6gretmen
performans gostergeleri icerisinde bilisim teknolojileriyle alakali gdstergeler

bulunmaktadir.

MEB, 6gretmenin teknoloji yoniinde okuryazar sekilde bulunmasin, iletisim ve bilgi
teknolojileri igerisinde meydana gelen gelismeleri takip etmesini, iletisim ve bilgi
teknolojilerini aktif sekilde bilgi paylasmak hedefiyle kullanim gérmesini, iletisim ve
bilgi teknolojilerini aktif sekilde kullanmasiyla ¢esitli tecriibelere, beceri ve 6zellikleri
bulunduran 6grencileri uygun sekildeki 6grenme zeminleri hazirlanmasini, ders
planlamasi igerisinde iletisim ve bilgi teknolojilerinin ne sekilde kullanim goreceginin
belirlenmesi, teknolojik zeminlerdeki 6gretme ve Ogrenmeyle alakali kaynaklara
erisilmesi, teknolojinin aktif sekilde kullanim gordiigli 6grenim zeminlerinde glivenlik
ve sagliga oOncelik verilmesini, iletisim ve bilgi teknolojilerini aktif sekilde
kullanimiyla analiz sonuglarini 6grenci verileri, diger egitimciler ve okul yonetimiyle
paylasmasina benzer bi¢cimde yansiticilart §gretmenlerin performans gostergeleri

seklinde goriilmistir (Tura ve Akbash, 2021). Bu yondeki performans
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gostergelerinden de goriilebilecegi gibi 6gretmenlerin bilisim yoniindeki teknolojileri
aktif sekilde kullanmasi onemli olmaktadir. Teknoloji ve bilgi cagi igerisinde
Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini gerek okul gerekse sinif ortami igerisinde gerekse
mesleksel girisimleri igerisinde kullanmalar1 gereklilik olmaktadir. Bu yodnde

Ogretmenler bilisim teknolojilerini aktif sekilde kullanmaya agik olmalidir.

e Ogrenmeye Acik Ogretmen:

Ogrenme; yasanti veya taklit neticesinde kisinin tutumlarinda olusan degisim ve
kisinin kendi cevresine sagladigi uyumdur. Ogrenme faaliyeti diisiinme faaliyetini
igcerisinde barindirmaktadir. Aliskanlik, tutum ve bilgilerin edinilmesiyle alakali
olmaktadir. Kisinin toplumsal ve bireysel sekilde uyum gosterebilmesine ortam
hazirlamaktadir. Ogrenme ifadesi igerisinde degisim ifadesinin de bulunmasindan
kaynakli her degisim, 6grenmenin meydana gelmesi veya meydana gelmis oldugunu
gostermektedir. Ogrenme, kisinin cevresiyle etkilesimi neticesinde, gereksinmeyi
ifade eden ve kendisini ¢evresiyle gorece yeterli sekilde bas edilebilir sekle getiren bir
degisim olmaktadir. Ogrenme, hayati yasayis biciminin bir sekli olacak sekilde

tutumdaki bir degisimle kendisini giindeme getirmektedir.

Bilgi toplumu igerisindeki giincel ve yeni bilgilerle donatilmis, kendisini yenileme
ozelligine sahip, 6grenme faaliyetini 6grenmis, bilgileri ne sekilde ve hangi alanda
kullanabileceginin farkinda olan uzmanlasmis yetenek ve bilgisi bulunan kisilere
gereksinimi bulunmaktadir. Gelisim gosteren iletisim ve bilgi teknolojileri, kisinin
anlik sekilde ulagilabilmesini ve devamli sekilde 6grenmesini kolay hale getirmistir.
Bu yonde bilgi toplumu igerisinde bulunan kisileri yetistirmesi beklenen 6gretmenlerin
de benzer niteliklere sahip bulunmasinin gerekliligi giindeme gelmektedir.
Ogretmenlerin, 6grencilerin 6grenme yoniindeki gereksinimini giderirken kendisini
ogrenme gereksinimi de gidermesi gerekmektedir. Ogretmen kendisinin 6grenme
gereksinimini  giderdigi  Olclide  Ogrencilerin  0grenme  gereksinimlerini
giderebilmektedir. Ogretmenler 6grenme gereksinimlerini calismalarla mesleki
gelisimlerine dair kurs, seminer benzeri uygulamalara dahil olarak, uluslararasi ve

ulusal 6grenme gruplarina dahil olarak gidermektedir (Goksun, 2016).
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Ogretmenlerin grenmeye acik bulunmasi mesleki yonden gelisimlerini pozitif ydnde
etkilemektedir. Ogretmenleri mesleki yondeki gelisim noktasinda tesvik eden
etkenlerden biri de hayat boyunca 6grenme faaliyetine olan bagliliklaridir. Hayat boyu
O0grenme noktasinda, kisinin egitimsel yondeki gelismesiyle alakali yiikiimliiliik
bireyin kendisine verilmektedir. Ogretmenler mesleki yonde devamli olarak kendisini
gelistirerek hayat boyu &grenme kapsaminda model olmalidir. Ogrenme siireci
igerisinde kisinin etkin sekilde bulunabilmesinin veya gorece iyi 6grenebilmesi adina

ilk basamak, ne sekilde 6grendigini bilmektir.

Ogretmenler siirekli 6grenme gosteren yetiskinler olmaktadir. Bu ydnde
Ogretmenlerin, yetiskin kisilerin ne sekilde 6grenme sagladigini kavramasi
Ogretmenlerin  6grenmeye acik sekilde bulunmasini pozitif yonli olarak
etkilemektedir. Ger¢ek hayat icerisinde kullanim gorebilecekleri ve faaliyet
gosterebilecekleri  yeni  ve giincel  bilgileri  6grenmek  istemektedirler.
Ogrenebileceklerinin bulunan birikimleri yoniinde diizenlenmesini ve bu sekilde
gelisim gdstermesini beklemektedirler. Ogrenme siireci igerisindeki ileri seviyede
kontrol gereksinimi hissetmektedir; cesitli tarz ve hizlarda 6grenim sergilemektedir,
birbirlerine destek olabilirler. Dikkatlerini verebilecekleri zaman kisitli sekilde
bulunmaktadir. Siirelerinin degerinin bilincinde olmaktadirlar. Yetiskin kisiler, rahat
ve yasaksiz bir zeminde, kendileri gibi olmalarina, yanlis yapabilmelerine, yaraticilik
ozelliklerini aktif kullanabilmelerine ve gercek hayat tecriibelerini belirtmelerine

imkan verildigi durumda gorece kolay 6§renme saglanmaktadir.

Bireyler arasinda kisisel degiskenlikler yas alimiyla birlikte artis gdstermesi gergegiyle
yetiskinlerin yonelimlerinde 6grenme, yer, zaman ve bi¢im kapsaminda farklar adina
en verimli planlamalarin saglanmasi gerekmektedir. Ogretmenler kendileri igin en
verimli 6grenmenin ne sekilde olustugunun bilincinde olmalidir. Ogretmenler giincel
ogretim tekniklerini kavramak, teknolojik ve bilimsel gelismelerin farkinda olmak ve
bu gelismeleri yakindan takip etmek, mesleki yonde gelisimlerini saglamak ve
meslekleri siiresince karsilarina c¢ikan problemleri ¢ozmek adina 6grenmeye acik

bulunmalidir.
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e Gelisime ve Isbirligine Acik Ogretmen:

Diinya igerisinde meydana gelen teknolojik, bilimsel ve ekonomik gelismeler yoniinde
toplumsal sistem igerisinde gerekli bulunan yenilik, gelisim ve degisimi saglayacak
olan nitelikli bi¢cimdeki insan kuvvetinin egitim sisteminden saglanmasi
beklenmektedir (Altintas ve Yesiltepe, 2016). Toplumsal yondeki sistemler igerisinde
olusan gelisim ve degisimlerle alakali insan yetistirmekte olan 6gretmenlerin mesleki
yonden kendilerini gelistirmeleri beklenmektedir. Ogretmenler adma mesleki
gelismeler Ogretmenlerin mesleklerinin ilk giinii sonrasindaki yasami siirecinde

meslegiyle alakal1 yenilik, degisim ve gelisimleri takip etmesi olmaktadir.

Mesleki yondeki gelisim; 0gretmenlerin giincel hale gelme, yenilenme, gereksinim
gordiigii yetenek ve bilgileri edinme siireci olmaktadir. Mesleki yondeki gelisimin
uygulamalarinin amaci, gelecek ve bugiiniin gereksinimlerine yonelik 6gretmenlerin
tutum, yetenek ve bilgilerini gelistirmektedir. Teknoloji ve bilimde yasanan gelismeler
egitim sisteminde degisimlere neden olmaktadir. Siirekli olarak degisim gostermekte
olan egitim sistemi 6gretmenin yeni ve giincel yetenek ve bilgilere sahip bulunmasini
mecburi hale getirmistir. Ogretmenlerin yeni ve giincel yetenek ve bilgiler edinmesinin
bir yolu da hizmet i¢i egitim seklinde bulunmaktadir. Ogretmenler konferans, seminer
ve kurs benzeri uygulamalara dahil olarak yetenek ve bilgilerini gelistirmektedir.
Ogretmenlerle alakali sekilde planlanmis olan hizmet igi egitim uygulamalarmin
igerikleri giincel ders programlari, yeni teknik ve teknoloji kaynakli yeniliklerden
meydana gelmektedir. Teknoloji ve bilim doneminin getirmis oldugu ihtiyaglar
yoniinde biitiin meslek dallarinda oldugu iizere 6gretmenlik meslegi icerisinde de
gelisim ve degisim meydana gelmektedir. Bahsi gecen gelisim ve degisimlerde

teknolojiyle alakali yetenek ve bilgiler giindemde bulunmaktadir.

Teknolojik yondeki yetenekler, 6gretmenlerin gerek meslekleri igerisinde basarili ve
etkin olmalar1 gerekse mesleki yondeki gelisimlerini devam ettirmeleri yoniinden
onemli olmaktadir. Ogretmenler teknolojik materyal ve internet zeminlerinin mesleki
yeteneklerini gelistirme noktasinda aktif olarak kullanmaktadir (Bakir, 2022).
Ogretmenler egitimle alakali yabanci siteleri, 6zel kurumlarin ve Milli Egitim
Bakanliginin sunmus oldugu sitelerin kullanimiyla mesleki yonde gelisimler

saglanabilmektedir. Ogretmenlerin mesleki yonde basari gosterebilmesi farkl iilkeler
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ve kendi tilkeleri igerisindeki 6gretmenlerle is birligine agik sekilde bulunmasiyla
alakali olmaktadir. Ogretmenler kendi meslektaslar1 arasinda is birligi saglamayi,
iletisim halinde kalmayi, bilgiler ve deneyimlerini paylasmayr meslegi icerisinde
onemli bulmaktadir. Ogretmenlerin kars1 karsiya kaldigi sorunlarin ¢dziimii
noktasinda meslektaslariyla is birliginde bulunmasi, digerleriyle paylasim igerisinde
olmasi dijital yondeki kaynak ve ara¢ kullanmimiyla ogrencilerle, ailelerle ve
meslektaslariyla is birligi saglamalidir. Is birliginin 6gretmenlerin memnuniyeti ve
etkinliklerini yiikselttigi, yansitici bicimde bir diyalog olusturulmasina ortam sundugu
ve Ogrencilerin Ogrenmesine dair karma yapidaki sorumluluklar yiikselttigi

goriilmektedir.

Bu yonde 6rnek devletlerden biri de Japonya olmaktadir. Japonya’da bulunan egitim
sistemi igerisindeki Ogretmenlerin mesleki yonden gelisimleri adina is birligi
saglamasi 6nemli olmaktadir. Mesleki gelisim modeli seklinde ders ¢alisma modeli
aktif sekilde kullanim gormektedir. “Ders Calisma”, grup icerisinde bulunan
Ogretmenin is birligi ve sistematige dayali sekilde dersler yoniinde calistiklar ve
gelistirmis olduklar1 uzun siireli sekilde varlik gosteren mesleki gelisim bigimidir.
Ders calisma modeli, farkli meslektaslariyla birlikte is birligi igerisinde bulunarak
gelisme ve 0z yansima yoniindeki gelisme aliskanliklari edindirmesi noktasinda destek
saglayan bir siire¢ olmaktadir. Japonya’da bulunan 6gretmenler verdikleri dersleri
farkli 6gretmenlerle birlikte is birligi saglayarak yerine getirirler ve is birligiyle
saglanan diizeni uygulamakta olan, meslektaslarin1 goézlemleyebilmektedir.
Ogretmenler drnek teskil eden dersin gézlemlenmesinin sonuglarini degerlendirmek
adina toplanarak ders planlamasini yapmaktadirlar. Mesleki yondeki gelisim
Ogretmenlerin meski yonde devamli sekilde siiregelen bir siire¢ olmaktadir.

Ogrenmelerin mesleki yondeki gelisimleri ve yenilik¢i yapida bulunan dgretmen
nitelikleri arasinda bulunan ilisik oldugu soylenebilmektedir. Ogretmenlerin
faaliyetlerini inceleyip iyilesmek adina beraber g¢alisma yaptigt meslektaslariyla
iletisim halinde bulunmasini ve is birligi saglamalar1 6grencilerin gorece etkin ve

basarili olmalarini saglamaktadir.

Yenilik¢i yapida bulunan 6gretmenler is birligi yonelimi noktasinda daha etkili

olurken, is birligi icerisinde bulunan 6gretmenler de goérece yenilik¢i olmaktadir.
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Yenilik¢i yapida bulunan 6gretmenler diger meslektaslariyla is birligi saglayarak
mesleki yonde gelisim gostermeye calismaktadir. Ogretmenler bireysel faaliyetlerini
ve farkli kisilerden 6grenmis olduklarin paylasma yoniinde istekli olmaktadirlar.
Yenilik¢i yonelimde bulunan 6gretmenlerin teknik, yetenek ve bilgilerin diger
ogretmenlerle paylagma halinde olmak adina gerek meslek gerekse okul topluluklarina
etkin sekilde destek veren kisilerdir. Yenilik¢i yapidaki Ogretmenler bilgileri
olusturma noktasinda, Ogrenmeye dair asamalarini, Ogretim kapsamindaki
programlarim1  farkli  6gretmenlerle rahat sekilde tartisabilmekte ve diger
ogretmenlerini siniflarina katilmak adma davet edebilmektedirler. Ogretmenlerin
farkli 6gretmenlerle is birligi igerisinde bulunmasi kendilerini yenilik¢i 6gretmenler
seklinde bulundurmak adina tesvik saglayabilmektedir. Bu yonden incelendiginde
Ogretmenlerin is birligi igerisinde bulunmasiyla yenilik¢i 6gretmen niteligi saglamalari

arasinda olumlu yonde bir iligigin varligi goriilebilmektedir.

2.9. lgili Aragtirmalar

Giingor (2022), “Sosyal Bilgiler Ogretim Programi ve ders kitaplarinin 21. yiizyil
beceri agisindan incelenmesi” adindaki aragtirmasinda 2018 yili sosyal bilgiler dersi
ders kitaplarin1 6gretim programinin edinimlerini degerlendirmis ve program
icerisinde siklikla sorun ¢6zme, bilgi okuryazarhigi, is birligi, iletisim, elestirel
diisiinebilme yetenekleri lizerinde duruldugunu en az bulunan medya okuryazarligi,
uyum ve esneklik yetenekleri seklinde bulundugu sonucunu elde etmistir. Arastirma
neticesinde Giingdr (2022) 21. yiizyll sosyal bilgiler dersi programlarinin
zenginlestirilmesi gerektigi sonucuna varmistir. Glingor’iin (2022) elde ettigi bulgular,

Demir ve Ozyurt’un (2021) elde ettigi bulgularla paralellik gostermektedir.

Arslan (2022) yaptig1 arastirmada ¢ocuk tiniversiteleri icerisinde 21. yiizyil yetenekleri
yoniindeki program igerisinde deger ve yeteneklerin dgretilmesini degerlendirmistir.
Arslan’in elde ettigi sonuglara gore cocuk {iniversiteleri icerisinde sosyal bilgilerin
dersi dahilinde bulunan tarih konularinin edindirilmesi i¢in saglanan ¢alisma,
kronoloji ve zamani algilama yoniindeki yetenekleri 21. yiizyil yetenekleriyle uyumlu
sekilde bulunmamistir. Ekonomi kapsaminda bulunan konularin edindirilmesi adina
verilmek istenen finansal okuryazarlik ve girisimcilik yeteneklerinin ise 21. ylizyil

yetenekleriyle uyumlu bulundugu goriilmiistiir. Sosyal bilgiler dersinde kisilerin
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toplum igerisinde etkin sekilde bulunmalar1 yoniinde edindirilmek istenen empati,
sosyal katilim ve politik okuryazarlik yetenegi de 21. yiizyil yetenekleriyle uyumlu
sekilde bulunmustur. Felsefe kapsamindaki konularin 6gretilmesi hedefiyle
edindirilmek istenen elestirel diisiinebilme yetenegiyle uyumlu sekilde goriilmemistir.
Medya okuryazarligt yoniinde edindirilmek istenen verilmekte olan medya
okuryazarligi yeteneginin de 21. yilizyill yeteneginin kendisi oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Yilar ve Cam’in (2022) meydana getirdikleri aragtirma igerisinde yeni sosyal bilgiler
ders kitabi i¢indeki girisimcilik yetenegi incelenmistir. Girisimcilik yeteneginin 21.
yiizy1l yetenegi seklinde bulunmasindan kaynakli arastirma incelendiginde, Cam ve
Yilar 4,5,6,7. Smflarin ders kitaplar1 igerisinde kisilerin ¢ok yonlii girisimcilik

noktasinda biling kazanmasini hedefledigi sonucuna ulagsmislardir.

Sengiil, Elmal1 ve Corbac1 (2021) arastirmasinda “2009- 2015- 2017- 2018 yillarinda
matematik 6gretim programi igerisinde bulunan edinimlerin 21. yiizy1l yetenekleri
kapsaminda degerlendirilmesine gaba gosterilmistir. Arastirmanin, arastirma teknigi
nitel aragtirma desenleri arasinda bulunan literatiir analizi olmaktadir. Elde edilen
veriler, MEB’in resmi web sitesi icerisinde sunulmus olan 2009,2015,2017,2018
yillarindaki matematik miifredatiyla sinirli  tutulmustur. Elde edilen veriler,
tanimlayict bicimde analitik kullanimiyla incelenmis ve 21. yiizyil yetenekleri temel
alarak temalar meydana getirilmistir. Veriler P21 smiflandirmasi kapsaminda
temalar bi¢ciminde siniflandirilmistir. Bulgular bahsi gegen programlarin 6zel ve genel
hedefler, 6lgme-degerlendirme, kazanim, c¢aligma alanlari yoniinden 21. ylizyil
yeteneklerini yeterli miktarda bulundurmadigi belirlenmistir. Uyum saglama ve
esneklik, 6zyonetim ve inisiyatif alma, kiiltiirleraras1 ve sosyal etkilesim, sorumluluk
ve liretkenlik ve liderlik benzeri P21 kapsamindaki siniflandirma yetenekleri merkez
kabul edildiginde bahsi gecen yeteneklerin yeterli miktarda 6gretim programlari
icerisinde  bulunmadigi  belirlenmistir. Ogretim programlariin 21,  yiizyil
yeteneklerinin tiimiinii igerisinde barindirmadigi fakat bahsi gecen yeteneklerin gesitli

seviyelerini igerisinde bulundurdugu goriilmiistiir.

Sengii, Er¢oban ve Zora’nin (2021) birlikte yiiriittiigli arastirma kapsaminda hedef

2013, 2017 ve 2018 yillarindaki ortadgretim matematik dersi 6gretim programlarinin
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21. yiizy1l yetenekleri yoniinden karsilagtirmali sekilde degerlendirmesini saglamaktir.
Bu yonde 2013, 2017 ve 2018 yillarindaki “Matematik Ogretim Programi” genel
nitelikleri ve merkezi perspektif, amaglar, edinimler, ¢alisma konu ve alanlari, 6gretme
ve Ogrenme siirecleri, inceleme Ogeleri yoniinden degerlendirilmistir. Calisma
icerisinde nitel arastirma tekniklerinden “dokiiman incelemesi” teknigi kullanilarak
inceleme saglanmistir. Calismadan elde edilen sonuglar, 6zellikle 2017 yilt ve 2018
yilindaki planlarin temel prensibi ve genel merkez noktasi yoniinden 21. yiizyil
yeteneklerinin gorece giindemde bulundugunu gostermistir. Hesap verebilirlik ve
verimlilik yeteneklerinin ders edinimleri igerisinde bulunmadigi, teknoloji medya ve
bilgi yeteneklerininse Olgme-degerlendirme teknikleri igerisinde bulunmadigi
goriilmistiir. Ek olarak 6gretim programi igerisinde bulunan edinimler 21. yilizyil
yeteneklerine oranla incelendiginde siklikla edinimin yeteneklerin dolayli sekilde
degerlendirilmesini icerdigi ve ¢ok sayida yetene§in ayni anca edindirildigi
belirlenmistir. Ek olarak programlarin ¢aligma temalar1 ve alanlari igerisinde 21.
yiizyil yeteneklerine dair bir agiklamanin bulunmadigi belirlenmistir. Verilerden elde

edilen sonuclara dayali bicimde, gelecek arastirmalar adina 6neriler sunulmustur.

Atik ve Yetkiner’in (2021) meydana getirdikleri arastirma igerisinde biyoloji dersinin
miifredat yorumu ve ¢iktilarini 21. yilizy1l yetenekleri yoniinden degerlendirmislerdir.
Arastirma “dokiiman analizi” teknigiyle saglanan verilere igerik analizi yapilmasiyla
elde edilmistir. 21. yiizy1l yetenekleri adina P21 toplulugunca kararlastirilmis olan alt
kodlar hesaba katilarak inceleme saglanmistir. Veriler saglanan igerik icerisindeki
yeteneklerin siif seviyesiyle artis gosterdigini, yeteneklerin yeterliklerinin
beklenmekte oldugu iizere bulunmadigini ve miifredatin bu yonde diizenlenmesinin

gerekliligi onerisi sunulmustur.

Demir (2021) arastirmasinda Tiirkiye icerisinde 2019 ve 2020 egitim-0gretim yili
igerisinde uygulama alan1 bulan sosyal bilgiler 6gretim programinin edinimleriyle ders
kitaplar1 igerisindeki soru ve etkinliklerin 21. ylizy1l yetenekleri yoniinde
degerlendirilmesini hedeflemistir. Arastirma nitel aragtirma tekniklerinden biri olan
“dokiiman analizi” yontemiyle saglanmistir. Arastirmada degerlendirilen belgeler
“Sosyal Bilgiler Ogretim Programi Kazanimlari” ve “MEB Sosyal Bilgiler ders kitabr”
icerisinde bulunan soru ve etkinlikler olmaktadir. Calisma sonucunda; 6grenme

ciktilar1, sorular ve etkinlikler kisitli miktarda 21. yiizy1l yeteneklerini gelistirmeye
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yonelik bi¢imde planlandigi belirlenmistir. Calisma igerisinde soru ve etkinliklerin
oncelik olarak elestirel diisiinme ve sorun ¢ozme yeteneklerini gelistirmek hedefiyle
planlandig1 ek olarak kitap ve derslerin uyum saglama ve esneklik, sorumluluk ve
liderlik benzeri 21. yiizy1l yeteneklerini gelistirebilecek sekilde bulunan edinim, soru
ve etkinlikleri bulundurmadig belirlenmistir. Bahsi gegen veriler yoniinde 6gretim
programlarina ve sosyal bilgiler dersi kitaplarina 6grencilerin 21. yiizy1l yeteneklerini
gelistirmesi muhtemel bicimde zenginlik kazandirilmasi ve 21. ylizyil yeteneklerini

igerisinde barindiracak bigimde gelistirilmesi adina onerilerde bulunulmaktadir.

Ugur ve Sungur’un (2021) arastirmalarinda ortaokul seviyesindeki 6grencilerin fen
dersleri icerisinde tecriibe ettikleri 21. ylizy1l yeteneklerini tespit etmeyi hedeflemistir.
Ilkin ortaokul seviyesindeki Ogrencilerin “Fen Egitimi” adma kullanilacak olan
“21.Yiizyil Becerileri Olceginin” gegerlik degerlendirmesi saglanmistir. Sonrasinda
Ogrencilerin tecriibe ettikleri 21. yiizy1l yeteneklerini diistinme ve 6grenme yetenekleri
yoniinden degerlendirmistir. Orneklem grubu igerisindeki katilimeilar, Tiirkiye
merkez bolgesi icerisindeki devlet okulunda bulunan ortaokul seviyesindeki
Ogrencilerden olacak sekilde belirlenmistir. Ek olarak Orneklem, {iist ve orta
sosyoekonomik siniflarda bulunan 6grencilerden meydana gelmektedir. Arastirma
adina iki bagimsiz arastirma grubu belirlenmistir. Arastirma igerisindeki Olgegin
giivenilir ve gegerli bir ara¢ seklinde kullanilmasinin miimkiin oldugu sonucuna
vartlmistir. Ek olarak den dersleri igerisinde 21. yiizy1l kapsamindaki yeteneklerin

kullanim miktarlarinin az oldugu goriilmiistiir.

Sengiile¢ (2021), arastirmasi icerisinde ¢esitli nesillerin 21. yiizy1l yeteneklerine karsi
perspektiflerini degerlendirdigi arastirma igerisinde iletisim yeteneklerinin X, Y, Z
nesillerince ortak sekilde 21. ylizyil adina biiyiik 6nem tasiyan bir yetenek seklinde
goriilmekteyken, finansal okuryazarlik yetenegini 6nem sirast kapsaminda son sirada
olacak sekilde tespit ettikleri verisi elde edilmistir. Ek olarak nesillerin 21. yiizyil
yeteneklerinin Oonemleri noktasinda diislinceleri bahsi gegen yetenegin 21. ylizyil

sinirlar igerisinde tekrarlanma sikligi ile paralel sekilde bulundugu belirlenmistir.
Demir ve Ozyurt (2021) ¢alismasinda sosyal bilgiler ders kitaplari ve &gretim

programlari1 21. yiizy1l yetenekleri kapsaminda degerlendirmistir. Ozyurt ve

Demir’in elde ettigi verilere gore program igerisinde bulunan soru, etkinlik ve
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edinimler genel olarak elestirel diistinme ve sorun ¢ozme yeteneklerini gelistirmeye
dairdir. Uyum saglama ve esneklik yeteneklerinin gelisimine dair, sorumluluk ve
liderlik yeteneklerinin gelisimiyle alakali bir edinim, soru veya etkinligin
bulunmadigini ve bundan kaynakli programin 21. yiizy1l yeteneklerini gelistirmek

adina daha kapsamli hale gelmesinin gerekliliginden bahsedilmistir.

Kalemkus (2020) arastirmasinda 2018 yilinda “Fen Bilimleri Ogretim Programi
(FBDOP)” igerisinde ii¢ ve dordiincii smifta bulunan o6grencilerin 21. yiizyil
yetenekleri kapsamindaki basarilariin degerlendirmesini hedeflemistir. Bu yonde
nitel arastirma tekniklerinden biri olan “dokiiman degerlendirmesi” teknigini
kullanmistir. Degerlendirilen veriler, li¢ ve dordiincii siniflar adina kararlastirilmis
olan basarilar igerisinde barindirmaktadir. Calisma kapsamindaki verileri betimsel
analitik kullanimiyla analiz etmistir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesi sirasinda
hata meydana gelme ihtimalini diisiirmek adina uzman gortsleri alinmistir. Caligsma
neticesinde 21. ylizy1l icerisindeki 6gretim programlari kapsaminda sorun ¢ézme ve
elestirel diisiinme yetenekleri basta olacak big¢imde yenilik¢ilik ve yaraticilik,
O0zyonetim ve girisimcilik yeteneklerinin giindeme geldigi gorilmiistiir. Ders
icerisinde belirtilen yeteneklerin temelinde sorumluluk ve liderlik, hesap verebilirlik
ve lretkenlik, kiiltlirler aras1 ve sosyal yetenekler, uyum saglama ve esneklik, medya
okuryazarlig1 ve bilgi okuryazarlig1 yeteneklerinin bulundugu belirlenmistir. Ek olarak
bilgi toplumu igerisinde kisilerin gereksinim gordiigii 21. yiizyil yetenekleri seklinde
bulunan teknoloji okuryazarhigi ve BIT yetenekleri edindirilmemektedir. Bundan
kaynakli olarak ders igerisindeki edinimlerin bahsi gegen yetenek gruplari igerisinde
esit bigimde dagilmadig goriilmiistiir. Arastirma bulgulan kilavuzlugunda miimkiin
oranda esit sekilde dagilimin saglanmasi hedefiyle derslerin hazirlik agamasinda 21.

yiizy1l yeteneklerinin hesaba katilmasi onerilmistir.

Mertoglu ve Diker Akman (2020), birlikte yiiriittiikleri aragtirmada 2015 y1l1 igerisinde
yayinlanmis olan TIMSS sorulari igerisinden saglanan sonuglari 21. yiizy1l yetenekleri
incelemesiyle karsilastirmislardir. Iliskisel tarama modeli ve tesadiifi érnekleme
tekniginin kullanim gordiigii calisma kapsaminda elde edilen bulgular TIMSS 2015
“Sekizinci Sinif Fen Basari Testi” ve “21. Yiizyil Becerileri Olcegi” kullanimiyla elde
edilmistir. Inceleme, TIMSS sorular1 kapsamindaki basariyla 21. yiizy1l yetenekleri

arasinda anlamli bigimde bir iliskinin bulunmadigini, fen 6devlerinin cins ve
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sikliklarinin - TIMSS  basaris1 ve 21. vyiizyll yetenekleri yoniinde etkisinin
bulunmadigini, 6grencilerin ailelerinin egitim seviyeleri, kendi odasinin varlig1 veya
masasimin varligi, fen dersi alma durumlarinin fen dersi yoniinde bir etkisinin
bulunmadig1 belirlenmistir. Ozel ders alma benzeri hallerin TIMSS fen puanlar
yoniinde anlamli bigcimde bir etkisinin bulundugu da ¢alisma sonuglart igerisinde

bulunmaktadir.

Cicek ve Uyar’in (2020), 21. yiizyi1l kapsamindaki yetenekleri ve yeteneklerin
degiskenleri yoniinde dgretmenlerin yeterlik seviyelerini tespit etmek adina meydana
getirdikleri arastirma igerisinde nitel arastirma tekniklerini kullanmiglardir. Anket
kapsaminda elde edilen sonuglari, 21. yiizy1l icerisinde 6gretmenlerin gorece yiiksek
seviyeli yetenekleri bulundugunu, hizmet i¢i kurslara katilim saglayan 6gretmenlerin
katilmayanlara oranla ve ilkokullar kapsaminda hizmet veren 6gretmenlerin liselerde
hizmet veren &gretmenlere ve hizmet i¢i egitim almis olan &gretmenlere oranla
yetenek yeterliklerinin yliksek sekilde bulundugu belirlenmistir. Bulgular, c¢alisma
zemini memnuniyeti, calisma yil1 ve cinsiyet degiskenlerinin arastirma icerisinde etkin
sekilde bulunmadigini ortaya koymakta, Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere
katilimlarini, 6gretmen kalitelerinin seviyeleri yiikseltilmesini ve 6zendirilmesinin

gerekliligini 6nermislerdir.

Oztiirk ve Kafadar (2020), 2018 yil1 sosyal bilgiler dersi kapsaminda kullanim goren
Ogretim programini inceledikleri aragtirma icerisinde, 6gretim programlarinin genel
bicimde “Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi” kapsaminda deger ve yetenek meydana
getirdigini ve bahsi gegen deger ve yetenekleri edindirmeye yonelik bigcimde
bulundugu sonucuna varmiglardir. Arastirmacilar, bu yonde sosyal bilgiler dersinin
temel yapisi ve disiplinler arasi sekilde bulunmasini1 hesaba katarak TYC yoniinde
bulunan “teknolojide ve bilimde yetkinlikler, anadilde iletisim, vatandashik ve
sosyallikle alakali yetkinlikler, ogrenmeyi 6grenme, girisimcilik ve inisiyatif alma,
vabanci dilde iletigim, dijital yetkinlik, ifade ve kiiltiirel farkindalik™ yeteneklerini
sosyal bilgiler dersine uygun sekilde goriirken “matematiksel yetkinlik” yeteneginin
sosyal bilgiler dersine uygun sekilde bulunmadigin1 aktararak, Ekici, Kayabasi ve
Otuz’un (2018) varmis oldugu sonuca ters bir degerlendirmede bulunmus ve program
icerisindeki tiim yeteneklerin kazandirilmasi yerine yalnizca sosyal bilgilerle alakali

bulunan yeterliklerin verilmesinin 6nerisi sunulmustur.
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Erdogan’in (2019) arastirmasi kapsaminda hedef Tiirk¢ce 6gretmeni olma yolundaki
adaylarin 21. yiizyil yeteneklerini ve hayat boyu Ogrenme egilimlerini iliski
aliskanliklar, lisanstiistii egitim istegi, lise mezuniyet tiirii, akademik performans, sinif,
cinsiyet, okumaya isteklilik benzeri degiskenler yoniinde degerlendirmektedir. “Hayat
Boyu Ogrenme” ve “21. Yiizyil Becerileri Envanteri” segilen veri toplama araglar
olarak c¢aligma icerisinde etkinlik gostermektedir. Calisma kapsaminda elde edilen
sonuglar1 Tiirkge 6gretmeni olma yolundaki adaylarin “okuma aliskanligi, lisans iistii
egitime dahil olma istegi, mezun olunan lise tiirii, sinif, cinsiyet” ve 21. Hayat boyu
ogrenme yonelimi cinsiyetten bagimsiz sekilde degisim gostermektedir. Ogrenciler
kapsaminda lisansiistii egitim se¢imleri ve okuma yoniindeki aligkanliklar1 igerisinde

farklarin bulundugu belirlenmistir.

Aydin (2019) arastirmasi icerisinde Ingilizce gretmeni olma yolundaki adaylarin 21.
yiizy1l yeteneklerinin yeterlikleriyle alakali diisiincelerini ve 21. ylizy1l yeteneklerinin
O0gretmenlik kapsaminda bulunan egitimlerine ne sekilde etki gosterdigini
degerlendirmeyi amaglamistir. Orneklem grubu igerisinde bulunan &gretmen
adaylarinimn ilk olarak “kiiltiirlerarast yetenekler”, “Ogrenme ve Giincelleme
yetenekleri”, “Mesleki yetenekler” ve “Yasam Yetenekleri” yoniinden kendilerini
yeterli sekilde hissettikleri ve farkli yetenekler gelistirmelerinin gerekliliginin

bilincinde olduklar1 sonucu elde edilmistir.

Boyaci ve Ozer’in (2019) arastirmalar1 kapsaminda 2005, 2015, 2017, 2018 yillari
ierisinde yenilenen “Tiirkce Ogretim Programini” 21. yiizyll yetenekleri yoniinden
degerlendirmeyi hedeflemislerdir. Tiirk¢e dersinin ders kitaplari ve 21. yiizyil 6gretim
programi ve Tiirkce ders kitaplar1 betimsel analiz tekniginin kullanimiyla teme ve igeri
yoniinden degerlendirilmistir. Yillara oranla incelendigi durumda, 2005 yili ig¢in
Tiirkce 6gretim programlarinin farkli yillara oranla fazla 21. yiizy1l yeteneklerini
barmdirdigi belirlenmistir. 21. Yiizyil yeteneklerinden 2017 ile 2018 yillar1 igerisinde
daha sik islendigi belirlenmistir.

Ozkan ve Tugluk (2019) arastirmasi kapsaminda okul dncesi programlari igerisindeki
miifredat c¢iktilarimi  “27. Yiizyil  yetenekleri” agisindan  degerlendirmeyi
hedeflemislerdir. Tarama tekniginin kullanim gordiigli arastirma igerisinde yetenekler

icerik analizi teknigiyle ¢Ozlimlenmistir. Bulgular P21 platformunun 21. yilizyil
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yetenekleri taksonomisi temel alinarak incelenmesi, 21. yiizy1l yetenekleri gelistirmek
adma edinimlerin 6zbakim, psikomotor, dil yetenekleri, bilissel ve sosyo-duygusal
yeteneklerin yiizdelik olarak % 25,9 kadarini olusturdugu belirlenmistir. Genel sekilde
21. yiizy1l yeteneklerinin gelistirilmesini hedefleyen programlarin yiizdelik oraniysa
%15,5 seklinde belirlenmistir. Arastirma sonucunda, okul dncesi egitim icerisinde 21.
yiizyll yeteneklerinin edindirilmesinin 6nemi ve gerekliligi belirtilerek, 6gretim
programlarinin 6nemi biiylik olan kazanimlarini igerisinde barindiracak bi¢imde
genislemesi, 6gretmenlerin ve 6gretmen olma yolundaki adaylarin kazanim saglama

yoniinde yetistirilmesini dnerilmistir.

Altuncu ve Celebi’nin (2019) arastirmasi igerisinde 9. Sinifta 6grenilmekte olan
Ingilizce dersi miifredat programimin edinimlerinin 21. yiizy1l yetenekleri yoniinden
degerlendirilmesi  hedeflenmistir. ~ Secilen  dokiiman analiz  tekniklerinin
degerlendirilmesinde, dersler alt ve temel yetenek alanlar1 kapsaminda incelenmistir.
Ingilizce ogretim programui igerisinde bilgi, iletisim ve teknoloji yoniindeki
okuryazarlik ve medya okuryazarligi yetkinliginin yetersiz miktarda kazanim

sagladigi belirlenmisgtir.

Sosyal ve Kurudayioglu (2019) meydana getirdikleri arastirmada 2018 yil1 icerisinde
yenilenen Tirkce ders kitab1 ve Tiirkge 6gretim programinin 21. yiizyil yetenekleri
yoniinden degerlendirilmesini hedeflemislerdir. Dokiiman analizi teknigi kullanimiyla
meydana getirilen arastirma igerisinde tiim kazanimlar ve ders kitaplar1 21. yiizyil
yeteneklerinin ii¢ temel yetenek alani yoniinden degerlendirilmistir. Sonug olarak
yenilenen Tirkce ders kitaplarinin ve Tiirkge Ogretim programimin 21. yiizyil

yetenekleri yoniinden yetersiz sekilde bulundugu belirlenmistir.

Candas ve Ozmen (2019) arastirmast igerisinde 2013 ile 2018 yillarindaki fen bilimleri
Ogretim programinin farkli degiskenlerle karsilagtirllmasi hedeflenmektedir.
Arastirma igerisinde nitel arastirma teknigi ve dokiiman analiz modeli kullanim
gormiistiir. Ders icerisinde kullanim goren teknikler, genel ama¢ ve yoOnelimler,
calisma alanlari, 6grenci ve 6gretmenlerin gorevleri, kullanim goren taktik ve teknikler
Ol¢me-degerlendirme teknikleri boyutlar1 igerisinde verilmektedir. Miifredat
icerisinde bulunan bilgi arastirma alanlarinda bulunan degisimler edinim miktarlari,

ders saatleri icerisinde meydana gelen degisim ve igerik kapsaminda meydana gelen
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degisimler yoniinden degerlendirilmistir. Veriler, giincel miifredatin merkezinin 21.
yiizyil yeteneklerini gelistirme odakli bulundugunu belirtmektedir. Bu yonde program
uygulayici seklinde bulunan fen bilimleri dersi 6gretmeninin hizmet i¢i ve dncesindeki
egitimler yoluyla desteklenmesini ve bu yolla yeterli miktarda donanimla destek

saglanmas1 onerilmektedir.

Murat (2018) arastirmasi igerisinde, fen bilgisi dersi 6gretmeni aday1 olan 6grencilerin
21. ylizyil yetenekleri yoniindeki algilartyla STEM kapsamindaki davraniglari arasinda
bulunan ilisigi degerlendirmeyi hedeflemistir. Arastirma icerisinde genel tarama
modeli kullanim gdrmiistiir. Arastirmanin  veri toplama kaynag “Ogretmen
Adaylarimn 21. Yiizyil Beceri Yeterlilikleri Algi Olgegi” ile STEM tutum Olcegi”
olmaktadir. Elde edilen verilere dayali sekilde 6gretmen olma yolundaki adaylarin
STEM’e dair pozitif diisiinceler barindirdiklar tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenleri
kapsaminda anlamli sekilde bir fark gozlenmemis ve adaylarin 21. yiizyil yetenek
yeterlikleriyle alakali algilartyla STEM kapsamindaki diisiincelerinin alt boyutlari

arasindaki iliskinin diisiik ve orta seviyede pozitif yonlii bulundugu belirlenmistir.

Basar (2018), Fen bilgisi 6gretmeni olma yolundaki 6grencilerin 21. yiizyil yetenekleri
ve fen bilimleri igerisindeki matematik bilgisinin kullanimlarina dair algilarini cesitli
degiskenler yoniinden degerlendirmeyi hedefleyen arastirmasi icerisinde genel tarama
teknigini kullanmistir. Calisma kapsaminda elde edilen veriler, “Fende Matematigin
Uygulanmasi Oz-Yeterlik Olcegi ve 21. Yiizyil Becerileri Oz-Yeterlik Algisi Olcegi”
yoluyla saglanmistir. Calisma neticesinde, 21.ylizy1l adina 6grencilerin matematik
bilgilerinin fen igerisinde kullanim goérdiigii hallerde fen yeteneklerine dair 6z
yeterlilik algilarinin yiiksek sekilde bulundugunu giindeme getirmis ve cinsiyet
degiskenine gore kiz 6grencilerin fen bilgisi igerisinde matematigin kullanimina dair

21. ylizyill yetenekleriyle alakali 6z yeterlilik seviyelerinin yiliksek oldugu

belirlenmistir.

Karakas (2015), sekizinci simif dgrencileriyle yiiriittiigli arastirmasi igerisinde fen
bilimleri 6gretim programiyla alakali 21. yiizyil yeteneklerini degerlendirmistir.
Caligmanin 6nemi sekizinci sif Ogrencilerinin fen dersleriyle alakali 21. yiizyil
yeteneklerine hangi seviyede sahip olduklarinin belirlenmesi ve bunlarin kiiltiirel,

sosyal, duygusal ve psikolojik yonde ol¢iimlerini saglamaktir. Ek olarak 6grencilerin
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kisisel nitelikleriyle 21. ylizy1l yeteneklerinin karsilastirilmasiyla anlamli farklarin
bulunup bulunmadigi tespit edilmeye cabalanmistir. Saglanan verilere gore;
Ogrencilerin cinsiyet degiskeni kapsaminda farklar bulunmakla beraber sosyokiiltiirel,
duyussal ve bilissel kapsamda yiiksek seviyede 21. yiizyil yeteneklerin sahip
bulunduklar tespit edilmistir. Calismanin nitel verilerden saglanan sosyokiiltiirel,
duyussal ve bilissel davranig alanlarinin ¢alismanin nicel verileriyle yakin sekilde

ortiistigli belirlenmistir.

Teoh, Narayanan ve Abdullah (2021) “Universiti Sainsislam Malaysia iiniversitesi”
icerisindeki lisansiistli 6grenim goren 6grencilerin ileri seviye yeteneklerini saglamak
adina kavramsal smirlar meydana getirilmeyle alakali algilarini incelemeyi
hedeflemistir. Nitel arastirma tekniklerinin kullanim gérdiigii arastirmada, lisansiistii
egitim gormekte olan 6grencilerinin alan yazin taramasini elestirel sekilde ytriitme
noktasinda birtakim problemlerle karsilagtiklar belirlenmis ve tez danigmanlarinin
Ogrencileri esnek diisiinmeleri adina tesvik etme, ilgilendirme ve yonlendirme
noktasinda 6nemli ve biiyiik bir goreve sahip oldugu tespit edilmistir. Ek olarak
arastirma igerisinde, lisansiistii egitim goren 0grencilerin kavramsal sinirlar meydana

getirme yeteneklerinin gelisimi adina esnek diistinmenin biiyiik onemi belirtilmistir.

Valtonen ve digerleri (2021) arastirmasinda 6gretmenlik boliimlerinin 68rencilerinin
21. yiizy1l yetenekleri ve yonelimlerinin kararlastirilmasini hedeflemistir. Arastirma
adma veriler “Dogu Finlandiya Universitesi” dahilinde 2014, 2015, 2016 yillari
igerisinde 3 basamakta incelenmistir. Calismalarin, 6gretmenlik boliimii 6grencilerinin
tiniversite egitimi almalarma karsin sonuglarin ii¢ sene siiresince ayni diizeyde
kaldigmi ortaya koymaktadir. Olgiim gesitliliginin en diisiikte tutuldugu goriilmiistiir.
Fakat, BIT yetenekleri, adaylarin var olan teknolojiyi aktif sekilde kullanabilmeleri
hususunda kendilerine olan gilivenlerinin bulunmamasindan kaynakli farkh
yeteneklere oranla daha diisiil seviyede baslangic gdstermistir. Fakat BIT
kullanimlarinin pozitif yonlii bulundugu ve diger yeteneklere oranla fazla artis
gosterdigi goriilmiistiir. Ayrica, isbirlik¢i yonelimler farkli yeteneklere oranla olumsuz
yonelim gostermistir. Elde edilen sonugtan hareketle arastirma igerisinde is birlikli
o6grenme durumunun biiylik 6nemine yogun sekilde vurgu yapilmistir. Ek olarak

aragtirma icerisinde bulunan adaylarin 6gretme yeteneklerinin BIT kullamimlarina
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gore yliksek seviyede bulunmasindan dolay: bahsi gecen yeteneklerin miifredata daha

fazla dahil edilmesi Onerilmistir.

Kennedy (2018), bilgisayar programi gelistirilerek 6grenci ve 6gretmenlerin 21. ylizyil
yeteneklerinin gelisim oranlariyla alakali algilarmi tespit etmeyi hedeflemistir.
Aragtirma ortaokul Ingilizce derslerinin 6gretmen ve &grencileri dahil edilerek
olusturulmustur. Calisma neticesinde programin kariyer, hayat ve iiniversite adina
gerekli bulunan elestirel diisiinme, sorun ¢6zme, yaraticilik ve iletisim yeteneklerinin

kullanimlarint gelistirdigi goriilmiistiir.

Cretu (2017) meydana getirdigi arastirma igerisinde ilkokul ve okul Oncesi
ogretmenlik 6grencilerinin is birligi, iletisim, elestirel diisiinme ve yaraticilik benzeri
21. yiizy1l yeteneklerini edindirmek ve incelemek adina egitim verilmistir. Elde edilen
veriler, egitime dahil olan adaylarin 21. yiizy1l yetenekleriyle alakali kavramsal
bilgileri bulundurmalarinin ve bahsi gecen yetenekleri uygulamayabilmenin yararh

olacagini diislindiiklerini ortaya koymaktadir.

Van Laar ve digerleri (2017) tarafinca meydana getirilen arastirmada, 21. ytlizyil
yetenekleriyle dijital yetenekler arasinda bulunan iliski incelenmeye cabalanmustir.
Bilimsel literatiirii analiz etmek adina sistematik literatiir taramasi1 saglanmistir. 21.
yiizy1l yetenekleriyle alakali toplamda 1592 adet makale taramaya dahil edilip
incelenmis ve toplamda 75 adet makale toplanmistir. Elde edilen veriler 21. yiizyil
yeteneklerinin dijital yeteneklerden gorece genis bulundugunu ve bahsi gegen
yeteneklerin  dijital ~yeteneklerden gorece kapsamli sekilde bulundugunu
gostermektedir. Ek olarak 7 temel yetenek bulundugu goriilmiistiir. Bahsi gecen temel
yetenekler: sorun ¢ozme, elestirel diisiinme, yaraticilik, is birligi, iletisim, bilgi

yOnetimi, teknoloji yetenekleri.

Qian ve Clark (2016) arastirmalart igerisinde 21. yiizy1l yeteneklerinin okul dncesinde
oyun dgrenimi yoniindeki pozitif yonlii etkilerinin arastirmak adina bulunan literatiirii
incelemis ve arastirmalarinin hedefiyle alakali 29 adet calismayi belirlemislerdir.
Literatiir taramasi sirasinda analiz edilen calismalarda kullanim goéren oyun
cesitlerinin ve oyun tasarim nesnelerinin ¢esitliligiyle bunlarin 21. yiizy1l yetenekleri

kapsamindaki etkilerinin ol¢iileri, gostergeleri ve sonuclari incelenmistir. Calismalar,
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oyun merkezli o6grenme tekniklerinin Ggrencilerin  21. yilizyil yeteneklerinin

gelisimlerini pozitif yonlii sekilde etkiledigini glindeme getirmistir.

Shannon’un (2015) yaraticilik ve 6grenme iizerine yeteneklerin matematik ve okuma
performansi noktasindaki etkilerinin inceleyen c¢aligsmasi icerisinde kiz dgrencilerin

yaraticilik ve is birligi algilar1 noktasinda 6nemli farklar belirlemistir.

Bernier (2015), dijital medya okuryazarlig1 yeteneklerinin gelisim gostermesi, iletigim
ve siirdiiriilebilirlik yeteneklerine dair gelistirmis oldugu programlar yoluyla
Ogrencilerin akademik yondeki tecriibe ve basarilarinin pozitif yonlii sekilde etki

gordiigii sonucuna varmistir.

Woods-Groves (2015), K-12 6grencilerinin 21. yiizyil yeteneklerini degerlendirmek
adina Olglim aracina gereksinim goriildiglinii aktarmistir. Aragtirma 3.000 6grenci
adina 91 adet madde igeren dlgege uygulamakta olan K-12 diizeyinde ¢alisma gosteren
Ogretmenlerin incelemelerini barindirmaktadir. K-12 yo6niinde kullanilan 6lcek;
farkindalik, benimseme, aktarma, merak ve dayaniklilik benzeri yeteneklerin
Olcimiinli yapmaktadir. Arastirma neticesinde maddeler arasinda anlamli ve tutarl
iligkiler bulundugu goriilmiistiir. Maddeler dogrulayici etken incelemesine dayali
sekilde meydana getirilmistir. Ek olarak, ogretmen incelemeleriyle 6grencilerin
davranigsal ve akademik performans verileri arasinda pozitif yonli bir uyum
bulundugu goriilmiistiir. Arastirma, K-12 siiflarinda bulunan 6grencilerin 21. yiizyil
yeteneklerini edinmeleri adina gerekli olan bilgileri icerisinde barindiracak bi¢cimde

yiirtitilmiigtir.
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BOLUM III

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin modeli, evreni ve drneklem se¢imi ile ilgili
bilgilerin yani sira arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 tanimlanarak, toplanan

verilerin nasil analiz edildigi agciklanmaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada 21. yiizyil becerilerinin 6gretimi ve yenilik¢i davraniglarin 6gretmen
goriigleri dogrultusunda incelenmesi amaglandigindan arastirmada nicel arastirma
yaklasimlarindan biri olan genel tarama modeli kullamlmistir. Iliskisel tarama
modelinde en az iki degisken arasindaki baglantilar ele alinir. Nicel veriler anketlerin
uygulanmasi yoluyla elde edilir. Elde edilen niceliksel verilerin istatistiksel analizi
yoluyla c¢ikarimlar yapilmaya c¢alisilmaktadir. Daha sonra incelenen senaryo veya
konuya iliskin kapsamli bir ¢ergeve olusturulduktan sonra bu cerceveden ayri bir
boliim segilerek 0zglin vaka arastirmalarina baglanir. Bu 06zel arastirma bigimi
olaylarin, nesnelerin, varliklarin, kurumlarin ve g¢esitli disiplinlerin dogasin1 ve
ozelliklerini agiklamaya calisir (Biiylikoztiirk vd., 2013). Ayrica tarama arastirmasi
kapsaminda, arastirma evreninden alinan 6rneklemin demografik 6zellikleri, nceden
belirlenen konulara bakis acilar1 ve konuya iligkin tercihleri tespit edilmeye ¢aligilir

(Bahtiyar ve Can, 2016).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Istanbul ili Basaksehir ilcesinde gorev yapmakta olan 4555
ogretmen olusturmaktadir. Orneklemi ise toplamda 374 dgretmenden olusmaktadir.

Biiytikoztirk vd. (2012) c¢alismasinda da evrenin 10000 kisiye kadar oldugu

durumlarda 0.05 sapma payiyla 370 kisilik 6rneklemin evreni temsil i¢in yeterli oldugu
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varsayildigindan 374 kisilik 6rneklem grubu calisma icin yeterli goriilmistiir. Sekil

3.1.’de 6rneklem biiytikliigii tablosuna yer verilmistir.

Tablo 3.1. Orneklem Biiyiikliigii

SAPMA MIKTARI

N .01 .02 .03 .04 .05
500 218
1.000 375 278
3.000 1.334 787 500 341
5.000 1.622 880 536 357
10.000 4.899 1.936 964 566 370
50.000 8.057 2.291 1.045 593 381
100.000 8.763 2.345 1.056 597 383
500.000 9.423 2.390 1.065 600 384

Kaynak: Biiyiikoztirk vd., 2012

Arastirmada katilimcilarin  goniilli olmas1 6n planda tutulmustur. Arastirmada
orneklem yontemi olarak en kolay ulasilabilen katilimcinin, en ideal oldugunu kabul
eden ve katilimci bulma siireci arzu edilen 6rneklem biiyiikliigiine ulasilincaya kadar

devam ettirilen rastlantisal 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclarn

Aragtirmada kullanilan veri toplama aract 3 béliimden olugmaktadir. Ik béliimde
katilimcilarin kisisel bilgilerinin yer aldig1 7 soruluk kisisel bilgi formu (cinsiyet, yas,
brang, mesleki kidem, ¢alistig1 okuldaki gorev siiresi, 6grenim durumu, gorev yapilan

kademe) yer almaktadir.
Ikinci béliimde Scott ve Bruce (1994) tarafindan gelistirilen Caliskan vd. (2019)

tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 6 madde ve tek boyuttan olusan yenilik¢i davranis

Olcegi yer almaktadir. Yenilik¢i davranig oOlgegi 5°1i likert seklinde (1: Hig
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katilmiyorum-5: Tamamen katiliyorum) derecelendirilmektedir. Olgekten alinan puan

arttik¢a katilimeilarin yenilik¢i davranis diizeylerinin de arttigini gostermektedir.

Ucgiincii boliimde ise Jia vd. (2016) tarafindan gelistirilen Ozyurt (2020) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanan 10 madde ve {i¢ alt boyuttan olusan 21. yiizy1l becerileri 6gretimi
Olcegi yer almaktadir. 21. ylizyil becerileri 6gretimi dlgegi 7°1i likert seklinde (1: Cok
yetersizim - 7: Tamamen yeterliyim) degerlendirilmektedir. Olgekten alinan puan
artttkca katilimcilarin 21. yiizy1l becerileri 6gretimi diizeylerinin de arttigin

gostermektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde “SPSS 25.0” programindan
faydalanilmistir. Veriler degerlendirilirken tanimlayic istatistiksel metotlarinin yani
stra, “glivenilirlik analizi” ve demografik verilerle anket yargi ifadelerinin iliskilerini

Olcen parametrik testler yapilmistir.

Tablo 3.2°de arastirmanin gegerlik ve giivenirligine dair bilgilere yer verilmistir.
Giivenirlik analizi, 6l¢gek maddelerinin tutarliligini degerlendirmek igin kullanilan bir
istatistiksel analiz teknigidir. Arastirmada katilimcilarin demografik bilgilerine
yonelik elde edilen veriler betimsel istatistik yontemiyle ortalama ve frekans degerleri
hesaplanmustir. Olgegin gecerlilik ve giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach alfa
katsayisi hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin Cronbach alfa katsayisi
0.84 ve 0.93 cikmistir. Cronbach alfa katsayisina gore bir dlgegin gilivenilir olarak
kabul edilmesi i¢in Cronbach alfa degerinin 0.70 ve iistii degerlerde olmasi
gerekmektedir (Tavsancil, 2002). Elde edilen kat say1 degerinin 0.70’ten biiyiik olmas1

bu arastirmada kullanilan 6l¢egin yiiksek glivenirlikte bir 6l¢ek oldugunu gosterir.
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Tablo 3.2. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Madde Cronbach Alfa
Sayilari Giivenirlik Katsayilari
Yenilik¢i Davranis Olgegi 6 0.84
Teknolojinin Yarari 3 0.82
s birligi 3 0.83
Yenilik ve Problem C6zme 4 0.88
21. Yiizy1l Becerileri Ogretimi Olgegi 10 0.93

Tablo 3.3’te arastirmanin normallik analizine dair bilgilere yer verilmistir. Normallik
analizi, verilerin dagilimina gore ¢alismada yapilacak olan analizlerde kullanilacak
olan test tipine karar vermeyi saglamaktadir. Bu noktada parametrik veya parametrik
olmayan analiz yontemleri arasinda uygun se¢imi belirlemek icin veriler {izerinde
normallik testi yapilmasi zorunludur. Olgek puanlarinin normal dagilima uygunlugunu
basiklik

hesaplanmasini icerir. Normal dagilimin yeterliligi ¢ogunlukla +3 ile -3 araliginda

degerlendirmenin  temel prosediirii carpiklik ve istatistiklerinin
olmas1 beklenen Olgek puanlarindan elde edilen basiklik ve carpiklik degerlerinin
degerlendirilmesiyle belirlenir. Sonug olarak 6l¢ek puanlarinin normal dagilima sahip
oldugu kabul edilmistir. Verilen ortam igerisinde yapilan analizlerde parametrik
yaklasimlar kullanilmistir. Analizlerde test tekniklerinden bagimsiz gruplar t testi ve

tek yonlii varyans testi kullanilmistir.

Tablo 3.3. Arastirmanin Normallik Analizi

Std.
Ortalama Carpikhik | Basikhik
Sapma

Yenilik¢i Davranis Olgegi 4,1515 ,52186 -,433 ,806
Teknolojinin Yarari 5,4029 1,12355 -,651 ,476
Is birligi 5,7086 1,00832 -1,007 2,174
Yenilik ve Problem Cozme 5,3189 1,08152 -516 -,017
21. Yiizyil Becerileri Ogretimi

. ' 5,4610 ,98975 -,616 ,439
Olgegi
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BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmadan elde edilen bulgulara ve bu bulgularin

degerlendirmelerine yer verilmistir.

Tablo 4.1. Katihmcilarin Kisisel Bilgilerinin Dagilim

n %
Kadin 248 66,3
Cinstyet Erkek 126 33,7
20-25 41 11,0
26-30 35 9,4
31-35 64 17,1
Yas 36-40 73 19,5
41-45 84 22,5
46 ve lsti 77 20,6
Matematik 71 19,0
Sosyal Bilimler 69 18,4
Fen Bilimleri 42 11,2
Tiirkce 28 7,5
Brans Yabanci Dil 38 10,2
Smif 6gretmenligi | 63 16,8
Sanat Dersleri 21 5,6
Meslek Dersleri 36 9,6
Beden Egitimi 6 1.6
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Tablo 4.1. (devam)

0-1 y1l 49 13,1
1-3 yil 29 7,8
4-7 y1l 32 8,6
8-10 y1l 43 11,5
Mesleki Kidem
11-15 y1l 66 17,6
16-20 y1l 56 15,0
21-25 yil 62 16,6
26 ve lstii y1l 37 9,9
0-1 y1l 130 34,8
1-3 yil 86 23,0
4-7 yil 75 20,1
Calistig1 Okuldaki Gorev Siiresi S10 i %0
11-15 y1l 29 7,8
16-20 y1l 14 3,7
21-25 yil 3 ,8
26 ve lstii y1l 1 ,3
Lisans 272 72,7
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 97 25,9
Doktora 5 1,3
Ikokul 96 25,7
Gorev Yapilan Kademe Ortaokul 129 34,5
Lise 149 39,8

Tablo 4.1°de gortldiigii tizere katilimcilarin kisisel bilgilerinin dagilimi incelendiginde
248 katilimct kadinken, 126 katilimci ise erkektir. 41 katilimer 20-25 yas arasinda, 35
katilimer 26-30 yas arasinda, 64 katilime1 31-35 yas arasinda, 73 katilimci 36-40 yas
arasinda, 84 katilimci 41-45 yas arasinda, 77 katilimci ise 46 ve {istii yaglarindadir. 71
katilime1 matematik, 69 katilimci sosyal bilimler, 42 katilimec1 fen bilimleri, 28
katilimci Tiirkge, 38 katilimc1 yabanci dil, 63 katilimcer sinif 6gretmenligi, 21 katilimer
sanat dersleri, 36 katilimci meslek dersleri ve 6 katilimci ise beden egitimi

brangindandir. 49 katilimec1 0-1 yil, 29 katilimer 1-3 yil, 32 katilimer 4-7 yil, 43
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katilimer 8-10 y1l, 66 katilimer 11-15 yil, 56 katilimer 16-20 yil, 62 katilimer 21-25 yil,
37 katilimer ise 26 ve istli y1l mesleki deneyime sahiptir. 130 katilimci 0-1 yil, 86
katilimer 1-3 yil, 75 katilimei 4-7 yil, 36 katilimer 8-10 yil, 29 katilimer 11-15 yil, 14
katilimer 16-20 yil, 3 katilimer 21-25 yil, 1 katilimei ise 26 ve iistii yil ¢alistigi okulda
gorev siiresine sahiptir. 272 katilimci lisans, 97 katilimer yiiksek lisans ve 5 katilime1
ise doktora mezunudur. 96 katilimci ilkokul, 129 katilimc1 ortaokul ve 149 katilimci

ise lise kademesinde goérev yapmaktadir.

Tablo 4.2. Katiimcilarin Cinsiyetlerine Gore YDO ve 21. Yiizyil Becerileri

Ogretimi Olceginin Karsilastiriimasi

Cinsiyet | N | Ortalama | SS t p

. Kadin 248 | 4,1371 ,48784
Yenilik¢i Davrams Olcegi -, 749 | ,454
Erkek 126 | 4,1799 ,58409

Kadn 248 | 5,2661 1,16361 | -
Teknolojinin Yarar: ,000
Erkek 126 | 5,6720 99061 | 3,526

) Kadin 248 | 5,6640 1,01717 | -
Is birligi ,231
Erkek 126 | 5,7963 ,98880 | 1,200
Kadin 248 | 5,2460 1,07086 | -

Yenilik ve Problem Cézme ,067
Erkek 126 | 5,4623 1,09228 | 1,834

21. Yiizy1l Becerileri Kadin 248 | 5,3774 99841 | - 0

Ogretimi Olcegi Erkek | 126 | 5,6254 95515 2,303 |

Tablo 4.2°de goriildiigii iizere katilimcilarm cinsiyetlerine gére YDO ve 21. yiizyil
becerileri 6gretimi Olgeginin karsilastirilmasia yonelik yapilan bagimsiz gruplar t
testinde cinsiyete gore teknolojinin yarar1 ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi 6l¢eginin
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilirken (p<0.05), yenilikgi
davranis Olgegi, is birligi, yenilik ve problem ¢dzme ortalamalarinin ise istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Erkeklerin
teknolojinin yarar1 ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi dl¢egi ortalamalar1 kadinlardan

daha yiiksektir.
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Tablo 4.3. Katiimcilarin Yaslarina Gére YDO ve 21. Yiizyl Becerileri Ogretimi

Olceginin Karsilastirilmasi

N | Ortalama | SS F p
20-25 41 | 3,9959 ,49510
26-30 35 |4,2048 ,50014
31-35 64 | 4,1927 ,44565
Yenilikci Davrams Olcegi | 36-40 73 | 4,1644 ,45854 | 913 | ,472
41-45 84 | 4,1448 ,57490

46 veustua | 77 | 4,1710 ,59541
Toplam 374 | 4,1515 ,52186

20-25 41 | 5,3740 1,21608

26-30 35 |5,4857 1,19186

31-35 64 | 5,5521 1,13346
Teknolojinin Yarari 36-40 73 | 5,3653 1,13606 | ,409 | ,843

41-45 84 |5,3056 1,16418

46 ve tisti | 77 | 5,3983 ,98977
Toplam 374 | 5,4029 1,12355

20-25 41 |5,6423 1,20275
26-30 35 |5,7238 1,08310
31-35 64 | 5,8594 ,90033
Is birligi 36-40 73 | 5,6393 91076 | ,549 | ,739
41-45 84 |5,6270 ,96997

46 ve uistic | 77 | 5,7662 1,08696
Toplam 374 | 5,7086 1,00832

20-25 41 |5,3110 1,11353

26-30 35 | 5,2357 1,08794

31-35 64 | 5,5039 1,00543
Yenilik ve Problem

36-40 73 15,2055 1,02431 | ,622 | ,683
Cozme

41-45 84 |5,2768 1,11939

46 ve isti | 77 | 5,3604 1,14456
Toplam 374 | 5,3189 1,08152
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Tablo 4.3. (devam)

21. Yiizyil Becerileri
Ogretimi Olgegi

,548

20-25 41 |5,4293 1,11001
26-30 35 |5,4571 1,02964
31-35 64 | 5,6250 92066
36-40 73 | 5,3836 ,94766
41-45 84 | 5,3905 1,01122
46 ve st | 77 | 5,4935 ,98960
Toplam 374 | 5,4610 ,98975

,740

Tablo 4.3’te goriildiigii {izere katihmecilarin yaslarma gére YDO ve 21. yiizyil

becerileri 6gretimi Olgeginin karsilagtirilmasina yonelik yapilan tek yonlii varyans

analizinde yasa gore YDO ve 21. yiizyll becerileri 6gretimi 6lgeginin istatistiksel

olarak anlamli farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore 20-25,
26-30, 31-35, 36-40, 41-45 yas arasindaki ve 46 yas ve iistiindeki katilimcilarin YDO

ve 21. ylizy1l becerileri 6gretimi 6l¢egi ortalamalar1 benzer diizeylerdedir.

Tablo 4.4. Katihmcilarin Branslarina Gére YDO ve 21. Yiizyil Becerileri

Ogretimi Olceginin Karsilastiriimasi

N Ortalama | SS F p

Matematik 71 | 4,0845 ,56616

Sosyal Bilimler | 69 | 4,1546 ,43000

Fen Bilimleri 42 39167 ,59838

Tirkce 28 4,0833 , 46148

Yabanci Dil 38 4,3158 ,49893
Yenilik¢i Davrams Sinif
Alcod; 63 | 4,2143 59900 | 2,296 |,021
Olgegi ogretmenligi

Sanat Dersleri 21 | 4,2063 ,42787

Meslek Dersleri | 36 | 4,2963 ,40652

Beden Egitimi 6 41111 27217

Toplam 374 | 4,1515 ,52186
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Tablo 4.4. (devam)

Matematik 71 |5,1315 1,29526
Sosyal

69 |5,3333 1,05099
Bilimler
Fen Bilimleri | 42 | 5,2381 1,28844
Tiirkce 28 |5,1190 1,14832
Yabanci Dil 38 | 5,7719 93354

Teknolojinin Yarar1t | Smif 2,107 | ,034

63 |5,6402 ,99875
ogretmenligi
Sanat Dersleri | 21 | 5,4444 94477
Meslek

36 | 5,6852 1,07480
Dersleri
Beden Egitimi | 6 5,2222 ,54433
Toplam 374 | 5,4029 1,12355
Matematik 71 | 5,3897 1,23698
Sosyal

69 |5,8019 ,88988
Bilimler
Fen Bilimleri | 42 | 5,4841 1,19212
Tiirkce 28 | 5,5833 1,01278
Yabanci Dil 38 | 6,0263 , 74890

Is birligi Smmif 3,074 | ,002

63 | 5,8095 87111
ogretmenligi
Sanat Dersleri | 21 | 6,0159 ,76359
Meslek

36 |5,9722 ,84843
Dersleri
Beden Egitimi | 6 4,8333 ,86281
Toplam 374 | 5,7086 1,00832
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Tablo 4.4. (devam)

Matematik 71 | 5,1092 1,18603

Sosyal
69 | 5,4022 1,04865
Bilimler
Fen Bilimleri | 42 | 5,0952 1,30775
Tiirkge 28 |5,1250 1,13753
Yabanci Dil 38 |5,5132 , 81983
Yenilik ve Problem
Smif 1,360 | ,213
Cozme . 63 |5,3770 1,10340
Ogretmenligi
Sanat Dersleri | 21 | 5,4405 ,92163
Meslek
36 | 5,06389 ,83974
Dersleri
Beden Egitimi | 6 5,1250 81777
Toplam 374 | 5,3189 1,08152
Matematik 71 |5,2000 1,17206
Sosyal
69 |5,5014 90773
Bilimler
Fen Bilimleri | 42 | 5,2548 1,17851
Tiirkce 28 | 5,2607 1,00897
Yabanci Dil 38 | 5,7447 , 72212
21. Yiizy1l Becerileri
. . Sinif 2,143 | ,031
Ogretimi Olgegi o 63 | 5,5857 ,94389
ogretmenligi
Sanat Dersleri | 21 | 5,6143 , 78249
Meslek
36 | 5,7528 ,82859
Dersleri
Beden Egitimi | 6 5,0667 ,56095
Toplam 374 | 5,4610 ,98975

Tablo 4.4’te goriildiigii iizere katilimcilarin branslarma goére YDO ve 21. yiizyil
becerileri 6gretimi Olgeginin karsilagtirilmasina yonelik yapilan tek yonlii varyans
analizinde bransa goére YDO, teknolojinin yarari, is birligi ve 21. yiizy1l becerileri

ogretimi Olceginin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilirken
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(p<0.05), yenilik ve problem ¢6zme ortalamalarinin ise istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore yabanci dil bransindaki

katilmcilarmm YDO, teknolojinin yarari, is birligi ortalamalar1 matematik, fen

bilimleri, Tiirk¢e ve beden egitimi bransindaki katilimcilardan daha yiiksekken meslek

dersleri brangindaki katilimcilarin ise 21. ylizy1l becerileri 6gretimi 6lgegi ortalamalari

matematik, fen bilimleri, Tiirk¢e ve beden egitimi brangindaki katilimcilardan daha

yiiksektir.

Tablo 4.5. Katiimcilarin Mesleki Kidemlerine Gore YDO ve 21. Yiizyil

Becerileri Ogretimi Olgeginin Karsilastirilmasi

N Ortalama | SS F p
0-1 y1l 49 14,0714 ,53468
1-3 y1l 29 | 4,1954 ,38076
4-7 yil 32 | 4,1875 ,42280
8-10 yil 43 | 4,1318 43728
. 11-15 y1l 66 | 4,1515 ,51034
Yenilik¢i Davrams Olcegi ,738 | ,640
16-20 y1l 56 |4,1815 ,49572
21-25 yil 62 | 4,0833 ,67397
26 ve lsti
37 | 4,2838 ,54414
yil
Toplam 374 | 4,1515 ,52186
0-1 y1l 49 | 5,4558 1,18770
1-3 y1l 29 | 5,5862 ,96220
4-7 vyl 32 | 5,4687 1,16046
8-10 y1l 43 | 5,3798 1,22276
11-15 y1l 66 | 5,3535 1,32159
Teknolojinin Yarari 16-20 yil 56 153155 33173 ,554 | ,793
21-25 vyl 62 | 5,2581 1,06513
26 ve ustl
37 |5,6216 1,08344
yil
Toplam 374 | 5,4029 1,12355
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Tablo 4.5. (devam)

0-1 y1l 49 | 5,6531 1,16857
1-3 y1l 29 | 5,9540 , 79044
4-7 yil 32 | 5,8854 1,03213
8-10 y1l 43 | 5,6667 ,95950
. 11-15 y1l 66 |5,7374 1,02535
Is birligi ,816 | ,574
16-20 y1l 56 |5,5298 , 79842
21-25 vyl 62 |5,6290 1,13578
26 ve Usti
37 |5,8378 1,00806
yil
Toplam 374 | 5,7086 1,00832
0-1 y1l 49 |5,3316 1,12545
1-3 y1l 29 |5,3534 ,92707
4-7 yil 32 |5,5313 1,05637
8-10 yil 43 | 5,2558 1,12532
Yenilik ve Problem 11-15 y1l 66 | 5,3106 1,09286
,443 | 874
Cozme 16-20 yil 56 | 5,2277 91735
21-25 yil 62 |52218 1,20374
26 ve Ustl
37 | 5,4797 1,15075
yil
Toplam 374 | 5,3189 1,08152
0-1 y1l 49 | 5,4653 1,08734
1-3 yil 29 | 5,6034 ,82829
4-7 yil 32 | 5,6188 ,98355
8-10 yil 43 |5,4163 1,02630
21. Yiizyil Becerileri 11-15y11 | 66 | 5,4515 1,05251
. L _ 577 1,775
Ogretimi Olgegi 16-20 y1l 56 | 5,3446 , 79565
21-25 yil 62 | 5,3548 1,04719
26 ve st
37 |5,6297 1,02058
yil
Toplam 374 | 5,4610 ,98975
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Tablo 4.5’te goriildiigii iizere katilimcilarn mesleki kidemlerine gére YDO ve 21.

yiizyil becerileri 6gretimi Olceginin karsilastirilmasima yonelik yapilan tek yonlii

varyans analizinde mesleki kideme gére YDO ve 21. yiizy1l becerileri 6gretimi

Olceginin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir

(p>0.05). Buna gore mesleki kidemi 0-1 yil, 1-3 yil, 4-7 yil, 8-10 yil, 11-15 y1l, 16-20

yil, 21-25 yil arasinda ve 26 yil ve iistiinde olan katilimcilarin YDO ve 21. yiizyil

becerileri 6gretimi 6l¢edi ortalamalar1 benzer diizeylerdedir.

Tablo 4.6. Katiimcilarin Cahstigi Okuldaki Gorev Siiresine Gore YDO ve 21.

Yiizyil Becerileri Ogretimi Olceginin Karsilastiriimasi

N Ortalama | SS F P
0-1 y1l 130 | 4,1692 ,53956
1-3 yil 86 | 4,2287 ,43239
4-7 yl 75 | 4,0267 ,48556
8-10 y1l 36 |4,0324 ,53722
Yenilikci Davranis
Olcesi 11-15 yil 29 (43161 ,53886 | 2,034 | ,051
16-20 y1l 14 | 4,0833 , 75885
21-25 yil 3 4,1667 ,76376
26 vetistiiy1ll | 1 5,0000
Toplam 374 | 4,1515 , 52186
0-1 y1l 130 | 5,5795 1,05455
1-3 yil 86 | 5,4690 1,12880
4-7 y1l 75 | 5,1956 1,11379
8-10 y1l 36 | 5,1852 1,14211
Teknolojinin Yarari 11-15 yil 29 |5,3218 1,42952 | 1,217 | ,292
16-20 y1l 14 | 5,1429 ,88399
21-25 yil 3 5,6667 1,33333
26 ve istiy1l | 1 5,3333
Toplam 374 | 5,4029 1,12355
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Tablo 4.6. (devam)

0-1 y1l 130 | 5,7769 1,11708
1-3 yil 86 | 5,8488 ,85506
4-7 y1l 75 | 5,5733 ,88626
8-10 yil 36 | 5,5463 1,02401
Is birligi 11-15 yl 29 | 5,7356 1,20310 | 1,362 | ,220
16-20 y1l 14 | 5,1667 ,86479
21-25 yil 3 6,2222 ,83887
26 velistiiyill | 1 6,0000
Toplam 374 | 5,7086 1,00832
0-1 y1l 130 | 5,4481 1,04904
1-3 y1l 86 |5,4390 1,05784
4-7 yil 75 | 5,1200 1,01954
8-10 yil 36 | 5,1875 1,02535
Yenilik ve Problem
11-15 y1l 29 |5,2586 1,29987 | 1,352 | ,225
Cozme
16-20 y1l 14 | 4,9464 1,14849
21-25 yil 3 5,5833 2,24072
26 vetistiiy1ll | 1 4,0000
Toplam 374 | 5,3189 1,08152
0-1 y1l 130 | 5,5862 ,99259
1-3 yil 86 | 5,5709 ,94032
4-7 yil 75 | 5,2787 ,91034
8-10 yil 36 | 5,2944 ,99339
21. Yiizy1l Becerileri
. . 11-15 yl 29 | 5,4207 1,21696 | 1,365 | ,219
Ogretimi Olcegi
16-20 yil 14 |5,0714 95791
21-25 yil 3 5,8000 1,51327
26 velistiyill | 1 5,0000
Toplam 374 | 5,4610 ,98975

Tablo 4.6.’da goriildiigii tizere katilimcilarin galistigi okuldaki gorev siiresine gore
YDO ve 21. yiizy1l becerileri 8gretimi dlceginin karsilastirilmasina yonelik yapilan tek

yonlii varyans analizinde katilimcilarin galistigi okuldaki gérev siiresine gore YDO ve
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21. yiizyill becerileri 6gretimi Olgeginin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore ¢alistig1 okullarda 0-1 yil, 1-3 yil,
4-7 yil, 8-10 yil, 11-15 y1l, 16-20 y1l, 21-25 yi1l arasinda ve 26 yil ve iistiinde gorev
siirelerine sahip olan katilimcilarin YDO ve 21. yiizyil becerileri dgretimi 6lgegi

ortalamalar1 benzer diizeylerdedir.

Tablo 4.7. Katihmecilarin Ogrenim Durumlarma Gére YDO ve 21. Yiizyil

Becerileri Ogretimi Ol¢eginin Karsilastirilmasi

N Ortalama | SS F P
Lisans 272 | 4,1581 51716
Yiiksek
. ’ 97 4,1151 ,53865
Yenilikci Davrams Olcegi Lisans 1,375 | ,254
Doktora 5 4,5000 ,35355
Toplam 374 | 4,1515 ,52186
Lisans 272 | 5,3529 1,17913
Yiiksek
] 97 5,5086 ,95754
Teknolojinin Yarari Lisans 1,575 |,208
Doktora 5 6,0667 , 72265
Toplam 374 | 5,4029 1,12355
Lisans 272 | 5,6667 1,05604
Yiiksek
. ) 97 5,7732 ,85465
Is birligi Lisans 3,049 | ,049
Doktora 5 6,7333 ,43461
Toplam 374 | 5,7086 1,00832
Lisans 272 | 5,2978 1,10372
Yiiksek
] 97 5,3454 1,03923
Yenilik ve Problem Cézme | Lisans ,932 ,395
Doktora 5 5,9500 ,27386
Toplam 374 | 5,3189 1,08152
Lisans 272 | 5,4250 1,02721
Yiiksek
21. Yiizy1l Becerileri ) 97 | 5,5227 ,88583
. . Lisans 1,847 | ,159
Ogretimi Olcegi
Doktora 5 6,2200 , 35637
Toplam 374 | 5,4610 ,98975
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Tablo 4.7.’de goriildiigii iizere katilimcilarin dgrenim durumlarina gére YDO ve 21.

yiizyil becerileri 6gretimi Olceginin karsilastirilmasima yonelik yapilan tek yonlii

varyans analizinde 6grenim durumuna gore is birliginin istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar gosterdigi tespit edilirken (p<0.05), yenilik¢i davranis 6lgegi, teknolojinin

yarari, yenilik ve problem ¢6zme, 21. yiizy1l becerileri 6gretimi 6lgegi ortalamalarinin

ise istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna

gore doktora mezunu katilimcilarin is birligi ortalamalar1 lisans ve yiiksek lisans

mezunu katilimcilardan daha ytiksektir.

Tablo 4.8. Katiimcilarin Gérev Yaptiklar1 Kademeye Gore YDO ve 21. Yiizyl

Becerileri Ogretimi Olgeginin Karsilagtirilmasi

N Ortalama | SS F p
Tkokul 96 |4,2188 ,59201
. Ortaokul | 129 | 4,0943 ,47546
Yenilik¢i Davranis Olcgegi 1,587 | ,206
Lise 149 | 4,1577 ,50996
Toplam 374 | 4,1515 ,52186
Ilkokul 96 | 5,4861 1,16269
Ortaokul | 129 | 5,1731 1,17120
Teknolojinin Yarari 4,279 | ,015
Lise 149 | 5,5481 1,02746
Toplam 374 | 5,4029 1,12355
Tkokul 96 | 5,7569 1,03673
. Ortaokul | 129 | 5,5788 ,96242
Is birligi 1,667 | ,190
Lise 149 | 5,7897 1,02400
Toplam 374 | 5,7086 1,00832
Ilkokul 96 | 5,3385 1,20688
Ortaokul | 129 | 5,1841 ,93569
Yenilik ve Problem Cozme 1,712 | ,182
Lise 149 | 5,4228 1,10851
Toplam 374 | 5,3189 1,08152
Ilkokul 96 | 5,5083 1,07328
21. Yiizyil Becerileri Ortaokul | 129 | 5,2992 ,92799
. . i 2,770 | ,064
Ogretimi Olcegi Lise 149 | 5,5705 97381
Toplam 374 | 5,4610 98975
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Tablo 4.8."de goriildiigii iizere katilimcilarin gorev yaptiklar1 kademeye gore YDO ve
21. ylizy1l becerileri 6gretimi 0lgeginin karsilastirilmasina yonelik yapilan tek yonli
varyans analizinde gorev yapilan kademeye gore teknolojinin yararinin istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilirken (p<0.05), yenilik¢i davranis
Olcegi, is birligi, yenilik ve problem ¢dzme, 21. yiizyil becerileri 6gretimi dlgegi
ortalamalarinin ise istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir
(p>0.05). Buna gore ilkokul ve lise kademesinde gorev yapan katilimcilarin
teknolojinin yarar1 ortalamalar1 ortaokul kademesinde gorev yapan katilimcilardan

daha ytiksektir.

Tablo 4.9. Katihmcilarin YDO ve 21. Yiizyil Becerileri Ogretimi Olcegi Puanlar

Arasindaki Tliski
Yenilikci Davrams Olcegi

r | ,497%*
Teknolojinin Yarar p |,000

n | 374

r | ,484%%*
Is birligi p |,000

n | 374

r | ,515%*
Yenilik ve Problem C6zme p |,000

n | 374

ro|,542%%*
21. Yiizyil Becerileri Ogretimi Olcegi p |,000

n | 374
** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruklu).

Tablo 4.9°da goriildiigii iizere katilimcilarm YDO ve 21. yiizy1l becerileri dgretimi
Olcegi puanlar1 arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik olarak yapilan Pearson
Korelasyon testine gére YDO ile teknolojinin yarari, is birligi, yenilik ve problem
¢ozme ve 21. yiizy1l becerileri 6gretimi 6l¢egi arasinda istatistiksel olarak orta diizeyde
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (p<0.01). Buna gére YDO ortalamalart
teknolojinin yarari, is birligi, yenilik ve problem ¢6zme ve 21. ylizyil becerileri

ogretimi 6lgegi ortalamalarini pozitif yonde etkilemektedir.
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BOLUM V

SONUC

Teknolojinin stirekli olarak gelistigi giinlimiiz hayat standartlar1 igerisinde insanlar
teknolojinin sunmus oldugu yenilikleri bireysel nitelikleri sonucunda hayatlariyla
biitiin hale getirebilmektedir. Baz1 kisiler yeni ve giincel teknolojilerin sunmus oldugu
yenilikleri dogruca hevesle karsilayip kabullenebilirken, bazi bireylerse yenilik ve
degisme karsisinda direng ortaya koyabilmektedir. Bahsi gecen durum kisilerin gesitli
yenilikgilik, yetenek ve bilinglere sahip olmasindan kaynaklanmakta ve kisisel
yondeki yenilik ve yetenekler bu noktada giindeme gelmektedir. Kisisel yetenekler ve
yenilikg¢ilik ifadeleri genel sekilde kisinin yenilik ve ¢aginin gerektirdigi yetenekleri
kabullenme seviyesi seklinde belirtilebilmektedir. Kisisel ve toplumsal etkenler
kisinin teknolojiyle bagina dogruca etki ederken kisinin ailesi, arkadas ¢evresi, rol
modeli gibi etkenler de bu yonde biiyiik etkinlikler gosterebilmektedir. Kisinin 21.
yiizyll yeteneklerine olan baglilik, yatkinlik, yeterlik, teknolojiyi aktif sekilde
kullanabilme gibi tutum ve davranislart c¢agini yakalamasi ve kendisini

gerceklestirebilmesi i¢in biiyiik 6nem teskil etmektedir.

Kisinin ¢agim1 yakalamasi ¢agin gerekliliklerini tasimasina bagli olmakla beraber
toplumun ve kisinin bagh oldugu grup, aile ve iilke gibi topluluklarin da ¢agimni
yakalamis olmasi gerek kendisinin gelisimi gerekse toplumsal gelisim i¢in biiyiik
onem teskil etmektedir. Farkli ylizyillar igerisinde farkli gereksinimlerin giindeme
gelmesi ve gereklilik seklinde varlik gostermesi, kisi ve toplum bazinda karsilanmasi
gereken farkli yetenekleri tasiyan kisilere olan ihtiyact artirmistir. Toplumlarin
bulunduklar1 ¢agin gereksinimlerini karsilayabilmeleri adina kendi c¢aginin
gerektirdigi yetenekleri edinmeleri gerekmektedir. Bu yonde giiniimiizde 21. yiizyil
kapsaminda gerekli olan yeteneklerin edinilmesi 6nem kazanmaktadir. Teknolojinin
de bu donem igerisinde yiiksek hizli gelisimi, bilgi ve yeteneklere erisim hizim
artirmakla birlikte yeni ve giincel yeteneklerin siirekli artan ve gelisen yapida

bulunmasi tespit ve takibinin yapilmasii, bu yeteneklerin siirekli kazanimini
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zorlagtirabilmektedir. Glincel yeteneklerle donatilmis bir toplumun olugmasi
noktasinda en biiyiik etken siiphe gotiirmez sekilde okullar olmaktadir. Bundan dolay1
okul kapsaminda bulunan tiim etkenlerin cagin gerekliliklerini yakalamis ogeler
olmas1 gerekmektedir. Okul dahilindeki yapi, yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler,
kitaplar, ders sirasinda kullanilan tahta, sinif, ders araglarinin ¢agin gerekliliklerine

uyumlu sekilde bulunmasi ve bu yonde 6grencilere kazandirilabilmesi gerekmektedir.

Ulkelerin ¢agdas ve kendi ¢aginda etkinlik gdsterebilen vatandas ve topluma sahip
olma istekleri bulunmaktadir. Bunun adina egitim kurumlarinin stirekli olarak
gelistirilmesi ve bu yonde desteklenmesi gerekmektedir. Egitim kurumlar kapsaminda
gelisim, etkin ve giincel egitimin saglanmas1 adina kaynaklar, materyaller ve yap1 gibi
faktorlerin etkilerinin biiylikk olmasina karsin bu kapsamda en biiyiikk faktor
ogretmendir. Bundan kaynakli olarak 6gretmenlerin egitimlerinin ve bilgilerinin etkin
ve giincel olmas1 gerekmektedir. Ogretmenin 6grencilere ders igerisinde yaklasimi ve
der sirasindaki tutumu da bu yonde etki gosteren ozelliklerden biridir. Basarili
nesillerin yetistirilebilmesi adimna 6gretmenlerin kendilerini siirekli gelistirmeleri
gerekmektedir. Gelisimi kendisine diistur edinmis olan Ogretmenlerin meslek
icerisindeki varligi kendisini, toplumunu, iilkesini ve kendi c¢agini gelisime iten

nesillerin varliginin temelini olusturmaktadir.

Yeni nesillerin bagarili ve etkili olabilmeleri, kendi donemlerini yakalayip daha etkin
bir toplumu olusturmalar: i¢in glintimiizdeki gereklilik olarak 21. ytlizyil yetenekleri
dikkat cekmektedir. 21. ylizy1l yetenekleri giiniimiiz diinyasinda aktif sekilde varlik
gostermek adma gerekli olan teorik ve pratik yetenekleri icerisinde barindiran
yetenekler biitlinline verilen isim olarak basitge belirtilebilmektedir. 21. ylizyil adina
gerekli goriilen yetenekler farkli kurum ve kisilerin analizleri igerisinde degisiklik
gostermesine karsin genel olarak; “elestirel diisiinme yetenegi, sorun ¢ozme yetenegi,
iletisim yetenegi, is birligi yetenegi, yaraticilik, bilgi okuryazarligi ve kiiltiirel
bakimdan farkindalik” seklinde belirtilebilmektedir.

Aragtirma igerisinde 21. yilizy1l yetenekleri yoniinde bilgi saglanmasinin yaninda
benzer alanlarda meydan getirilen arastirma ve calismalara da yer verilmistir.
Arastirma kapsaminda elde edilen sonugta, giiniimiizde gerekli olan 21. yiizyil

yeteneklerinin tiimiine hakim olacak sekilde bulunmanin gerek erisim gerekse egitim
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yoniinde giic olmasindan kaynakli, bu yonde biiylik ve etkili adimlarin atilmasinin
gerekliligidir. Ulkeler tarafinca egitimin tiim basamaklarinda destegin gerekliligi
gorilmektedir. Etkinlik gdsterebilen egitim kurumlariin, 6gretmen ve 6grencilerin
bulunmasina karsin, bu etkinlik beklenen basarinin oldukca altinda kalmaktadir.
Tiirkiye kapsaminda kendi c¢agini yakalamis okul, Ogrenci ve Ogretmenler
bulunmasina karsin genel yapi1 itibariyla beklentileri karsilama noktasindaki
yetersizlikler dikkat ¢ekmektedir. Bu yonde 21. Yiizyil yeteneklerinin daha etkin
bicimde saglanabilmesi ve bahsi gecen kendi ¢agini yakalamis ve gelisime, degisime,
yenilige acik toplumun net bi¢imde varlig1 adina okullar ve 6gretmenlerin egitimlerin

desteklenmesi Onerilmektedir.

Arastirma kapsaminda 21. ylizyil becerilerinin 6gretimi ve yenilik¢i davranislarin
Ogretmen gorlsleri dogrultusunda incelenmesine yonelik olarak 374 6gretmenin

katilimiyla bir anket arastirmasi gerceklestirilmistir.

Katilimcilarin kisisel bilgilerinin dagilimi incelendiginde katilimcilarin 248’1 kadin,
126°s1 ise erkektir. 41 katilime1 20-25 yas arasinda, 35 katilimc1 26-30 yas arasinda,
64 katilimc1 31-35 yas arasinda, 73 katilime1 36-40 yas arasinda, 84 katilimc1 41-45
yas arasinda, 77 katilimci ise 46 ve istli yaslarindadir. 71 katilimer matematik, 69
katilimci sosyal bilimler, 42 katilime1 fen bilimleri, 28 katilimer Tiirkge, 38 katilimet
yabanci dil, 63 katilimcr simif 6gretmenligi, 21 katilimct sanat dersleri, 36 katilimct
meslek dersleri ve 6 katilimci ise beden egitimi bransindandir. 49 katilimcei 0-1 y1l, 29
katilimer 1-3 yil, 32 katilimer 4-7 yil, 43 katilimer 8-10 yil, 66 katilimer 11-15 yil, 56
katilimer 16-20 yil, 62 katilimer 21-25 yil, 37 katilimei ise 26 ve Ustii y1l mesleki
deneyime sahiptir. 130 katilime1 0-1 yil, 86 katilimer 1-3 yil, 75 katilimer 4-7 yil, 36
katilime1 8-10 y1l, 29 katilimer 11-15 yil, 14 katilimer 16-20 yil, 3 katilimer 21-25 yil,
1 katilimci ise 26 ve iistli yil ¢alistigr okulda gorev siiresine sahiptir. 272 katilimci
lisans, 97 katilimei yiiksek lisans ve 5 katilimei ise doktora mezunudur. 96 katilimet
ilkokul, 129 katilmc1 ortaokul ve 149 katilimci ise lise kademesinde gorev

yapmaktadir.
Katilimeilarin cinsiyetlerine gére YDO ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi 6lgeginin

karsilagtirllmasina yonelik yapilan bagimsiz gruplar t testinde cinsiyete gore

teknolojinin yarar1 ve 21. ylizy1l becerileri 6gretimi Olceginin istatistiksel olarak
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anlaml farkliliklar gosterdigi tespit edilirken (p<0.05), yenilik¢i davranis 6lgegi, is
birligi, yenilik ve problem ¢dzme ortalamalarinin ise istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Erkeklerin teknolojinin yarar1 ve
21. ylizyil becerileri 6gretimi 6l¢egi ortalamalar1 kadinlardan daha yiiksektir. Oysa
Tore (2019) o6gretmenlerin yenilik¢i is davraniglarini incelemeye yonelik olarak
yaptig1 aragtirma sonucunda cinsiyete gore yenilik¢i is davraniglarinin istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar gostermedigini tespit etmistir. Kadin ve erkeklerin yenilik¢i

1§ davraniglarinin birbirine benzer diizeylerde oldugunu ifade etmistir.

Bunun yani sira Uyar ve Cigek (2021) farkli branglardaki 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerilerini incelemeye yonelik olarak yaptiklari arastirma sonucunda cinsiyete gore
21. yiizy1l becerilerinin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigini tespit
etmiglerdir. Yaptigimiz caligmadan farkli olarak kadin ve erkeklerin 21. yilizyil

becerilerinin birbirine benzer diizeylerde oldugunu ifade etmislerdir.

Katilimcilarin yaslarma gore YDO ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi 6lgeginin
karsilastirilmasina yonelik yapilan tek yonlii varyans analizinde yasa gore YDO ve 21.
yiizyll becerileri O6gretimi  Olgeginin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore 20-25, 26-30, 31-35, 36-40, 41-45
yas arasindaki ve 46 yas ve iistiindeki katilimcilarn YDO ve 21. yiizyil becerileri

Ogretimi Olgegi ortalamalar1 benzer diizeylerdedir.

Benzer bulgular iceren Tore (2019) o6gretmenlerin yenilik¢i i1s davranislarim
incelemeye yonelik olarak yaptig1 arastirma sonucunda yasa goére yenilik¢i is
davraniglarinin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigini tespit etmistir.
Farkl1 yaslardaki katilimcilarin yenilik¢i is davranislarinin birbirine benzer diizeylerde

oldugunu ifade etmistir.

Katilimeilarin branglarma gére YDO ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi 6lgeginin
karsilastirilmasina yonelik yapilan tek yonlii varyans analizinde bransa gore YDO,
teknolojinin yarari, is birligi ve 21. ylizyil becerileri 6gretimi 6l¢eginin istatistiksel
olarak anlaml farkliliklar gosterdigi tespit edilirken (p<0.05), yenilik ve problem
¢ozme ortalamalarinin ise istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigi tespit

edilmistir (p>0.05). Buna gore yabanci dil brangindaki katilmcilarin YDO,
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teknolojinin yarari, ig birligi ortalamalar1 matematik, fen bilimleri, Tiirk¢e ve beden
egitimi bransindaki katilimcilardan daha yiiksekken meslek dersleri bransindaki
katilimeilarin ise 21. ylizyil becerileri 6gretimi Olgegi ortalamalart matematik, fen

bilimleri, Tiirk¢e ve beden egitimi bransindaki katilimcilardan daha yiiksektir.

Katilimeilarin mesleki kidemlerine gére YDO ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi
Ol¢eginin karsilastirilmasina yonelik yapilan tek yonlii varyans analizinde mesleki
kideme gére YDO ve 21. yiizy1l becerileri dgretimi 6lgeginin istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore mesleki kidemi
0-1 y1l, 1-3 yil, 4-7 y1l, 8-10 y1l, 11-15 y1l, 16-20 y1l, 21-25 yil arasinda ve 26 y1l ve
listiinde olan katilimcilarin YDO ve 21. yiizyil becerileri dgretimi 6lgegi ortalamalar

benzer diizeylerdedir.

Benzer sonuglara sahip Tore (2019) Ogretmenlerin yenilikgi i davranislarini
incelemeye yonelik olarak yaptig1 aragtirma sonucunda mesleki kideme gore yenilik¢i
is davraniglarinin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar géstermedigini tespit etmistir.
Farkli mesleki kideme sahip olan katilimeilarin yenilikgi is davraniglarinin birbirine

benzer diizeylerde oldugunu ifade etmistir.

Yapilan aragtirma bulgularmi destekler nitelikteki Uyar ve Cigek (2021) farkh
branglardaki 6gretmenlerin 21. ylizyil becerilerini incelemeye yonelik olarak yaptiklari
arastirma sonucunda hizmet yilina gore 21. yiizyil becerilerinin istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar gostermedigini tespit etmislerdir. Farkli hizmet yilina sahip olan
katilmcilarin 21. yiizy1l becerilerinin birbirine benzer diizeylerde oldugunu ifade

etmislerdir.

Katilimcilarin galistign okuldaki gérev siiresine gore YDO ve 21. yiizyil becerileri
ogretimi Olceginin karsilastirilmasina yonelik yapilan tek yonlii varyans analizinde
katilimeilarin galistigi okuldaki gérev siiresine gére YDO ve 21. yiizyil becerileri
ogretimi Olceginin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir
(p>0.05). Buna gore ¢alistig1 okullarda 0-1 yil, 1-3 y1l, 4-7 y1l, 8-10 y1l, 11-15 y1l, 16-
20 y1l, 21-25 y1l arasinda ve 26 yil ve iistiinde gorev siirelerine sahip olan katilimcilarin

YDO ve 21. yiizy1l becerileri gretimi 6lgegi ortalamalari benzer diizeylerdedir.
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Katilimeilarin grenim durumlarina gére YDO ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi
6l¢eginin karsilastirilmasina yonelik yapilan tek yonli varyans analizinde 6grenim
durumuna gore is birliginin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit
edilirken (p<0.05), yenilik¢i davranis 6l¢egi, teknolojinin yarari, yenilik ve problem
¢ozme, 21. yiizy1l becerileri 6gretimi Olgegi ortalamalarinin ise istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore doktora mezunu
katilimeilarin is birligi ortalamalari lisans ve yiiksek lisans mezunu katilimcilardan

daha yiiksektir.

Katilimeilarin gorev yaptiklari kademeye gére YDO ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi
Olceginin karsilastirilmasima yonelik yapilan tek yonlii varyans analizinde gorev
yapilan kademeye gore teknolojinin yararinin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gosterdigi tespit edilirken (p<0.05), yenilik¢i davranig Olgegi, is birligi, yenilik ve
problem ¢dzme, 21. ylizy1l becerileri 6gretimi dlgegi ortalamalarinin ise istatistiksel
olarak anlamh farkliliklar géstermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore ilkokul
ve lise kademesinde goérev yapan katilimcilarin teknolojinin yarar1 ortalamalari

ortaokul kademesinde gorev yapan katilimcilardan daha ytiksektir.

Ancak Uyar ve Cigek (2021), farkli branglardaki 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini
incelemeye yonelik olarak yaptiklari aragtirma sonucunda okul kademesine gore 21.
yiizyll becerilerinin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigini tespit
etmislerdir. Farkli olarak ilkokul kademesinde gorev yapan katilimcilarin 21. ytizyil
becerilerinin ortaokul ve lise kademesinde gorev yapan katilimcilardan daha ytiksek

oldugunu ifade etmislerdir.

Yaptigimiz arastirmaya gore Yabanci dil bransindaki katilimeilarm YDO, teknolojinin
yarari, i birligi ortalamalar1 matematik, fen bilimleri, Tiirkce ve beden egitimi
bransindaki katilimcilardan daha ytliksekken meslek dersleri brangindaki katilimcilarin
ise 21. ylizy1l becerileri 6gretimi 6lgegi ortalamalart matematik, fen bilimleri, Tiirk¢e
ve beden egitimi bransindaki katilimcilardan daha yiiksektir. Bizim bulgularimizdan
farkli olarak Orak, SD ve Indzii, J. (2021), Ogretmenlerin 21. Yiizy1l Ogrenme ve
Yenilik Becerileri Farkindaligi ve Ger¢ek Uygulamalarma yonelik yaptiklar
caligmalarinda Tiirkge ve Ingilizce brangindaki dgretmenlerin kavramsal ve teorik

anlamda 21. Yiizyil inovasyon becerilerinde bilgi eksikliklerinin oldugunu ayni

120



zamanda bu brangtaki 6gretmenlerin kendilerini gelistirme noktasinda istekli olduklari
sonucuna varmislardir. Benzer nitelikte Turhan, GM ve Demirci, IA (2021). Hizmet
oncesi fen ve matematik 6gretmenleri i¢in 21. ylizy1l becerileri nelerdir: Tanimlanmis
21. ylizy1l becerileri, 6z beceriler ve egitim miifredatlar1 baglaminda tartismasini
incelemeye yonelik yaptiklar calismalarinda fen bilimleri ve matematik bransindaki
Ogretmenlerin 21. Yiizyil becerilerine yeterli Olciide sahip oldugunu aslinda bu
sonucun egitim ortamlariyla iliskisini ortaya koymustur. Ogretmen becerilerinin
gelistirilmesinin onlara verilen e8itimle, 6gretim programlariyla ve desteklenecek okul

dis1 egitimlerle miimkiin olabilecegi sonucuna varmislardir.

Katilimcilarin YDO ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi 6lgegi puanlar arasindaki
iliskinin incelenmesine yonelik olarak yapilan Pearson Korelasyon testine gore YDO
ile teknolojinin yarari, is birligi, yenilik ve problem ¢ézme ve 21. yiizyil becerileri
Ogretimi Ol¢egi arasinda istatistiksel olarak orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir (p<0.01). Buna gore YDO ortalamalar1 teknolojinin yarari, is birligi, yenilik
ve problem ¢dzme ve 21. yiizyil becerileri 6gretimi dl¢egi ortalamalarini pozitif yonde

etkilemektedir.

Tiilgen (2021), okul yoneticilerinin 21. Yiizyil becerileri ile teknoloji liderligi
davraniglarin1 incelemeye yonelik olarak yaptigi arastirma sonucunda 21. Yiizyil
becerileri ile teknoloji liderligi davranislar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde

anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir.

Gyurova, V. ve Zeleeva, V. (2017), 21. yiizyil d6gretmenlerinin bilgi ve becerilerini
incelemeye yonelik yaptiklart c¢aligmalarinda benzer Onerilerde bulunarak
ogretmenlerin 21. Yiizyil becerilerini edinebilmesinin bu yiizyila adim atabilmeleriyle
miimkiin olabilecegini ancak koklii bir degisimin meydana gelmesiyle 6gretmenlerin
inovasyon becerileri edinebilecegini; bu degisimin iiniversitelerde, fakiiltelerde ve
Ogretmenleri  devletin  desteklemesiyle nihai  sonucuna  ulagabilecegini

vurgulamiglardir.
Bu ¢alisma 2023-2024 egitim 6gretim yillar1 arasinda yapilmakla sinirl kalip yalnizca

374 dgretmenle gerceklesmistir. Aragtirmanin farkli yillarda daha kapsamli yapilmasi

okullarin ve 6gretmenlerin yeniliklere hazirlanabilmesi bakimindan 6nemlidir.
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