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2. PROJE SURESI

Baglama Tarihi

Bitig Tarihi

Proje Siiresi (Ay)

01.02.2022

01.02.2023

12

3. BUTGE YONETIMI

BAPK Tarafindan Onaylanan Toplam Proje

Bitcesi

PROJENIN TOPLAM BUTGE HARCAMALARI

KALEMLER

Onaylanan BAPK
Tutarn

Yapilan Harcama

Kalan Odenek

Makine
Techizat

Sarf
Malzemesi

Hizmet
Alimi

60.000

60.000

Proje Yurutiiciisii
Odenegi

Arastirmaci (1) Odenegi
(Varsa diger aragtirmacilar
igin satir ekleyiniz.)

10.000

10.000

Bursiyer (1) Odenegi
(Varsa diger bursiyerler igin
satir ekleyiniz.)

TOPLAM

70.000

70.000

PROJE KAPSAMINDA YAPILAN SEYAHATLER (Varsa)

Seyahati Yapanin
Adi Soyadi

Seyahatin
Niteligi (*)

Guzergah

Tarih

Toplam
Harcama
(TL)

Siire
(gtin)
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*Saha Caligmalari, Yurti¢ci Konferans, Yurtdisi Konferans, Yurtici Calisma Ziyareti ve Yurtdisi Calisma
Ziyaretlerini kapsamaktadir.

PROJE SURECINDE BUTGE KALEMLERiI ARASINDA AKTARIM (Varsa)

Eksilen Kalem BAPK Tarafindan Onaylanan

Adi

Tutar (TL) Artan Kalem Adi Aktarilan Tutar (TL)

PROJE SURECINDE ALINAN EK ODENEK BILGILERI (Varsa)

Butce Kalemi BAPK Tarafindan Onaylanan Ek Odenek

Adi

Tutar Miktari (TL) Toplam (TL)

4. PROJE YONETIM SURECI

PROJEYLE iLGILi BILIMSEL GALISMALAR VE ELDE EDILEN BULGULAR

1. GIRIS
Bu arastirmanin konusu OSB’lerde galisan beyaz yakali teknik ve ofis ¢alisanlarinin uzaktan ¢alisma
uygulamalari konusunda gelistirdikleri ahlaki algilamalarin 6l¢iiimesi ve siniflandiriimasidir. Buna dayall
olarak uzaktan ¢alisma uygulamalarinin ne gibi ahlaki sorunlara yol agtigi ampirik verilerle desteklenecek
ve arastirma ¢ogunlukla OSB’lerde yapilacagi icin bu konuda Turkiye’de elde edilen ilk genis ¢capli alan
bulgusu olacaktir.

2. MATERYAL VE YONTEM
Calismanin oncelikli amaci uzaktan galismanin ahlaki boyutlarini tespit etmeyi hedefleyen bir Glgek
gelistirmek olacaktir. Olgegin uygulanmasi ile birlikte katimcilardan gelecek olan veriler ile su iligkiler
aydinlatiimaya ¢alisilacaktir:

1) Beyaz yakali ¢alisanlar pandemi slrecinde hangi kosullarda calismiglardir? Bu kosullardan
memnuniyet dizeyleri nedir? Salgin strecindeki ¢alisma tecribesi g¢alisanlari bundan sonraki
tercihleri hususunda nasil etkilemistir?

2) Calisanlar daha ¢ok hangi uzaktan ¢alisma uygulamalarini gayri ahlaki bulmaktadir?

3) Calisanlarin ahlaki yargilari daha c¢ok deontolojik mi yoksa teleolojik varsayimlara mi
dayanmaktadir?

4) Calisanlarin uygulamalarin ahlakiligi konusundaki algilari demografik degiskenlerle (yas, cinsiyet,
medeni durum, ebeveynlik durumu, is deneyim siresi, cografik ve sektodrel dagilim) nasil bir iligki
icindedir?

Yontem olarak arastirma daha ¢ok nicel veri toplama ve analizine dayanmaktadir. Bunun igin bir anket
formu gelistiriimis, pilot calismalardan sonra yeterli guvenilirik ve gecerlilik sartlarini sagladig
goruldiaguinde lUlkemizdeki OSB firmalarinda galigsan personele uygulanmistir. Anket formu 3 bélimden
olugsmaktadir. ilk béliimde 8 demografik soru (cinsiyet, medeni durum, yas, egitim vb.) yer almigtir. 2.
bélimde katimcilarin uzaktan galisma kosullari ve bu kosullar dogrultusunda gelecek beklentilerine
iliskin 3 soru yer almaktadir. Anketin son béliminde ise uzaktan galismanin ahlaki boyutlarini élgmek
amacliyla geligtirimis 26 ifade bulunmaktadir. ifadelerin analizinde, “Kesinlikle katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde 5’li Likert tipi dereceleme
kullaniimigtir.

Arastirma evrenini istanbul, Kocaeli, Bursa ve Ankara illerindeki OSB calisanlari olusturmaktadir. Bu
noktada arastirmani evrenini temsil edecek 510 kisiye uzaktan veya ylz ylze anket uygulanmigtir.
Anketlerin hizmet alimi yolu ile bu konuda tecrubeli bir aragtirma sirketince uygulanmasi 6ngéralmugtur.
Dizenlenen anket formlari ile toplanan veriler SPSS 25.0 programina aktarilarak gerekli sayisal
kodlamalar ve degisken tanimlamalarinin yapilmasinin ardindan tim analizler SPSS 25.0 programi ile
yapilmistir. SPSS programina tasinan veriler dncelikle yas, cinsiyet, medeni durum, ebeveynlik durumu,
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egitim ve cografi bolge kistaslarinda demografik agidan siniflandiriimis, daha sonra da deontolojik ve
teleolojik algilama farklilari agisindan ¢ok degiskenli parametrik ve parametrik olmayan analizlere tabi
tutulmustur.

Anket sonuglarina Kesfedici Faktér Analizi uygulanmis ve Olgek alt boyutlari tespit edilmistir. Normal
dagilim gdsteren bagimsiz érneklemler igin Bagimsiz Orneklem T-testi, bagimsiz ve 2'den fazla érneklem
grubunun karsilastiriimasi icin ANOVA, ve Post-Hoc testi olarak da Sheffe testi uygulanmistir. Normal
dagilim gostermeyen bagimli érneklemler igin Wilcoxon Signed Ranks testi kullanilirken, bagimsiz
orneklemler icin Mann-Whitney U testi, 2’den fazla drneklem grubunun karsilastiriimasi igin Kruskal Wallis
ve Post-Hoc testi olarak Tamhane testi uygulanmigtir.

3.

1.

10.

ARASTIRMA BULGULARI

Beyaz yaka calisanlarin pandemi slrecinde tecriibe etikleri uzaktan galisma uygulamasina
yonelik memnuniyetleri ortalamanin Gzerindendir. Ancak genel memnuniyet sorusuna verilen
yanitlar faydaci olcek ortalamasindan anlamli bir bicimde farkhlagmaktadir. Bu sonug
dogrultusunda tek soru ile yapilan degerlendirmede memnun gibi goériinen bireylerin detaylar
sorgulaninca sikintili gérdikleri noktalari fark ettikleri/ifade ettikleri sGylenebilir.

Katilimcilar evden cgalisirken kendilerini daha mutlu hissettiklerini ve annelik vazifelerini daha
kolay yerine getirdiklerini séylemektedirler. Ote yandan is ve 6zel yasam dengesine iligkin
degerlendirmelerinde ya da evden calismanin izole hissettirmesi hususunda net bir goris
icerisinde degillerdir.

Katilimcilara gére; mesai saati icerisinde ulasilabilir olmak is gérenin énemli bir vazifesidir. Buna
karsilik kurumlarin vazifesi de evden ¢alisan is goérenlerini stirekli desteklemektir. Evden galisan
bir ebeveynin ¢ocuk bakim masrafindan tasarruf etmek igin normal sartlarda bakima vermesi
gereken ¢ocugunu evde tutmasi ya da ¢alisanin kurumun bilgisi disinda ek is yapmasi deontolojik
yargilar arasinda en az desteklenen ifadeler gibi gérinmekle birlikte ortalama degerleri oldukga
yuksektir.

Katilimcilarin pandemi boyunca tecribe ettikleri uzaktan g¢alisma pratigine iliskin ahlaki yargilari
daha c¢ok deontolojik bir ahlak anlayisindan beslenmektedir. Diger bir deyisle, deontolojik
yaklasim faydaci yaklagsimdan daha gulgliddr.

Faydaci Olgek alt boyutlari olan is Motivasyonu ve Ozel Yagam birbirleriyle anlaml ve orta diizey
bir iliski igerisindeyken, deontolojik boyut sadece is Motivasyonu boyutu ile anlamli ancak zayif
bir iliski gdstermektedir.

Kadin ve erkek g¢alisanlarin uzaktan galisma slrecinde takindiklari ahlaki tutum, ne deontolojik
ne de faydaci boyutta farkhlik géstermemistir.

Medeni durum uzaktan galisma surecine iligskin faydaci yaklagim agisindan bir fark yaratmazken;
deontolojik yaklasim noktasinda farkliliklara sebep olmustur. Evli g¢alisanlarin pandemi
surecindeki calisma kosullarina iliskin deontolojik yaklagimlari (4.34) bekar katihimcilarin
deontolojik yaklagimlarindan (4.21) gugludur.

Yas degiskeni hem faydaci hem de deontolojik tutum Uzerinde ancak farkli yonde etki
yapmaktadir. 35 yas alti galisanlar daha faydaci bir tutum sergilerken, 35 yas UstlU galisanlarin
daha deontolojik bir yaklagim gdsterdikleri tespit edilmistir.

Egitim seviyesi katilimcilarin hem faydaci hem deontolojik tutumlari Gzerinde anlamli bir
degisiklige sebep olmamistir.

Bir demografik faktor olarak is tecribesi her iki boyutta da anlamli farkliliklara sebep olmustur.
Artan is tecribesi ile faydaci yaklasimin geriledigi ancak deontolojik yaklasimin arttigi tespit
edilmistir. Uzaktan ¢alismaya iliskin deontolojik tutumlar baglaminda kirilma noktasi hem faydaci
hem deontolojik tutum agisindan 11 yil ve Ustl is tecrlbesidir.
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PROJE KAPSAMINDA YAPILAN YAYIMLAR VE TOPLANTILARDA SUNULAN BILDIRILER* (Varsa)

Proje sonuglarini paylasacagimiz 2 farkli yayina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Ancak heniiz her
hangi bir makale teslimi gergeklestiriimemistir.

*Yayim ve gérselleri BAP Yénergesi 6. Béliim Madde-16’ya uygun olarak Iiitfen BAP Koordinatérliigii ile e-mail
lizerinden paylaginiz.

PROJE, CALISMA TAKVIMINE UYGUN YURUTULDU MU? YORUTULMEDIYSE GEREKGCELERI*

Projemiz takvime uygun ilerlemistir. Veri toplanmasi, analiz ve sonuglarin raporlanmasi asamalari
planlanandan daha hizli gergeklestiriimisir. Ancak makale yazimi ve teslimi suregleri biraz uzayacak gibi
gOrinmektedir.

*Proje ek siire talebiniz var ise liitfen BAP Koordinatérliigiine dilekge ile belirtiniz.

PROJE SONRASI SURDURULEBILIRLIK PLANI*

1. Proje Turk ¢galisma hayatinin uzaktan ¢alismanin ahlaki boyutlarina yonelik bir resmini gikarmistir.
Bu hem ydneticilere hem de bu alanda ¢alisan akademisyenlere yol gosterecek bir resimdir.

2. Ote yandan makalenin sonugclarinin ingilizce olarak akademik diinya ile paylasiminin da ¢ok
yonlu sonuglari olacaktir. Yontem ve Olgek noktasindaki katkilar diginda, sonuglar farkli Glkelere
ait degerlendirmelerin karsilastiriimasinin yolunu agcmaktadir.

3. Son olarak ¢alisma sonucunda elde edilen, givenirlik ve gecerliligi test edilmis bir faydaci tutum
anketinin saygin bir dergide yayimlanmasi ile birlikte, dl¢gegin miteakip arastirmalarda kullanilarak
yaygin bir etki ortaya ¢ikaracagi 6ngdrilmektedir.

*Projenizin etki ve yararinin (kariyer gelisimi, kurumsal ve akademik boyutuyla) proje bittikten sonra devaminin
nasil saglanacagini belirtiniz.

PROJE YONETIM SURECINDE KARSILASILAN iDARI/MALi AKSAKLIKLAR (Varsa)

Her hangi bir aksaklikla karsilagiimamigtir.




