
Tuition assistance to Ivory 
Coast by TIKA 

Turkish Cooperation and Coordination Agency (TİKA) has 
launched an IT lab in Ivory Coast Africa Muslim University as 
part of it’s activities in Ivory Coast. 
According to a written statement 
by TIKA, modern computer and 
electronic devices have been put 
into service for students and mem-
bers of the faculty aiming to ease 
the access to information and in-
crease the quality of education in 
the developing university under 
the request of Supreme Council of 
Imams in Ivory Coast (COSIM). 
Turkey’s Ambassador to Abidjan 
Esra Demir, Cheick Aima Boikary 
Fofana, the President of Supreme 
Council of Imams in Ivory Coast, 
TIKA representatives, faculty 
staff and students were at pres-
ent during the hand-over ceremo-
ny at the Ivory Coast Africa Muslim 
University. Ambassador Demir 
said, TIKA’s assistance not only 

gives a chance to students to ac-
cess the latest technological devel-
opments using better hardware but 
also helps to improve the relations 
between Ivory Coast and Turkey. 
Kutluhan Yucel, the representa-
tive of TIKA stated that, as part of 
the assistance an IT lab has been 
launched in the university. 
Imam Fofana, the President of 
COSIM said that he was very 
pleased for the assistance and 
called the students to benefit from 
the devices at their best. 
“The assistance will let the universi-
ty to improve it’s technological abil-
ities and that will lead to better ed-
ucation” said Fofana, adding that 
he is very grateful to Turkey and 
TIKA.

Yen� İş Mahkemeler� Kanunu’nun 
get�rd�ğ� değ�ş�kl�kler 

Ülkemizde iş huku-
kundan kaynaklanan 
uyuşmazlıkların sayı-
sı oldukça yüksektir. İş 
Mahkemeleri Kanunu 

Tasarısı’nın genel gerekçesinde be-
lirtildiği üzere, 2016 yılı sonu itiba-
rıyla ilk derece mahkemelerindeki 
3.525.000 civarındaki hukuk uyuş-
mazlığının yaklaşık yüzde 15’i iş 
uyuşmazlıklarından kaynaklanmak-
tadır. Yargıtay tarafından 2016 yılın-
da bakılan 780.000 civarındaki hu-
kuk uyuşmazlığının yaklaşık yüzde 
30’u iş hukukundan kaynaklanan 
uyuşmazlıklardır. Bu sebeple, mev-
cut dava sayısını azaltacak ve uyuş-
mazlıkları daha kısa sürede çözüme 
kavuşturacak bir yöntem arayışı-
na girilmiştir. Uzunca bir zamandır 
tartışılmakta olan İş Mahkemeleri 
Kanunu Tasarısı, 25.10.2017 tari-
hinde Resmî Gazete’de yayımlana-
rak yürürlüğe girmiş bulunmak-
tadır. Böylece, 1950 yılından beri 
yürürlükte olan eski İş Mahkemeleri 
Kanunu yürürlükten kaldırılmıştır. 
Yeni Kanun, çalışma hayatına ilişkin 
önemli değişiklikler öngörmekte-
dir. Burada ise dava şartı olarak ön-
görülen arabuluculuğa değinmekle 
yetineceğiz. 
Şüphesiz yeni Kanun’un öngördüğü 
değişikliklerden en önemlisi, zorun-
lu dava şartı olarak, Kanun’a veya 
bireysel ya da toplu iş sözleşmesi-
ne dayanan işçi veya işveren alaca-
ğı ve tazminatı ile işe iade talebiyle 
açılan davalarda, bir alternatif uyuş-
mazlık çözüm yöntemi olan arabulu-
culuğa başvurulmasının aranmasıdır. 
Arabuluculuk yöntemine başvurul-
maksızın dava açılması durumun-
da ise öncelikle arabulucuya başvu-
rulması ihtar edilecek, buna rağmen 
başvurulmazsa dava usulden redde-
dilecektir. Belirtelim ki Kanun’un 
zorunlu arabuluculuğa ilişkin hü-
kümleri 01.01.2018 tarihinden itiba-
ren yürürlüğe girecektir. Mevcut du-
rumda taraflar isterlerse arabulucuya 
başvurabilmektedirler.
Arabuluculuk yöntemi ile taraf-
ların uzun bir dava süreci yerine, 

uyuşmazlığı müzakere ederek kısa 
sürede çözümlemesi amaçlanmak-
tadır. Zira arabuluculuk yönteminde 
yargılamadan farklı olarak, tarafların 
uzlaşmaya varması ve kendi çözüm-
lerini üretmesi esastır. Böylelikle, 
hem işçinin davaya konu ettiği ala-
cağına hızlıca erişebilmesi hem de 
mevcut yargı yükünün hafifletilmesi 
hedeflenmiştir. Uyuşmazlığın taraf-
ları arabulucuya ilişkin bir seçimde 
bulunmadıkları takdirde, arabulu-
culuk bürosu listedeki arabulucu-
lardan birini görevlendirilecektir. 
Arabuluculuk süresi üç hafta olup, 
bu süre içinde uyuşmazlık çözümle-
nemezse zorunlu hâllerde arabulu-
cu tarafından süre en fazla bir hafta 
uzatılabilir. Taraflar anlaşmaya va-
racak olurlarsa, uyuşmazlık kısa sü-
rede, yargı yükünü artırmaksızın ve 
barışçıl şekilde çözüme kavuşmuş 
olacaktır. Arabulucu tarafından ger-
çekleştirilen ilk toplantıya katılma-
mak yaptırıma bağlanmıştır. Ancak, 
taraflar görüşmeye katılarak uzlaş-
mak istemediklerini beyan etmekte 
serbesttirler.
Taraflar arabuluculuk görüşmele-
rinde uzlaşmaya varamadığı takdir-
de yargıya başvurmak mümkündür. 
Arabuluculuğun zorunlu dava şar-
tı olarak öngörülmesi yargıya baş-
vurma hakkını ortadan kaldırma-
maktadır. Ekleyelim ki arabuluculuk 
bürosuna başvurulması ile zamana-
şımı durur ve hak düşürücü süre iş-
lemez. Böylece zamanaşımı sebe-
biyle doğabilecek hak kayıplarının 
engellenmesi amaçlanmıştır. İşçi 
eğer işe iade davasında arabulucu-
ya başvurmuş ve uzlaşma sağlana-
mamışsa son tutanağın düzenlendi-
ği tarihten itibaren, iki hafta içinde 
iş mahkemesinde dava açabilecek-
tir. Arabuluculuk sürecinde işçinin 
haklarını bilmemek sebebiyle mağ-
dur edilmesi olasılığı sebebiyle ka-
nun değişikliği eleştirilmektedir. 
Ancak, işçinin bu görüşmelere avu-
katı ile katılması mümkündür. Buna 
alternatif olarak, uzman arabulucu-
luk sistemine geçilerek işçinin ayrıca 
bilgilendirilmesi önerilebilir.

24 il halk kütüphanesinin
çalışma süresi uzatıldı

İstanbul ve İzmir İl Halk Kütüphanelerinin de arasında olduğu 
24 kütüphane 08:30 – 22:00 arası hizmet verecek.
Kültür ve Turizm Bakanlığı’ndan 
yapılan yazılı açıklamada, Beyazıt 
Devlet Halk Kütüphanesi’nin 
Kültür ve Turizm Bakanı Numan 
Kurtulmuş’un talimatıyla 24 saat hiz-
met vermeye başladığı anımsatıldı.
Toplumun bilgi, eğitim, kültür ve 
boş zamanlarıyla ilgili ihtiyaçlarını, 
ayrım gözetmeden ve ücretsiz kar-
şılayan kütüphanelerin çalışma sa-
atlerinin vatandaşların ilgi, istek ve 
ihtiyaçları doğrultusunda yeniden 
düzenlendiğinin belirtildiği açıkla-
mada şu bilgiler verildi:
“Vatandaşların daha fazla yararla-
nabilmeleri için kütüphanelerin daha 

uzun süre açık kalmasını öngören 
pilot uygulama geçtiğimiz günler-
de başlatıldı ve 24 kütüphanenin ça-
lışma saatleri uzatıldı. Uygulamaya 
göre, İstanbul Orhan Kemal İl 
Halk Kütüphanesi, Düzce İl Halk 
Kütüphanesi, Sivas Şems-i Sivasi İl 
Halk Kütüphanesi, Konya İl Halk 
Kütüphanesi, Çanakkale Mehmet 
Akif Ersoy İl Halk Kütüphanesi, 
Batman İl Halk Kütüphanesi, İzmir 
Atatürk İl Halk Kütüphanesi, Bursa 
İl Halk Kütüphanesi ile Isparta Halil 
Hamit Paşa İl Halk Kütüphanesi her 
gün 08:30’dan 22:00’ye kadar hizmet 
verecek kütüphanelerden bazıları.”
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