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Yeni is Mahkemeleri Kanunu'nun
getirdigi degisiklikler

e o
lkemizde is huku-

kundan kaynaklanan

uyusmazliklarin sayi-

s1 oldukea yiiksektir. Is

Mahkemeleri Kanunu
Tasarisi'nin genel gerekcesinde be-
lirtildigi tizere, 2016 yili sonu itiba-
riyla ilk derece mahkemelerindeki
3.525.000 civarindaki hukuk uyus-
mazhgimin yaklasik yiizde 151 is
uyusmazliklarindan kaynaklanmak-
tadir. Yargitay tarafindan 2016 yilin-
da bakilan 780.000 civarindaki hu-
kuk uyusmazliginin yaklasik yiizde
30'u is hukukundan kaynaklanan
uyusmazliklardir. Bu sebeple, mev-
cut dava sayisini azaltacak ve uyus-
mazhiklan daha kisa siirede ¢oziime
kavusturacak bir yontem arayisi-
na girilmistir. Uzunca bir zamandir
tartisilmakta olan Is Mahkemeleri
Kanunu Tasarisi, 25.10.2017 tari-
hinde Resmi Gazete'de yayimlana-
rak yurirlige girmis bulunmak-
tadir. Boylece, 1950 yilindan beri
yiirtirliikte olan eski Is Mahkemeleri
Kanunu yururlikten kaldirlmistr.
Yeni Kanun, ¢alisma hayatina iliskin
onemli degisiklikler ongormekte-
dir. Burada ise dava sart1 olarak 6n-
gortilen arabuluculuga deginmekle
yetinecegiz.
Stiphesiz yeni Kanun'un 6ngordiigii
degisikliklerden en énemlisi, zorun-
Iu dava sart1 olarak, Kanun'a veya
bireysel ya da toplu is sézlesmesi-
ne dayanan is¢i veya isveren alaca-
81 ve tazminati ile ise iade talebiyle
acilan davalarda, bir alternatif uyus-
mazlhik ¢c6zim yontemi olan arabulu-
culuga basvurulmasinin aranmasidir.
Arabuluculuk yontemine basvurul-
maksizin dava acilmasi durumun-
da ise oncelikle arabulucuya basvu-
rulmasi ihtar edilecek, buna ragmen
basvurulmazsa dava usulden redde-
dilecektir. Belirtelim ki Kanun'un
zorunlu arabuluculuga iliskin hii-
kiimleri 01.01.2018 tarihinden itiba-
ren yurtrliige girecektir. Mevcut du-
rumda taraflar isterlerse arabulucuya
basvurabilmektedirler.
Arabuluculuk yontemi ile taraf-
larin uzun bir dava siireci yerine,

uyusmazhigl miizakere ederek kisa
stirede ¢oziimlemesi amaglanmak-
tadir. Zira arabuluculuk yonteminde
yargilamadan farkl olarak, taraflarin
uzlasmaya varmasi ve kendi ¢6ziim-
lerini liretmesi esastir. Boylelikle,
hem iscinin davaya konu ettigi ala-
cagina hizlica erisebilmesi hem de
mevcut yargl yikiintin hafifletilmesi
hedeflenmistir. Uyusmazhgin taraf-
lar1 arabulucuya iliskin bir secimde
bulunmadiklan takdirde, arabulu-
culuk biirosu listedeki arabulucu-
lardan birini gorevlendirilecektir.
Arabuluculuk siiresi ti¢ hafta olup,
bu stire icinde uyusmazlhk ¢éziimle-
nemezse zorunlu hallerde arabulu-
cu tarafindan stire en fazla bir hafta
uzatilabilir. Taraflar anlasmaya va-
racak olurlarsa, uyusmazlik kisa sii-
rede, yarg: yiikiinii artirmaksizin ve
bariscil sekilde coziime kavusmus
olacaktir. Arabulucu tarafindan ger-
ceklestirilen ilk toplantiya katilma-
mak yaptirnma baglanmistir. Ancak,
taraflar goriismeye katilarak uzlas-
mak istemediklerini beyan etmekte
serbesttirler.

Taraflar arabuluculuk goriismele-
rinde uzlasmaya varamadig takdir-
de yargiya basvurmak mimkundiir.
Arabuluculugun zorunlu dava sar-

t1 olarak ongoriilmesi yargiya bas-
vurma hakkini ortadan kaldirma-
maktadir. Ekleyelim ki arabuluculuk
biirosuna basvurulmasi ile zamana-
simi1 durur ve hak diistirticii siire is-
lemez. Boylece zamanasimi sebe-
biyle dogabilecek hak kayiplarinin
engellenmesi amaclanmistir. Tsci
eger ise iade davasinda arabulucu-
ya basvurmus ve uzlasma saglana-
mamissa son tutanagin diizenlendi-
gi tarihten itibaren, iki hafta icinde
is mahkemesinde dava acabilecek-
tir. Arabuluculuk siirecinde iscinin
haklarim bilmemek sebebiyle mag-
dur edilmesi olasilig1 sebebiyle ka-
nun degisikligi elestirilmektedir.
Ancak, iscinin bu gortismelere avu-
kat1 ile katilmas1 miimkiindiir. Buna
alternatif olarak, uzman arabulucu-
luk sistemine gecilerek is¢inin ayrica
bilgilendirilmesi onerilebilir.





