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Arastirmacilar Neden Yayin Uretir?

| Ulusal ve
Uluslararasi
taninirhk

Akademik
Isbirligi

Uluslararasi
paylasim

Atif alarak
yiukselme

ACIK ERISIM? Kariyer




Kurumsal Akademik Arsiv Nedir?

Kurumsal akademik arsiv bir arastirma kurumunun Gyelerine ait;
* Dergi makalelerini,

* Yuksek lisans ve doktora tezlerini,
* Bildiri ve sunumlarini

* Teknik notlarni

* Proje calismalarini

* Kitap ve kitap bolimlerini
 Odulli calismalarni,

 Patent belgelerini,

* Raporlarini

» Konferans bildirileri, vb.

entelektuel c¢iktilarni uluslararasi standartlarda, telif haklarina uygun
olarak saklayan ve erisime sunan sistemlerdir.



Inovasyon ve llerleme

Bilim, "Isbirligi ve fikir paylasimlarina ihtiyac

duyar".

Bu bakimdan;

v’ bilgiyi erisime ve kullanmaya 6zgiirce agcmak,

v’ yeniden kullanmak ve yenilikler katmak,
gelisim, inovasyon ve ilerleme icin cok
onemlidir.




Yayinlarimi Neden Kurumsal Arsive Girmeliyim?
Kiiresel Gorunurluk - ‘ f
Kullanimi Artirmak

Kiresel Sunum

Arastirmadan uygulamaya daha hizli Uygulamacilarin, Politika
gecis Yapicilarin ve 6grencilerin
arastirmaya erisme haklari vardir

Arastirma ve Kesif
Kamunun, Kamu kaynaklariyla

inovasyon ve Yaraticihgin olusturulan projelere erisim

Artirilmasi hakki vardir Iiﬁﬂl

=> inovasyon, prestij, fon, performans ol¢limui




Kurumsal Akademik Arsivlerin Temel Yararlari

e Arastirma ciktilari icin “Adil Kullanim” hakki saglar.

e Arastirmanin taninirligini ve gorunurligini arttirarak
etkisini yukseltir.

 Atif oranlarini yikseltir.

e Arastirmacilarin literatiire daha genis alandan bakmasini
saglar, ayni disiplinde veya disiplinlerarasi akademik
iletisimi arttirir.



Akademik Arsivlerin Kurumsal Yararlari

e Kurumun bilimsel faaliyetlerinin ciktilarini diinya ile

paylasilir.

* Universite/Arastirma Merkezinin Web’deki gérunurligini
ve taninirhigini arttirir.

* Universiteyi potansiyel paydaslara tanitir.

* Dijital ciktilari toplar, yonetir ve uzun sureli koruma saglar.

e Kurumsa
katki sag

e Akademi

arastirma ve Uretim faaliyetlerinin olcilmesine
ar.

< isbirligini arttirir.

* Disiplinlerarasi alanlarda calisma ortami saglar.



Kurumsal Akademik Arsiv Sayfasina Nasil Erisirim?

http://openaccess.ihu.edu.tr/
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ibn Haldun Universitesi Akademik Arsiv Sistemi
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Kurumsal Akademik Arsive Sayfasi Nerede?
http://library.ihu.edu.tr/
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Kurumsal Akademik Arsive Yayinlarimi Nasil Kaydederim?
http://openaccess.ihu.edu.tr/

A& DSpace Ana Sayfasi / Rektorlige Bagh Diger Birimler / Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi / idari Birimler, Bilgi Merkezi Daire Bagkanhgi, Diger Yayinlar Koleksiyonu / Oge gonderisi

Oge gonderisi

i s
Fesdnesl

Baslangic Sorulan ~ Tamimia

i et
OQG Tan |m|ama | Yonerge | Rehber | iletigim |
Yazar adi: DSpace@IHU validated by

Yazar r Ekle

OpenAlRE

Bu yayinin yazarlar/yazarlanm "Soyad, Ad" biciminde giriniz. Or.: Celik, Sonmez

.. o
Yazar Numarasi (YOK, WOS, ORCID): [
@ DSpace'de Ara
Ekle
- - () Bu Koleksiyon
Yazann YOK, WOS, ORCID arastirmaci numarasini giriniz. YOK ID: http:/fakademik yok gov.tr/AkademikArama/
Gelismis Arama
ilk Yazanin ORCID'si): Goz at
: Bolumler & Koleksiyonlar
Ik yazarnin ORCID arastirmaci numarasini giriniz.
Tarihe Gore
Yazara Gore
Yazann Bagh Oldugu Boliim:
Basliga Gore
Bélim Yok - -
ibn Haldun Universitesi Konuya Gore
ibn Haldun Universitesi, Bilgi Merkezi Daire Bagkanligi Tore Gore
Ibn Haldun Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiltesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik BAIima
ibn Haldun Universitesi, EGitim Bilimleri Enstitdsi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bélime Gére
ibn Haldun Universitesi, Hukuk Fakiitesi, Medeni Hukuk Anabilim Dall -
TSNP P PR PO SO Y PP S T A PO PR PO P S P [ P PUNPE DU NP T N N YE‘,’IHCI}'E GDre
Yazann bagh oldugu bdlimii seciniz. Birden cok blim secmek icin "CTRL" veya "Shift” tusunu kullanabilirsiniz.
Bu Koleksiyon
Tarihe Gére
Yayinin Bashg:
Yazara Gore
Bashga Gore




Yayinlarimin Detayini Gorebilir miyim?

http://openaccess.ihu.edu.tr/
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Klnye

Arda, O.A, Delen, D., Tatodlu, E., Zaim, 5. (2017). An analytic approach to assessing
organizational citizenship behavior. Decision Support Systems, 103, 9-23. DOI:
htp:/idx.doi.org/10.1016/).dss.2017.08.004

Ozet

This study examines the organizational citizenship behavior (OCB) of employess by designing
and developing an analytic network process (ANP) methodology. The viability of the proposed
methodelogy is demonstrated via the sales representatives of Beko, a brand name contrelled by
Koc Group. We first develop a conceptual framework based on qualitative research methods —
in-depth interviews and focus group sessions. We employ the principles of ANP methodology to
examine and discover the inter-relationships among the OCBs. This process results in a
descriptive model that encapsulates the findings from both qualitative and analytics methods.
Necessity, altruism, departmental, compliance, and independence are the underlying
dimensions of OCBs found to be the most influentialimportant. The key novelty of this study
resides in designing and developing a prescriptive analytics (i.e. ANP) methodology to evaluate
the QOCBs, which is rare in the area of organizational behavior (a managerial field of study that
have been dominated by traditional statistical methods), and thus serves as a useful
contribution/augmentation to the business/managerial research methods, and also extends the
reach/coverage of analytics-based decision support systems research and practice into a new
direction.
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Kurumsal Arsivdeki Yayinlarima Kimler Erisebilecek?

http://openaccess.ihu.edu.tr/

Decision Suppart Systems 103 (2017) 9-23

Contants lists available at SciencaDirect

Decision Support Systems

journal homepage: www.elsavier.com/locate/dss
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This study examines the organizational citizenship behavior (OCB ) of employees by designing and develop-
ing an analytic network process (ANP) methodology. The viability of the proposed methodolozy is demon-
strated via the sales representatives of Beko, a brand name controlled by Ko¢ Group. We first develop a
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derlying dimensions of OCBs found to be the most influential/important. The key novelty of this study
resides in designing and developing a prescriptive analytics (Le. ANP) methodology to evaluate the OCBs,
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by traditional statistical methods), and thus serves as a useful contribution/avgmentation to the business/
managerial research methods, and also extends the reach/coverage of analytics-based decision support sys-
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Yayinlarima Kimler Nereden, Hangi Aracla Erisebilecek?

https://analytics.google.com/analytics/
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Google Scholar Profili Gerekli mi?

https://scholar.google.com.tr/
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Open Researcher and Contributor ID (ORCID) Gerekli mi?

http://orcid.org/
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Sik¢ca Sorulan Sorular

* Yayimlanmis makalemi kurumsal arsive koyabilir miyim?
* Ambargo slresi olan makalemi kurumsal arsive nasil koyabilirim?

* Makalemi bir dergide yayinlatmadan kurumsal arsive koyabilir
miyim?

e Intihal, vb. durumlardan nasil korunabilirim?

* Makalemi kisisel sayfama veya boliumimuin web sitesine
koydum, neden kurumsal arsive de koymaliyim?



Nasil Basarili Olacagiz?

* Akademisyenler ve arastirmacilarin verecekleri destek
* Kurumsal arsivlere arastirmalarimizi kaydederek

 Standartlara uygun, Google Scholar, OpenDOAR ve
OpenAlREplus ile uyumlu alt yapilar kurarak

* Basarili zorunluluk politikalari olusturarak
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