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Abdülmec!t Güldağı, 1999 yılında #stanbul’da doğmuştur. #bn Haldun Ün!-
vers!tes! Hukuk Fakültes!’nde %100 burslu olarak öğren!m görmüş ve 2022 
yılında “Onur Dereces!” !le mezun olmuştur. Aynı zamanda l!sans eğ!t!m! 
sırasında çeş!tl! ulusal ve uluslararası sem!nerlerde akadem!k çalışmalarını 
sunmuştur. 2022 yılında başladığı #bn Haldun Ün!vers!tes! Sosyal B!l!mler 
Enst!tüsü Özel Hukuk Yüksek L!sans Programı kapsamında, “Tele Çalışma 
#l!şk!ler!nde Yapay Zekâ Tabanlı #zleme ve Gözetleme Araçlarının K!ş!sel 
Ver!ler!n Korunması Hukuku Kapsamında Değerlend!r!lmes!” başlıklı tez!-
n! tamamlamıştır. Akadem!k !lg! alanları !ş hukuku, k!ş!sel ver!ler!n korun-
ması hukuku ve yapay zekâ düzenlemeler! kes!ş!m!nde yoğunlaşmakta; bu 
konularda çalışmalarını sürdürmekted!r. Ocak 2024’ten !t!baren #bn Haldun 
Ün!vers!tes! Hukuk Fakültes! #ş ve Sosyal Güvenl!k Hukuku Anab!l!m Da-
lı’nda araştırma görevl!s! olarak görev yapmaktadır.
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