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ONSOZ

Isletmeler karlihk ve satislarin arttirilmasi gibi temel amaglarina ulasmak
icin faaliyetler ylriitmektedirler. Bu temel amaglarm yam sira toplumsal ve
cevresel beklentilere de uygun bir sekilde mal ve hizmetleri nihai tiiketicilerle
bulusturmaktadirlar. Isletmeler daha fazla miisteri ile uzun vadeli bir iliski kurmak
isterken, tiiketiciler ise kendilerini aldatmayan ve adil sartlarda rekabet eden
isletmelerle yol arkadagligi yapmay1 istemektedirler.

Geligen kitle iletisim araglari, internet ve sosyal medya platformlar ile
bilginin hizh ve yaygmn bir sekilde dagilabildigi giliniimiiz pazar ortaminda
toplumun biiylik kismi isletmelerin tiim faaliyetlerinde oldugu gibi etik
standartlara uygun olan ve olmayan uygulamalarindan da haberdar
olabilmektedir. Bu noktada uzun vadede rekabet avantaji saglayacak misteri
bagliligi, isletmelerin ne Olglide etik standartlara igerisinde kaldiklar1 ve etik
standartlar1 tiim fonksiyonlarinda ne Olgiide tatbik edebildikleri ile dogrudan
baglantilidir. Tiiketici, toplum ve diger tiim ¢ikar gruplar1 tarafindan yakindan
takip edilebilen etik dis1 uygulamalar, kisa vadede bazi isletme amaglarina
ulagsmada basar1 getirse de uzun vadede isletme itibari, marka imaj1 ve konumuyla
ilgili bitylik olumsuzluklar1 beraberinde getirecektir.

Diger yandan Covid-19 salgim ve Ukrayna-Rusya savasi siirecinde belirli
iiriinler ve sektorlerde bazi isletmelerin etik dis1 uygulamalari, etik konusunun
tikketici ve toplum refahimi nasil derinden ve olumsuz etkileyebildigini de
gostermektedir. Bu bakimdan giiniimiizde isletmelerde etik énemini koruyan ve
tartisilan bir konu olarak gilincelligini korumaktadir.

Giliniimiiz isletme anlayis1 kdr odakli olmay1 geri plana iterek, sosyal
sorumlu olmayi, ¢evresel olmayi, iyi bir vatandas olmay1 6ncelemektedir. Sahip
olunabilecek tiim sifatlarm temelinde etik olmak bulunmaktadir. Alanin uzmanlar
tarafindan kaleme alinan farkl boliimler bu temele isaret etmekte ve bilyiik bir
bilgi birikimi sunmaktadir. Bireylerin aligveris siirecinde en fazla iizerinde
durduklar1 kavramlardan biri olan fiyatlandirma siirecinde etik ¢er¢evenin nasil
olmas1 gerektigine dair sorgulamayla baslayan kitapta, karar verme siirecinde
etigin roliine, isletmeleri ete kemige biirlindiiren i¢ paydaslarin (¢alisanlarin)



stireclerini yliriiten insan kaynaklar1 yonetimde etik tavra, dijitallesme ile degisen
cevresel ve toplumsal sorumluluklarin bir karsilig1 olarak beliren kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetlerinde etik ¢erceveye, seffaf igsletme anlayiginda 6nemli bir
durak olan muhasebe siirecinde etik hareket tarzina, giinlimiizde bizleri ¢epecevre
saran reklamlarda etik cergevesinde sorunlarin ele alinmasina, oOrgiitsel bir
kiiltiiriin pargasi olarak etik yapinin 6nemine, orgiitler igin her an kapida yikici
etkisiyle bekleyen kriz siireclerinde etik durusun 6nemine ve Islam ahlaki
cercevesinde is etigi kavramiyla ilgili yaklasimlara odaklanilmaktadir.

Nihayet ortaya c¢ikan bu eserin olusturulmasinda sunduklari muazzam
katkilardan ve gosterdikleri anlayistan dolay: tiim arastirmacilara tesekkiirii bir
borg bilirim.

Dr. Ogr. Uyesi Fatih ELIBOL
TOKAT, 2022
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DOKUZUNCU BOLUM
ISLAM iS AHLAKI ALAN YAZINI: SISTEMATIK BiR DERLEME

Siimeyye KUSAKCI"

1. GIRIiS

Ahlak insan davranislarina rehberlik edecek ilkelerle, diger bir deyisle bir
omrii nasil yasamak gerektigiyle ilgilenir. Iste bu sebeple “insanlar, ilk
medeniyetlerin kurulusundan beri, kendi hareketlerinin degerlendirilmesi
temeline dayanan ahlak ile ugrastilar” (Topgu, 2022).

Ahlak Arapca’da “seciye, tabiat, huy” gibi manalara gelen Aulk veya huluk
kelimesinin ¢oguludur. Sozliikklerde ¢ogunlukla insanin fizik yapisi igin halk,
manevi yapisi i¢in Aulk kelimelerinin kullanildigi kaydedilir” (Cagrici, 1989). Bu
tamim dogrultusunda denebilir ki ahldk insanin insan olma ¢abasmin bir
tezahiiriidiir. “Insan, tabii giidiilerini bir yiiksek degerler setine gore disipline eder
ve yonetirken, ilgilerini ben merkezlilikten digerkamliga dogru genisletirken
ahlaki davraniglar sergiliyor demektir” (Orman, 2009).

Tiirkge’de son yillarda ahlak yerine etik kavrami da kullanilmaktadir. Etik
“karakter, davranig, tutum, gelenek” anlamlarma gelen ethos kokiinden
tiiretilmistir. Etik, bir toplumun kendine has deger yargilariyla o toplumu
yonlendiren kurallar biitiiniidiir. Kisaca iyi-kotii/dogru-yanlisa iliskin bir davranig
setidir (Bektas, 2016). Velasquez'e (2011) gore etik, ahlaki kararlarda yer alan
yargilarla ilgilidir; bu normatif yargilar bir seyin dogru ya da yanlis oldugunu
belirtir ya da ima eder. Boylece aktorler bir eylemde bulunup bulunmamalari
gerektigine iligkin karar verebilirler.

Pek ¢ok arastirmaci ahlak ve etik arasindaki farklara isaret etmektedir. Bize
gore etigin iki yonlii bir anlami vardir. Etik bir yandan “ahlaki agidan neyin iyi
neyin kotii olduguna dair fikirlere dayanan davramis kurallarini” icerir. Ote yandan
“ahlaki olarak dogru veya yanlis olanla ilgilenen bir ¢alisma alani veya bir felsefe

* Dr. Ogretim Uyesi, Ibni Haldun Universitesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Isletme Boliimii, su-
meyye.kusakci@hu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-9493-2591
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dalhdir”. Ilgingtir ki etigin Islam medeniyetindeki karsihgi ahlaktir ve her iki
boyutu da miikemmel bir sekilde kapsar'.

Klasik dénem diinya medeniyetleri, ekonomik ¢abalar ve yonetisim dahil
her tiirlii insan faaliyetini etigin bir pargasi olarak kabul ederdi. Oyle ki, Antik
Yunan'da etik {i¢ ana kategori altinda incelendi: etik veya 6zyonetim anlamina
gelen éthique, ekonomi veya ev islerini ifade eden économie ve siyaset veya kamu
yonetimini isaret eden politique. Benzer bir simiflandirma Islam medeniyetinde de
uzun ¢aglar boyunca hakim olmustur. Ahlak, ilm-i ahlak (ahlak), ilm-i tedbir-i
menzil (iktisat) ve ilm-i tedbir-i medine'nin (siyaset) kaynagi kabul edilmistir.

Ancak, Bati Aydimlanmasinin neden oldugu pozitivizm ve pragmatizm ile
kol kola gelisen modern anlayis, etigi/ahlaki giindelik hayatin digina itmistir.
Ornegin; modern bir bilim olarak ekonomi ne ahlaki ne de ahlaksiz olarak kabul
edilir, ekonomi olsa olsa ahlak digi/6tesi bir disiplindir. Oysa Orman’in da (2009)
vurguladigi gibi her tiirlii insani faaliyet ahlak ile iliskilendirilebilir, iktisadi
faaliyet de buna dahildir.

20. ylizyilin ortalarinda Milton Friedman ve Keith Davis arasinda gelisen
tartigma yeni bir donemin fitilini ateslemistir. Bir yanda isletmenin birincil ve tek
sorumlulugunun karlilik oldugunu iddia eden yaklagim, diger yanda tipki bir
vatandas gibi sosyal sorumluluklar1 olan bir isletme anlayis1 yer almaktadir. Bu
sosyal sorumluluklar isletmeyi hukuka uygun davranmanin Otesine ge¢meye,
uygulamalariin ahlékiligini sorgulamaya itmistir. Tam bu noktada is etigi
kavrami adeta kiillerinden dogarak literatiire giris yapmuistir.

1.1. Is Etigi

Is etigi, ilk bakista is diinyas1 ve etigin etkilesimi olarak karsinza ¢ikar (De
George, 1999 akt. Joyner and Payne, 2002). Nash’e (1993, akt. Upadhyay and
Singh, 2009) gore is diinyasinda ahlakin miidahil olmasi gereken segimler
kacinilmazdir. Yoneticiler 3 farkli tiirde kararlar vermek zorundadir. Birincisi
yasa ile belirlenmis hususlara iliskin kararlardir. Ikinci grup kararlar hukukun etki
alan1 disindaki ekonomik ve sosyal meselelerle ilgili se¢cimlerdir ki genellikle "gri
alanlar" olarak isimlendirilirler. En son olarak da kisisel ¢ikar ile
sirketin/paydaslarmin ¢ikarlar1 arasindaki secimlere iliskin kararlar gelir.
Goriildiigi iizere her bir karar tiiriinde ahlak denkleme girmek durumundadir.

! Kanaatimizce, tarihsel bir perspektifle degerlendirildiginde Etik ve Ahlak kavramlari birbirine
denk gelmektedir. Tiirkce alan yazininda bilingli bir tercihle Ahlak yerine Etik kavramini kullanan
caligmalar mevcuttur. Bu ¢alismada, metnin Tiirk¢e kaleme alinmasi ve okuyucu agisindan daha
anlagilir olmasi sebepleriyle Ahlak kavramu tercih edilmistir.
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Takala (1998) is ahlakini iki boyutta tarif eder: uygulamali ve normatif is
ahlaki. Uygulamali is ahléki, is yasamna iliskin ahlaki kurallar1 belirlemeye
calisgirken, normatif is ahlaki daha insani bir is hayati i¢in nelerin
degistirilmesi/gelistirilmesi gerektigi hususunda kafa yorar.

Is ahlaki, is yasamindaki yasalari, paydas iliskilerini, sosyal sorumluluk
ilkelerini kapsar. Isletmenin adaletli bir ¢izgi tutturarak tiim paydaslar tarafindan
olumlu degerlendirilecek isler yapmasim dikte eder (Blanchard, 2002). Ozgener’e
(2020) gore is ahlaki “biitlin ekonomik faaliyetlerde diiriistliik, giiven, saygi ve
hak¢a davranmay1 ilke edinmek ve cevreyle temas halinde bulunurken aym
cevreyi paylasan topluma destek olmaktir”.

Literatiirde is etigine iliskin pek ¢ok tanim bulmak miimkiindiir. Her bir
aragtirmacinin kendi gézlem ve tecriibesi dogrultusunda gelistirdigi bu tamimlar is
etiginin farkli boyutlarma wvurgu yapmakta, bdylece birbirini tamamlar
goziikmektedir. Ahlak ve is etkilesiminde gdzden kagirildigini diisiindiigiimiiz en
onemli nokta ise sudur: Is diinyasina ait 6zel bir ahlak yoktur. Is ahlaki ya da is
diinyasinda karsilagilan ahlaki sorunlar genel ahlaki sorunlardan ayr1 bir yontemle
ele alimamazlar (Arslan, 2012).

Stiphe yok ki; is etigi 20. yiizyilin son ¢eyreginden itibaren popiiler bir sos-
yal ve akademik konu haline gelmistir. Michalos (2008) kiiresellesme ile birlikte
pervasizca kendine hizmet eden kurumsal biiylimenin, is etigine iliskin akademik
ve akademik olmayan literatiiriin gelisimi ile es zamanlh ger¢eklesmesinin dikkat
cekiciligine vurgu yapar. Aslinda, sadece is etigi etrafinda donen tartigmalar degil,
bu konuya deginen literatiir de insanlik tarihi kadar eskidir. Bu metinlerde hem
normatif ilkelere hem uygulamali ahldk Orneklerine rastlamak miimkiindiir
(Kusakci and Busatlic, 2017). Ayrica ahlaki prensiplerden ayrilmanin olumsuz
sonuglar1 da vurgulanmaktadir. Ornegin Antik Yunan tarihgisi Polybius, -etkile-
yici bir ifade ile- Kartaca'nin kazang getiren hicbir seyin utang verici goriilmedigi
bir yer haline gelmesi nedeniyle diistiigiinii sdyler (Ciulla, 2011).

Is ahlaki bugiin ¢aligma ve meslek ahlakini da igeren kapsamli bir disiplin
haline gelmistir. Caligma ahlaki bir toplumda genel olarak ise ve ¢aligmaya karsi
gelistirilen tutumdur. Meslek ahlaki ise belirli bir meslek grubunun uymasi
beklenen ahlaki prensiplere iliskindir (Arslan, 2012).

1.2. islam is Ahlik

Kapitalist ve sekiiler soylemin hakim oldugu bir ¢agda yasadigimiza siiphe
yok. Ancak dinlerin, pek ¢ok boyutuyla is hayati ve is hayatindaki ahlaki
davranmigla yakindan ilintili olduklar1 da yadsmmamaz bir ger¢ek. Dikkatle
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incelenirse bir¢ok is adaminin davraniglarinda ve tutumlarinda, goriindiigiinden
cok daha fazla dini arka planindan etkilendigi gézlemlenebilir (Green, 1999).

Dinlerin is ahlaki iizerindeki etkisini tartigan ilk sosyal bilimci Max
Weber’dir (Arslan, 2012). Weber Protestan anlayigin kapitalizmin ortaya ¢ikmasi
ve geligsmesi tlizerindeki olumlu etkisini ortaya koymustur. Sonraki dénemlerde
Hristiyanlik ve Yahudilik 6gretileri genelde isletme, 6zelde is ahlaki literatiiriinde
yogun ve sistematik olarak tartisilirken, islam’1 referans noktasi olarak kabul eden
calismalar bir elin parmaklarin1 gegmemistir (Ali, 2021).

Tevhid prensibinden beslenen Islam, ahlak problemi i¢in de biitiinciil bir
yaklasim gelistirmistir. Jamal Uddin'in (2003) belirttigi gibi, “ahlak, bir
Miisliimanim hayatinin tiim yénlerini yonetir”. Bunun nedeni, Islam inancinda
Allah'in her yerde olmasi ve kisiye sah damarindan daha yakm olmasidir. Bunun
bir diger yansimasi iktisadi hayatta kendini gosterir. Islam'da ahlak ekonomiye
héakimdir, ekonomi ahlaka yone vermez (Naqvi, 1981 akt. Dsouli et al., 2012).

Misliimanlar ahlak sistemlerini Kuran ve Siinneti esas alarak
olusturmuglardir. “Olgtiigiiniizde 6lgmeyi tam yapin, dogru terazi ile tartin. Bu
daha hayirli, sonu¢ bakimindan daha giizeldir” (Kuran 17:35) ayeti Kuran’in
ticarette diiriistliigii salik veren pek ¢ok ayetinden sadece biridir. Ote yandan
Miisliimanlar tarafindan en giizel 6rnek (Kuran 33:21) olarak kabul edilen Islam
peygamberi Hz. Muhammed gegimini ticaretle saglamistir. Medine’ye hicretin
hemen akabinde ilk olarak pazar yerini ve kurallarmi belirlemistir.

Islam'mn 6ncelikli hedefi materyalist kazang degildir, aksine Islam manevi
tekdmiile odaklanmaktadir. Kardesligi ve sosyo-ekonomik adaleti vurgulayan
Islam tiim insanlarin hem maddi hem de manevi ihtiyaglarinin dengeli bir sekilde
karsilanmasi gerektigini savunur (Chapra, 1992 akt. Rice, 1999). Beekun’a (1996)
gore Islam is ahlakinin temel prensipleri sunlardir: Tevhit, muvazene, 6zgiir irade,
sorumluluk ve ihsan.

Islam’da is ahlaki, piyasada genel olarak kabul edilen kurallarin étesinde
olgiitler belirledigi icin daha genis bir kapsama sahiptir. “Islam gelenegi ve
diistincesi dogru davranislarm altini ¢izerken, ayni zamanda bir eylemin dogru ya
da yanlis olup olmadigma karar vermenin Sl¢iitii olarak topluma sagladig: yarara
vurgu yapar. Birey ve i¢inde bulundugu toplum arasindaki baglanti, kisisel ¢ikarin
toplumun ¢ikar1 ile uyumlu olmaya calistig1 ahlaki sorumlulukta kendini gosterir.
Glizel ahlak siirdiirtilebilir bir ekonomi ve sosyal ideallere ulagmak i¢in bir 6n
sarttir” (Ali, 2021).
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1.3. is Ahlakimin Tarihi Seyri

Is ahlakinin tarihi seyrini gérmek icin antik ¢aglara kadar dénmemiz
gerekebilir. Isletmecilik ve ticari faaliyetler antik Yunan’da ve Roma’da pek de
iyi gozle bakilan mesguliyetler degildi. Ticaretin dogasinda oldugu kabul edilen
para kazanma hissi asagilanirdi. Semavi dinlerle birlikte bu bakis agis1 kismen
degismeye basladi. Yahudilikte servet kiginin ¢aligmasi dolayisiyla Tanri’nin bir
onay1 ve liitfu olarak goriiliiyordu. Ote yandan kilise ticari faaliyeti yasaklamamig
ancak para kazanma hirsina ve bu hirstan kaynaklanan faiz alimina kars1 ¢ikmusti.
Bu yasak uzun yillar kilise ile finans diinyas1 arasinda bir gerginlige sebep oldu.
Protestanlik bu gerginligi ortadan kaldirarak kapitalizmin dogusuna yol verdi.
Islam cografyasinda ise faiz yasagi olmakla beraber ticari faaliyetler her zaman
desteklendi. Soyle ki; tiiccarlar Islam’in Orta Asya, Uzak Dogu, Hindistan,
Anadolu ve Dogu Avrupa’da yayilmasinin 6nciilleri olmuslardi (Arslan, 2012).

19. yiizyilla birlikte sanayilesme hiz kazanmis ve diinya yeni bir yone
evrilmisti. Daha once evlerde ve kiiglik Olgekli isletmelerde organize edilen
iiretim, fabrikalara tagmiyordu. 1900-1920 yillar1 arasinda is diinyasi tabiri caizse
ahlaki yeniden kesfediyordu. Kita Avrupasi’nda daha ¢ok politik ekonomi
iizerinden sistem tartigmalar1 yapilirken, Amerika’da somut ve uygulamali ahlakin
alanina giren sorunlar o6ne c¢ikiyordu. 1920’lere geldigimizde profesyonel
meslekler ortaya ciktikga meslek ahlaki giindeme geliyordu. Bu hem doktorluk,
ogretmenlik gibi meslekler icin hem de sirket sahipliginden ayrisan yoneticilik
meslegi icin gegerli idi. Avrupa’da felsefe ve ilahiyattan beslenen is ahlaki
diistincesi, Amerika’da farkli bir rota izliyordu. 1950’lerden sonra gittikge
karmagiklasan is diinyasi ig ahldkina her zamankinden daha ¢ok ihtiya¢ duyuyor
gibiydi. Universite programlarinda is ahldki dersleri yerini almaya basladi.
1970’lerle birlikte sirketlerin toplumsal vazifeleri olmasi gerektigi fikri gii¢
kazandi. Paydas yonetimi ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlar1 hem
uygulayicilarin hem de teorisyenlerin dikkatini g¢ekti. Biitiin bu gelismelere
ragmen, ancak 2000’lere geldigimizde sistematik ve biitlinciil bir is ahlak
disiplininden s6z etmek miimkiin oldu (Bektas, 2016; Mcmahon, 1999).

1.4. Arastirmanin Arka Plam

Online veri tabanlar lizerinde is ahlaki (“business ethics”), ¢alisma ahlaki
(“work ethics”) ve meslek ahlaki (“professional ethics”) kavramlar1 kullanilarak
yapilan 6n taramada bu kavramlarin bashginda yer aldigi 21.262 makaleye
ulagilmistir. Ayni kavramlarin anahtar kelime olarak belirlendigi c¢aligmalarin
sayisi ise 96.494 olarak tespit edilmistir. En eskisi 1887 yilinda yayimlanmis olan
bu makalelerin siras1 ile 4.213 ve 7.148 tanesi WoS ya da Scopus’ta
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indekslenmektedir. Belirtilen bu calismalarin yillara gore dagilimi Sekil 1°de
gosterilmektedir. Grafik detayli incelendiginde goriilecektir ki is ahlaki alanindaki
caligmalar 1980’lerden sonra ivime kazanmig ve yaymlarin yarisindan fazlasi son
10 y1ilda yapilmastir.
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Sekil 1. is Ahlaki alaninda iist diizey akademik dergilerde yayimlanan
makalelerin yillara gore dagilim

Ayni 6n tarama Islam is ahlaki (“Islamic business ethics”), Islam ¢alisma
ahlak1 (“Islamic work ethics”) ve Islam meslek ahlaki (“Islamic professional
ethics”) kavramlar1 kullanilarak tekrarlandiginda siralanan kavramlarin basliginda
yer aldigr 707 makaleye ulagilmistir. Aym kavramlarin anahtar kelime olarak
belirlendigi ¢aligmalarin sayisi1 ise 522 olarak tespit edilmistir. En eskisi 1970
yilinda yayimlanmis olan bu makalelerin siras1 ile 108 ve 130 tanesi WoS ya da
Scopus’ta indekslenmektedir. Bu sayilar yaklasik olarak toplam yayinlarin sadece
%?2’sine tekabiil etmektedir. Ayrica Islam is ahlaki alanindaki yaynlarin
neredeyse tamami son 10 yilda yapilmistir.

1.5. Arastirmanin Amaci ve Sorulari

Onceki boliimlerde ifade edildigi gibi Is Ahlaki alan yazini pek gok agidan
kendini gelistirmektedir. Hem icerik ¢esitliligi hem kalite hem de sayisal
biiyiikliik anlaminda giiclii bir zemin olusmustur. Ne yazik ki; Islam is ahlaki
alanmindaki eserler i¢in ayn1 seyi sdylemek miimkiin degildir. Caligmalarin sayisi,
kalitesi ve gesitliligi oldukga smmrli kalmistir. Islami &gretinin genelde ahlk,
Ozelde is ahlaki alanlaridaki zenginligi géz 6niine alindiginda bu simirlilik dikkat
cekicidir.
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Bu ¢alismanin amaci, Islam is ahliki alaninda yayimlanmis arastirmalara
iligkin bir sistematik derleme ve degerlendirme yapmaktir. Caligma bir yoniiyle
alan yazminm smirliigim bilimsel bir diizlemde test edecek, diger yandan da
bundan sonraki ¢aligmalara yon verecektir. Bu sistematik derleme ¢aligmasinda
asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Islam Is Ahlaki alaninda yapilan calismalarda baslikta ve anahtar
kelimelerde en ¢ok hangi ifadeler yer almaktadir?

2. Islam Is Ahlaki alaminda yapilan galismalarm yillara gore dagilim
nasildir?

3. Islam Is Ahlaki alaninda yapilan galismalarin tematik alanlara dagilimi
nasildir?

4. Islam Is Ahlaki alaninda yapilan calismalar daha ¢ok hangi dergilerde
ve kag yazarl olarak yayimlanmigtir?

5. Islam Is Ahlaki alaninda yapilan ¢alismalarda kullanilan yntemler ve
incelenen degiskenler nelerdir?

6. Islam Is Ahlaki alaninda yapilan ¢alismalarda veriler hangi iilkelerden
toplanmistir?

Arastirma sorularma bilimsel standartlara uygun ve kapsamli cevaplar
verebilmek igin, ¢alismanin ydntemi olarak sistematik derleme secilmistir. islam
is ahlaki (“Islamic business ethics™), Islam ¢alisma ahlaki (“Islamic work ethics”)
ve Islam meslek ahlaki (“Islamic professional ethics™) kavramlari kullanilarak
yapilan On tarama sonuglarma goére tespit edilen 130 calisma sistematik
derlemenin tanimlama, tarama, uygunluk ve dahil etme asamalarinda elenmis,
kalan 68 ¢aligmanin arastirma kriterlerini karsiladigi goriilmiistiir.

Bundan sonraki kisimlarda once ¢aligmanin yontemine iligkin detaylar
verilecektir. Akabinde sirasiyla aragtirma sorular1 cevaplanacak, en son olarak da
tartigma ve Oneriler ile caligma sonuglandirilacaktir.

2. YONTEM

2.1. Sistematik Derleme

Literatiir taramas1 bilimsel ¢alismanin olmazsa olmaz bir basamagidir.
Daha 6nce benzer konularda yapilmis arastirmalar incelenerek literatiirdeki agigin
bulunmasi, heniiz cevaplanmamis sorularin tespit edilmesi amaglanir. Literatiir
taramasi bir pusula gibi aragtirmaciya yon verir.
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Son yillarda bilimsel ¢aligmalar arastirmacilarin insani bir ¢abayla takip
edemeyecekleri boyutlarda artis gostermistir. Nefes almadan yeni yayinlari
okuyan bir aragtirmacinin bile alanina iligkin tiim gelismeleri yakalamasi imkéansiz
goriinmektedir. Sistematik derleme ve meta analiz ise bu sorunu ¢dzmeyi, en
azindan hafifletmeyi amaglamaktadir.

Sistematik derleme bir alanda “yayimlanmis tiim ¢alismalarin kapsamli bir
bicimde taranarak, cesitli dahil etme ve diglama kriterleri kullamilarak ve
aragtrmalarin ~ kalitesi degerlendirilerek hangi c¢aligmalarin  derlemeye
alinacaginin belirlenmesi, derlemeye dahil edilen aragtirmalarda yer alan
bulgularmm sentez edilmesidir” (Karagam, 2013). Meta-analiz yontemi ise farkli
calisma verilerinin birlestirilerek, tahminlerin nicel olarak bir araya getirilmesi ve
tekrar analiz edilip degerlendirilmesidir. Sistematik derleme nitel bir aragtirma
yoOntemidir, meta analizde ise nicel bir yaklagim kullanilir. Sistematik derleme ve
meta-analiz yardimi ile gelecekte arastirilmasi gereken konular, literatiirdeki
bosluklar ya da yetersizlik alanlarinin belirlenmesi de saglanmaktadir. “Sistematik
derleme ve meta-analizler kamt piramidinin en iist basamaginda yer alir” (Cinar,
2021).

Arastirma sorularma bilimsel standartlara uygun ve kapsamli cevaplar
verebilmek i¢in, ¢caligmanin yontemi olarak sistematik derleme sec¢ilmistir. Tablo
1’de aragtirma protokoliine iliskin detaylar goriilebilir. Derleme kapsaminda
taranan veri kaynaklari, kapsama alinan yayin tiirii/tiirleri, taramanin odaklandig:
tarih araligi, arama alanlari, dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri ve veri analizine
iligkin detaylar siralanmustir.
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Tablo 1. Arastirma Protokolii

Arastirma Kriteri

Aciklama

Taranan Veri

Taramalar en kapsamli ve saygin veri tabanlart olarak kabul edilen

Tabanlar Scopus ve Web of Science’da gergeklestirilmistir.
Yayin Tiirii Sadece hakemli dergiler dikkate alinmustir.
Tarih Arahg flgili alan yazim1 son on yillarda gelistigi igin herhangi bir kisit

belirlenmemistir.

Arama Alanlan

Arama alam olarak baglik ve anahtar kelime secilmistir. Arama terimi
olarak Islam is ahlaki (“Islamic business ethics™), Islam ¢aligma ahlaki
(“Islamic work ethics™) ve Islam meslek ahlaki (“Islamic professional
ethics”) kullanilmistir.

Arama 26 Kasim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Dahil Etme Nicel, nitel, kavramsal ayrimi yapilmadan tiim yontem tiirleri kapsama
Kriterleri dahil edilmisgtir.
Caligmamn is ahlaki ana temasi etrafinda incelenebilir ve igletme alt
disiplinleri ile iliskilendirilebilir olmasi beklenmistir.
Hari¢ Tutma Aragtirmacinin ana dili ve hakim oldugu yabanci dillerde yazilmis
Kriterleri olmamast

Makalenin tam metin ulagilabilir olmas1
Caligmamn ana temasinin ahlak ve ahlak felsefesi olmasi

Caligmanin isletmenin herhangi bir alt disiplini ile iligkili olmamasi

Veri Analizi

Veri analizinde bir nitel aragtirma destek yazilimi olan MAXQDA
kullamlmistir. Kodlamalar ve gorsellestirmeler belirtilen program
iizerinde tamamlanmigtir.

Makalenin bashigi, anahtar kelimeleri, yayimlandigi dergi ve yayim
yil1, ana temasi, kapsadig1 iilke/cografya, yontemi ve yonteme iliskin
detaylar1 incelenmistir.

Sekil 2°de sistematik derleme is akis1 gdrsellestirilmistir. Islam is ahlaki
(“Islamic business ethics”), Islam calisma ahlaki (“Islamic work ethics”) ve
Islam meslek ahlaki (“Islamic professional ethics”) kavramlar1 ile bashik ve
anahtar kelime aramalar1 sonucunda WoS ve Scopus’ta indekslenen akademik
dergilerde yayimlanmis 130 makale tespit edilmistir. Yinelenen makalelerin
cikarilmasi ile geriye 114 makale kalmigtir. 114 makale baghk ve ozetleri
incelenerek bir 6n elemeden gecirilmis ve uygunluk agamasina 81 ¢alisma ile
devam edilmistir. Tam metin incelemelerinin akabinde 13 makale daha elenerek
sistematik derleme kapsaminda detayl incelenecek 68 makale belirlenmistir.
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«Ymelenen
makalelerin
ikanlmas: «Tam metinlerme -
(x=130-16=114) « Baghk ve zore diglanan » Degerlendinlen
ozetlere gore makalelerin makale say1a

(n=81-13=68)

makalelerin
Teri gikanimas
Dahil Etme
Tarama

A

== -
Sekil 2. Sistematik derleme is akis semasi

Veri analizi asamasinda Islam is etigi alan yazinmin genel egilimini tespit
edebilmek amaciyla betimsel icerik analizi teknigi kullanilmistir. Icerik analizi;
anahtar kelimeler, degiskenler, yaym yili, yayimlanan dergi, yontem vb. alanlarda
kodlamalarla yiiriitiilmiistiir. Bu siirecte bir nitel arastirma destek yazilimi olan
MAXQDA’den faydalanilmistir. Kodlamalar ve gorsellestirmeler belirtilen
program iizerinde tamamlanmugtir.

3. BULGULAR

Calismanin bu agamasinda 6nce tanimlama, tarama, uygunluk ve dahil etme
asamalari1 gecen 68 makale okuyucuya sunulmustur. Her bir makalenin
kaynakg¢a ve atif sayilar1 Tablo 2’de goriilebilir. Makaleler atif sayilarma gore
biiyiikten kiiglige siralanmiglardir. Sonraki boliimde ise arastirma sorulart tek tek
cevaplanmaya ¢aligilacaktir.
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Tablo 2. Derlemeye Dahil Edilen Calismalar, Kaynakga ve Atif Sayilari

Makale Kaynakc¢a Atif
(Rice, 1999b) 37 590
(Alhyasat, 2012) 44 132
(Sidani and Al Ariss, 2015) 61 63
(Rafiki and Wahab, 2014) 70 58
(Shafiq et al., 2017) 173 42
(Husin, 2012) 26 40
(Hassan, 2016) 28 37
(Nasution and Rafiki, 2020) 75 36
(Zahrah et al., 2016) 26 31
(Soltani et al., 2015) 167 29
(Sadozai et al., 2013) 41 29
(S. Javed et al., 2020) 108 29
(Husin and Kernain, 2020) 116 26
(Salem and Agil, 2012) 7 25
(Koku and Jusoh, 2014) 47 22
(El-Kot and J. Burke, 2014) 31 20
(Chaudhary et al., 2021) 77 20
(Romii et al., 2020) 35 18
(Al-Nashmi and Almamary, 2017) 116 18
(Alwi et al., 2021) 109 17
(El-Bassiouny et al., 2017) 67 17
(Ab. Wahab, 2017) 80 15
(Amilin et al., 2018) 47 14
(Jalal et al., 2019) 67 14
(Aldulaimi, 2020) 68 13
(Attahiru et al., 2016b) 44 13
(Patel et al., 2019) 156 13
(Hassi et al., 2021) 87 12
(Al-Douri et al., 2020) 46 12
(Islam et al., 2022) 81 10
(Amilin, 2016) 63 9
(Aflah et al., 2021)(Aflah et al., 2021) 57 8
(Manan et al., 2013) 40 8
(Ahmad et al., 2021) 67 8
(Mat et al., 2015) 27 8
(Mubarak et al., 2022) 108 7
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(Fikriyah et al., 2019) 25 6
(Aydin, 2018) 69 6
(Attahiru et al., 2016a) 30 6
(Al-Arimi et al., 2016) 35 5
(Shaheen et al., 2020) 100 5
(Farid et al., 2017)far 46 5
(Widana et al., 2014) 41 4
(Wijaya et al., 2022) 43 4
(Kiswara Rahmantya et al., 2019) 35 3
(Chughtai et al., 2020) 92 3
(G. O. Widana et al., 2015) 28 3
(Adam et al., 2018) 75 2
(Azmin et al., 2018) 15 2
(Udin et al., 2022) 153 1
(Abbasi et al., 2012) 19 1
(Zia, Naveed, Fasih, Aleem, et al., 2022) 71 1
(Ahmed Haj Ali et al., 2018) 59 1
(Randerson et al., 2017) 109 1
(Ayob et al., 2021) 31 1
(Javed et al., 2019) 53 -
(Nazir et al., 2022) 72 -
(Herminingsih and Kusumastuti, 2017) 13 -
(Syed and Azam, 2019) 88 -
(Abbasi et al., 2011) 14 -
(Abdullah, 2019) 31 -
(Hasan et al., 2022) 11 -
(Javaid et al., 2022) 130 -
(Chupradit et al., 2022) 31 -
(Zaim et al., 2022) 87 -
(Attahiru et al., 2019) 65 -
(Suryani et al., 2021) 54 -
(Zia, Naveed, Fasih, and Meero, 2022) 62 -

3.1. Bashk ve Anahtar Kelimelerde En Cok Yer Alan ifadeler

Incelenen 68 calismada toplam 322 anahtar kelime kullanilmustir. Sekil 3’te
makalelerin konu baglaminda kullandiklar1 anahtar kelimelerin dagilimi
gbsterilmistir. Arastirmacilar tarafindan en cok tercih edilen ifade Islam ¢alisma
ahlaki olmustur. Islam meslek ahlaki ise en az tercih edilen anahtar kelimedir.
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Sekil 3. Anahtar Kelime Se¢imine Gore Makale Sayis1 Dagilimi

Ote yandan makale basliklar1 benzer bir perspektiften incelendiginde, Islam
caligma ahlaki yine en ¢ok kullanilan terim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sonuglar alan yazinin meslek ahlaki ya da orgiitsel ahlaktan ziyade birey
diizeyinde calisma ahlakiyla ilgilendigini gostermektedir.

Tablo 3. Baslik Ifadesine Gore Makale Dagilimi

N
@

Islamic work ethics
Islamic business ethics
Islamic perspective
Islamic Values

Islamic ethics

Islamic ethical responsibilities
Islamic management ethics
Islamic leadership

Islamic approach

Islamic marketing ethics
Islamic marketing

Islamic professional ethics
Islamic banking ethics

Islamic macromarketing

e e e e e e e e e e e N I

Islamic advertising

=)
—

Toplam

Sekil 4, secilmis makalelerin anahtar kelimeleri ile MaxQDA iizerinde
olusturulmus kelime bulutunu gdstermektedir. Kelime bulutu Islam is ahlaki
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alaninda yayimlanmis makalelerde hangi anahtar kelimelerin 6n plana ¢iktigini
farkl bir sekilde ortaya koymaktadir.
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Sekil 4. Anahtar Kelimeler Bulutu

3.2. Makalelerin Yillara Gore Dagihimm

Sekil 5°te 2011°den baslayarak Islam is ahlaki alan yazinina her yil kag tane
yeni ¢aligmanin eklendigi gosterilmektedir. Genel trende bakarak alana ilginin
arttig1 sOylenebilir. Ancak oldukga inisli-¢ikish bu grafik bize arastirmacilarin ya
da akademik dergilerin alana ilgisinde donemsel dalgalanmalar oldugunu
gostermektedir. Is ahlaki alanindaki ¢alismalarm sayisinda son on yillarda
gozlenen hizli yiikselis trendinin bu alt disiplinde kendini tam olarak
gostermemesi dikkat ¢ekicidir.

12

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sekil 5. Yillara Gore Makale Sayis1 Dagilimi
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3.3. Makalelerin Tematik Alanlara Gore Dagilimm

Is ahlaki isletmenin bir alt disiplini olarak isletmenin her bir alt disiplini ile
iligkilidir. Muhasebe alanindan pazarlamaya, liretimden istihdama her asamaya
iligkin ahldki prensipler / kurallar tartisilabilir. Aragtirmamizin sonuglari
gostermektedir ki; Islam is ahliki alan yazinmin en ¢ok ilgilendigi disiplin
Orgiitsel Davranig’tir. Incelenen makalelerin neredeyse %70’ Orgiitsel Davranig
temalarina iliskindir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi Islam is ahlaki alanindaki
eserler orgiitsel diizey ahlak problemlerinden ziyade bireysel ¢aligma ahlakina
odaklanmiglardir. Tematik alanlarin dagilimda ortaya cikan sonug bu tezimizi
dogrulamaktadir. Ote yandan Kurumsal Yonetim, Stratejik Yénetim gibi alanlara
iligkin ¢aligmalarin sayis1 oldukc¢a azdir.

= Stratejik Yonetim
= Kurumsal Yonetim
= Pazarlama

= {5 Etigi

= Orgiitsel Davranig

Sekil 6. Tematik Alanlara Gore Makale Sayis1 Dagilimi

3.4. Makalelerin Yazar Sayisina Gore Dagilimm

Calisma kapsaminda akademinin en saygin dergilerinde yayimlanmig olan
68 makalenin yazar sayilar1 da incelenmistir. Pek ¢ok alanda oldugu gibi
akademide de takim caligmasimin 6nemi gittikce artmaktadir. Bir yanda bilgi
kaynaklarmin ¢oklugu ve cesitliligi, diger yanda metodolojik gelismeler bir
makalenin az sayida arastirmaci ile tamamlanmasini imkansiz hale getirmektedir.
Sekil 7°da goriilecegi gibi, makalelerin ¢ogu 3 ya da 4 yazarh olarak kaleme
almmugtir. 6 ve hatta 9 yazarhi makalelerin 2020 sonras1 yayimlanmis olmasi
dikkat cekicidir. Ote yandan, daha az yazarli makaleler genel olarak nitel ya da
kavramsal ¢aligmalardir.
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Sekil 7. Yazar Sayisina Gére Makalelerin Dagilimi

3.5. Makalelerin Dergilere Dagilhimm

Arastirma kapsamina alimmis makalelerin hangi dergilerde yayimlandigi
Tablo 4’te gosterilmistir. 68 makale 45 farkl dergide yer almaktadir. Bu sonug bir
yandan Islam is ahlaki alamindaki arastirmalarm farkhi dergilerde yayimlanma
firsat1 buldugunu gosterirken, diger yandan Islam is ahlaki alanini besleyecek bir
ya da birkag derginin eksikligini gdstermektedir. Is ahlaki alaninmn en saygin
dergisi olarak kabul edilen Journal of Business Ethics’te standartlarimiza uygun
sadece 4 yayin tespit edilmistir. Ote yandan Business Ethics Quarterly, Business
Ethics: A European Review gibi dergilerde yayimlanmis makalelere
rastlanmamugtir.

Tablo 4. Dergi Ismine gore Makale Dagilimi

Journal of Islamic Marketing

International Journal of Ethics and Systems

Journal of Business Ethics

International Journal of Innovation, Creativity and Change
International Review of Management and Marketing
Journal of Asian Finance, Economics and Business

Asian Journal of Business Ethics

Journal of Islamic Accounting and Business Research

NN N W W WA DN O

Actual Problems of Economics
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Pertanika Journal of Social Sciences & Humanities

Asian Social Science

The Journal of Social Sciences Research

Global Knowledge, Memory and Communication
Academy of Accounting and Financial Studies Journal
Pakistan Journal of Commerce and Social Sciences
International Journal of Civil Enginering and Technology
SAGE Open

RAUSP Management Journal

Problems and Perspectives in Management

International Journal of Applied Management Science
International Journal of Higher Education

Global Journal Al-Thaqgafah

International Journal of Finance & Banking Studies
Mediterranean Journal of Social Sciences

General Management

European Management Review

Cross Cultural & Strategic Management

Humanomics

Australian Journal of Basic and Applied Sciences
Academy of Strategic Management Journal

HTS Teologiese Studies/Theological Studies

International Journal of Islamic and Middle Eastern Finance and Management
Journal of Theoretical and Applied Information Technology
Asian Academy of Management Journal

PSU Research Review

International Journal of Entrepreneurship and Small Business
European Journal of Social Sciences

International Journal of Advanced Science and Technology
Library Philosophy and Practice

Heliyon

Global Knowledge, Memory and Communication
International Journal of Economic Perspective

Frontier in Psychology

Psychologia

Management Research Review

Toplam
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3.6. Makalelerin Kullanilan Yonteme Gore Dagilin

Bilindigi gibi bilimsel ¢aligmalarin sonuglar1 kadar yontemleri de 6nem arz
etmektedir. Bir arastirmada basitce nicel ya da nitel yontem kullanilabilir.
Arasgtrmamz kapsaminda inceledigimiz 68 makalenin ydntemlerine gore
dagilimi Sekil 8’de etraflica gosterilmistir. Caligmalarin %70’inden fazlasinda
nicel yontem kullanilmistir. Geriye kalan ¢aligmalar ise nitel, kavramsal ya da
karma caligmalar olarak siniflandirilabilir. Nicel ¢aligmalarin ise %40’1 SPSS
iizerinde yiiriitiilen veri analizlerine dayal iken, kalan %601 farkli yazilimlar ile
Yapisal Esitlik Modellemesi kullanmustir.

\

= Nitel

= Karma

= Kavramsal
= Nicel-SPSS
= Nicel-SEM

/

y

Sekil 8. Kullanilan Yonteme Gore Makale Dagilimi

3.7. Makalelerin incelenen Degiskenlerine Gore Dagihm

Bir 6nceki kisimda ifade ettigimiz gibi incelenen 68 makalenin 50’sinde
nicel yontem kullamlmustir. Nicel yontem kullanilan makaleler farkli bagimli ve
bagimsiz degiskenleri incelemektedir. Tablo 5 Islam is ahlaki konusunda yapilnus
yaymlarin daha ¢ok hangi degiskenleri inceledigini gostermektedir. Orgiitsel
baglilik, ¢alisan performansi, liderlik, sapkin is yeri davraniglari en ¢ok aragtirilan
degiskenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tablo daha detayli incelendiginde
Islam is ahlaki alaninin Orgiitsel Davranis disiplini ile giiglii iliskisi bir kez daha
goriilmektedir.
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Tablo 5. Nicel Arastirmalarda Karsilagilan

Bagimli/Bagimsiz Degiskenlerin Dagilimi
Degiskenler
Orgiitsel Baglilik

_
N

Calisan Performansi
Liderlik
Sapkin Isyeri Davranisi

Bilgi Yonetimi

Is Memnuniyeti

Orgiitsel Vatandaslik Davranis

Orgiitsel Performans

Dindarlik / Maneviyat
Kisilik

Girisimei Yo6nelim/Davranig

Calisan Baglilig1

Igsel Motivasyon
Miisteri Sadakati

Yasam Memnuniyeti

Yonetim Etkinligi

Gliglendirme

Inovasyon

Pazar Yonelimi

Orgiitsel Adalet

Is Stresi

Yaraticilik

Marka giivenirligi

== = = = = NN NN W] W W WD | 0| 0| O

Orgiitsel Politika Algist

3.8. Makalelerin Arastirmanin Yiiriitiildiigii Ulkeye Gore Dagilim

Tablo 6, Islam is ahlak: alaninda incelenen arastirmalarin hangi iilkelerde
yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Pakistan ve Endonezya’nin agik ara diger iilkeleri
geride birakmig olmasi dikkat ¢ekicidir. Tiirkiye’ nin de igerisinde bulundugu pek
cok iilke sadece bir arastirma ile Islam is ahlaki alania katki sunmustur.
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Tablo 6. Arastirmanm Yiiriitiildiigii Ulkeye Gére Makale Dagilimi
Pakistan 17

—_—
o)}

Endonezya

Malezya

Nijerya
Ulke grubu
fran

Fas

Libya
Rusya

Tiirkiye
Misir

Umman

Yemen

Suudi Arabistan
Urdiin

Tunus

el el el el B e el e e e B R\ B B " )

[94]
o

Toplam

4. DEGERLENDIRME VE ONERILER

Is Ahlaki alan yazini pek cok agidan kendini gelistirmektedir. Hem igerik
cesitliligi hem kalite hem de sayisal biiyiiklilk anlaminda giiglii bir zemin
olusmustur. Ne yazik ki; Islam is ahlaki alanindaki eserler i¢in aym seyi sdylemek
mimkiin degildir. Calismalarin sayisi, kalitesi ve cesitliligi olduk¢a smirh
kalmustir. islami 6gretinin genelde ahlak, 6zelde is ahlaki alanlarindaki zenginligi
g0z Oniine alindiginda bu smirlilik dikkat ¢ekicidir.

Bu ¢alisma Islam is ahlaki alaninda yayimlanmis arastirmalara iliskin bir
sistematik derleme ve degerlendirme yapmayr amaclamistir. Bdylece alan
yazininin sinirliligi bilimsel bir diizlemde test edilerek bundan sonraki ¢caligmalara
yon vermek hedeflenmistir.

Arastirma sorularma bilimsel standartlara uygun ve kapsamli cevaplar
verebilmek i¢in, ¢alismanin ydntemi olarak sistematik derleme secilmistir. islam
is ahlaki (“Islamic business ethics™), Islam ¢alisma ahlaki (“Islamic work ethics”)
ve Islam meslek ahlaki (“Islamic professional ethics™) kavramlari kullanilarak
yapilan On tarama sonuglarma gore tespit edilen 130 c¢alisma sistematik
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derlemenin tanimlama, tarama, uygunluk ve dahil etme asamalarinda elenmis,
kalan 68 ¢aligmanin arastirma kriterlerini karsiladig tespit edilmistir.

Incelenen 68 makalenin sistematik bir tarama ile incelenmesi sonucunda
elde edilen bulgular soyle 6zetlenebilir:

[s ahlaki alanindaki ¢aligmalarm sayisinda son on yillarda gézlenen hizli
yiikselis trendinin Islam is ahlaki alt disiplininde kendini gdstermemesi
dikkat ¢ekicidir. Makaleler ¢cok sayida dergiye dagilmis durumdadir.
Islam is ahlaki, Etik alaninin en saygimn dergilerinde yeterince temsil
edilememektedir.

Islam is ahlaki calismalar1 orgiitsel ahlaktan (business ethics) ziyade
birey diizeyinde ¢alisma ahlakina (work ethics) yogunlagmistir. Tematik
alanlar itibariyle en gok islenen disiplinin Orgiitsel Davrams olmasi da
bu sav1 desteklemektedir.

Islam is ahldki alaminda nicel calismalar cogunluktadir. Orgiitsel
baglilik, calisan performansi, liderlik, sapkin is yeri davramslar1 bu
caligmalarda en ¢ok karsimiza ¢ikan degiskenlerdir.

Makalelerin ¢ogu 3 ya da 4 yazarh olarak kaleme alinmistir.

Islam is ahlak: alaninda yiiriitiilen arastirmalarin mense iilkeleri arasinda
Pakistan ve Endonezya oOne c¢ikmaktadir. Tiirkiye’nin de icinde
bulundugu pek ¢ok iilke sadece bir arastirma ile Islam is ahlaki alanina
katki sunmaktadir.

Islam is ahlaki alan yazinin gelismesi icin sunabilecegimiz bazi ¢dziim
Onerileri ise sunlardir:

Alan yazmmin hem say1 olarak artirilmast hem de igerik olarak
¢esitlendirilmesi gerekmektedir. Ingilizce yayin yapan yiiksek kalite
dergilerden kabul almak anadili ingilizce olmayan pek gok arastirmact
icin oldukga zorlu bir siire¢ olmaktadir. Aragtirmacilar Etik alaninda en
yiiksek etki faktoriine sahip dergileri hedeflemelidirler.

Ote yandan arastirmalar bireysel calisma ahlaki esigini asarak, daha
biitiinciil bir bakis agis1 ile organizasyon diizeyinde is ahlaki konusuna
egilmelidirler.  Bireylerin kuruma  baghliklarinin,  vatandashk
davraniglarmin ya da bilgi yonetimi siireglerinin ¢alisma ahladkindan
nasil etkilendigi kadar organizasyonun bir biitiin olarak, sistematik bir
ahlak anlayigini nasil olusturabilecegi sorusuna da cevap aranmalidir.
Sadece orgiitsel davrams disiplini degil, Pazarlama, Muhasebe, Stratejik
Yonetim gibi alanlarda da is ahlaki problemleri ile karsilagilmaktadir.
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Aragtirmacilarm iizerinde diisiinmesi gereken bir diger husus da bu
cesitliliktir.

e Vurgulanmasi gereken bir diger mesele de nitel ve kavramsal
cahgmalarm alan yazinindaki azhgidir. Igerik analizi, odak grup
goriismeleri, yliz yiize miilakat gibi nitel arastirma yontemleri, ya da
Islam is ahlakina iliskin kavramsal tartismalar alan yazininda yeterince
temsil edilmemektedir. Kavramsal c¢aligmalar Islam is ahlakinin
temellerinin, teorik arka planinin olusturulmasi i¢in; nitel ¢aligmalar da
nicel aragtirmalarla elde edilen verilerin derinlestirilmesi i¢in elzemdir.

e 21.ylizyilda kaliteli akademik yayinlar ancak saglam bir takim ¢aligmas1
ile miimkiindiir. Arastirma kapsamina alman 68 makalenin yarisindan
fazlasi 3 ya da 4 yazarl olarak kaleme alinmustir. Oyleyse akademik
calismalar bu yonde desteklenmeli, arastirma gruplari olusturulmalidir.
Takim caligmasi uluslararasi seviyede de gerceklestirilebilir. Boylece
Islam iilkeleri hem alandaki zayifliklarini azaltnms hem de ortak
caligmalarla yayn kalitesini artirmig olurlar.

Calisma Web of Science ve Scopus indeksli yaymlarla smirlandirilmistir.
Daha kapsamli bir tarama degerlendirmelerimizin dogrulugunu tashih edecektir.
Kullanilan arama kelimeleri genisletilerek islam is ahlikim konu edinen baska
caligmalara da ulagilabilir. Arastirma kapsamina alinan yayimlarin kaynakcalari,
atif sayilari, birbirileriyle iligkileri bagka bir aragtirmanin konusu olabilir.

Etik bash basma karmasik bir felsefi meseledir. Bu derece soyut ve
tartigmali bir alanin igletme ile kesisimi de tahmin edilecegi lizere oldukga sancili
bir siire¢ dogurmustur. Her ne kadar dinler ahlaki giinliik yasamin i¢ine yedirmeye
caligsa da modern diinyada bu oldukca zor bir hedeftir. Islam is etigi ise oldukga
bakir bir alan olarak karsimizda durmaktadir. Arzumuz bu c¢alismanin
sonuclarinin alan arastirmacilarina yon ve motivasyon vermesidir.
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