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Foreword to the Third Volume

Itis with great academic pride and a sense of responsibility that we pres-
ent the third volume of the Collection of Multidisciplinary Waqf Studies. This
volume continues our collective journey to explore the evolving dimen-
sions and contemporary implications of the wagf institution. Building on
the foundations of the first and second volumes, this third edition strength-
ens our commitment to fostering both historical insight and forward-look-

ing perspectives on waqf as a dynamic legal, social, and ethical construct.

A distinguishing feature of this volume is its bilingual structure, com-
prising both Turkish and English articles. This dual-language format not
only broadens the accessibility of the volume but also exemplifies our aim
to nurture a truly global and inclusive scholarly discourse around wagqf
studies. Through this format, the collection bridges legal traditions and
cultural contexts, opening up new pathways for comparative and cross-dis-

ciplinary reflections.

This book begins with the article titled “Calisanlar ve Isciler Lehine
Yardim Vakiflars” (Aid Foundations for the Benefit of Employees and Workers).
This chapter revisits the waqf mechanism from a labor rights perspective,
offering a compelling exploration of how aid-focused endowments can be
structured to serve workers and employees. Grounded in historical prac-
tice and social justice considerations, it proposes new strategies for empow-

ering labor through waqf models.

The second article, “Icareteynli ve Mukataali Tasginmazlarn Vakiflar
Kanunu'nun 17. Maddesi Cercevesinde (Mahluliyet Halinde) Vakfi Adina
Tescil Edilmesi” (Return of Immovable Properties’ Ownership with Ijareteyn
and Mukataa to the Foundation within the Framework of Article 17 of the Law

on Foundations), delves into a crucial legal dimension of wagf governance.
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By focusing on property rights and institutional continuity, this chapter
provides a nuanced analysis of Article 17 of the Turkish Foundations Law,
unpacking its implications for the re-registration of endowed real estate in

cases ofvacancy.

The third article, “Constitutional Interpretations of the Law of Endow-
ments in Northern Cyprus: A Comparative Legal Approach.” This article pre-
sents a unique comparative legal analysis by evaluating the waqf framework
in Northern Cyprus within a constitutional context. It enriches the broad-
er literature by examining how legal pluralism and state formation process-

es influence waqf interpretations and governance.

In the fourth article, “Galle Fazlasmdan Vikifin Erkek Evlatlarinmn
Yararlanmasim Ayrimcilik Yasagi Kapsaminda Degerlendiren Anayasa Mah-
kemesi Kararimn Incelemesi” (Examination of the Decision of the Constitu-
tional Court which Evaluates the Benefit of the Male Sons of the Endower from
the Surplus Income of the Foundation within the Scope of the Prohibition of Dis-
crimination), offers a critical constitutional analysis. It examines a landmark
decision by the Turkish Constitutional Court, scrutinizing gender-based
beneficiary clauses in vakfiye documents in light of anti-discrimination

norms and contemporary legal values.

In the fifth article, “Vakiflar Igin Vergi Muafiyeti Statiisii” (Tax-Exempt
Status for Foundations), the author addresses fiscal dimensions of wagf op-
erations. This contribution highlights the tax exemption status granted to
foundations in Tiirkiye, evaluating the legal criteria, policy implications,
and the potential of such privileges in promoting socially beneficial waqf
initiatives.

The last article, “Mosque Inheritance in Nigeria: Causes and Solution,”
turns our attention to Sub-Saharan Africa. It investigates the legal and so-
cial complexities surrounding mosque inheritance in Nigeria. By diagnos-
ing the roots of related disputes and offering feasible reforms, the chapter
demonstrates the potential of waqf principles to resolve enduring tensions

in religious property governance.

The diversity of contributions in this volume spanning; foundation
law, constitutional jurisprudence, fiscal policy, and international compara-

tive law reaffirms the interdisciplinary power of waqf studies. It is our hope
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that this volume will inspire further research and practical innovation in
harnessing waqf as a versatile institution for justice, development, and hu-
man dignity.

We express our sincere gratitude to the contributing authors for their
thoughtful scholarship, to the referees for their critical insights, to the pub-
lishing team at Ibn Haldun University Press for their dedicated efforts, and

to our readers who continue to engage with this growing body of knowledge.

On behalf of the Editorial Board
Muhammet Talha Kaan



Ucgiincii Cilde Onsoz

Biiyiik bir akademik memnuniyet ve sorumluluk duygusuyla Cokdi-
siplinli Vakif Calismalart Dizisi'nin tigiincii cildini takdim etmekteyiz. Ilk iki
ciltte atilan temeller tizerine insa edilen bu cilt, vakif kurumunun degisen
boyutlarini ve cagdas yansimalarini ele alarak aragtirma yolculugumuzu ka-

rarlilikla siirdiirmektedir.

Bu cildi ayirt edici kilan husus, Tiirkge ve Ingilizce makaleler igeren ya-
pisidir. S6z konusu iki dillilik, eserin erisilebilirligini genisletmekte ve vakaf
calismalarina iligkin kiiresel, kapsayici bir akademik soylem olusturma he-
defimizi yansitmaktadir. Béylece, farkli hukuk gelenekleri ve kiiltiirel bag-
lamlar arasinda koprii kurularak kargilagtirmali ve disiplinleraras: tartisma-

lara yeni alanlar agilmaktadir.

Bu kitap, “Calisanlar ve Isciler Lehine Yardim Vakiflar:” baghkli makale
ile baglamaktadir. Calisma vakif mekanizmasini ig¢i ve emek perspektifin-
den yeniden ele almakta ve ¢alisanlara yonelik yardima odakl vakiflarin na-
sil yapilandirilabilecegini tarihi uygulamalar ve sosyal adalet ilkeleri 15181n-

da tartigmaktadir.

Ikinci makale, “Icareteynli ve Mukataal Tasinmazlarin Vakiflar Kanu-
nu'nun 17. Maddesi Cercevesinde (Mahliliyet Halinde) Vakfi Adina Tescil
Edilmesi” baghgin tasimaktadir. Vakaf idaresinin kritik bir hukuk boyutuna
odaklanan bu ¢aligma, miilkiyet haklari ve kurumsal siireklilik hususlarini

irdeleyerek vakif adina tescil siireglerini ayrintili bicimde analiz etmektedir.

Uciincii makale, “Constitutional Interpretations of the Law of Endow-
ments in Northern Cyprus: A Comparative Legal Approach” bashgryla kitap-
ta yer almakta olup Kuzey Kibris’ta vakif hukuku yorumlarini anayasal bag-
lamda degerlendirerek hukuki ¢ogulculugun ve devlet olusum siireclerinin

vakif yonetimine etkilerini kargilagtirmali bir bakig acistyla tartigmaktadir.
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Dordiincti makale, “Galle Fazlasindan Vikifin Erkek Evlatlarimn Ya-
rarlanmasimt Ayrimalik Yasagr Kapsaminda Degerlendiren Anayasa Mah-
kemesi Kararinin Incelemesi” baglikli calismadir. Bu analiz, vakfiyelerde yer
alan cinsiyete dayali lehdar hitkiimlerini ayrimcilik yasagi 1s1ginda ele alarak

Anayasa Mahkemesi'nin ilgili kararini kapsamh bi¢cimde incelemektedir.

Besinci makale, olan “Vakiflar I¢in Vergi Muafiyeti Statiisii,” vakiflarin
mali boyutunu giindeme tagimaktadir. Vergi muafiyeti statiistiniin yasal 6l-
ciitlerini ve politika yansimalarini irdeleyen bu ¢aligma, s6z konusu ayrica-
ligin sosyal yarar amagh vakaf girigimlerini tegvik etmedeki potansiyelini or-

taya koymaktadir.

Son makale, “Mosque Inheritance in Nigeria: Causes and Solution” bas-
ligin1 tagimaktadir. Nijerya'daki cami miras kiiltiiriinti hukuki ve toplum-
sal yonleriyle ele alan makale, ilgili ihtilaflarin kokenlerini teshis etmekte
ve vakf ilkelerinin bu alandaki gerilimleri ¢6zmedeki roliinii ortaya koy-

maktadir.

Vakaf hukuku, anayasa yargisi, maliye politikas: ve kargilagtirmali hu-
kuk gibi genis bir yelpazeye yayilan bu katkilar, vakif ¢calismalarinin disip-
linlerarasihigini bir kez daha teyit etmektedir. Bu cildin, vakif kurumunun
adalet, kalkinma ve insan onuru i¢in sundugu imkénlar1 aragtirmaya ve uy-
gulamaya yonelik yeni ¢aligmalar i¢in ilham kayna@ olusturacagina inan-
maktayiz.

Eserin ortaya ¢ikmasina katkida bulunan yazarlarimiza, titiz degerlen-
dirmeleriyle hakemlerimize, 8zverili caligmalarryla Ibn Haldun Universite-
si Yayinlari ekibine ve eseri ilgiyle takip eden okuyucularimiza igten tesek-

kiirlerimizi sunmaktayiz.

Editorler Kurulu Adina
Muhammet Talha Kaan



Calisanlar ve Isciler Lehine Yardim Vakiflar

Aid Foundations for the Benefit of
Employees and Workers

Prof. Dr. Sitkri Yildiz*

Abstract

Under the Turkish Civil Code, foundations are recognized as legal en-
tities possessing independent legal personality and organized as proper-
ty-based communities. Although foundations are principally classified as
either “old” or “new;” the legislator has allowed for the establishment of var-
ious subcategories within the scope of new foundations. Among these are
charitable foundations established for the benefit of employees and work-
ers, which are subject to specific legal provisions under the Turkish Civil
Code, the Turkish Commercial Code, and the Social Insurance Law. These
foundations are predicated on the notion of fulfilling the employer’s social
obligations toward their employees. Upon examination of the relevant stat-
utory provisions, it becomes evident that such foundations deviate from
the general doctrinal and systematic framework applicable to traditional
foundations. Notably, in contrast to typical property-based foundations—
where concepts such as membership, contribution of dues, or participa-
tion in management are generally absent—charitable foundations in favor
of employees and workers incorporate these features into their governance
structures. In particular, employees who pay dues to the foundation are of-
ten granted an active role in the election and oversight of the foundation’s
administrative body. Furthermore, unlike conventional foundations, the

general assembly in these worker-oriented foundations is often empowered

*  Prof. Dr. Siikrii Yildiz, Ibn Haldun Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku
Anabilim Dali Ogretim Uyesi, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1064-9319.
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to discharge or release the foundation’s executives from liability, a mecha-
nism that is frequently articulated within the foundation’s deed. In addi-
tion, the governing documents may authorize beneficiaries to contribute
financially to the foundation or even initiate legal proceedings to enforce
the foundation’s obligations, provided such rights are expressly granted in
the foundation’s constitutive instruments. In light of these distinctive legal
and structural features, it is imperative that the sui generis nature of chari-
table foundations established for the benefit of employees and workers be
duly considered both in the formulation of new regulatory frameworks and

in the adjudication of relevant judicial matters.

1. Genel Bilgiler

Vakif, sosyal, egitimsel, yardimsal, dinsel ya da toplumun genel iyili-
gine hizmet eden diger faaliyetleri siirdiirmek veya bunlara yardim etmek
amaciyla kurulmus, kendi miitevellileri ya da yoneticileri tarafindan idare
edilen, hiikiimet ve idarenin diginda, kendine ait belli bir fonu bulunan, kar

amaci giitmeyen ve tiizel kisiligi bulunan bir kurumdur.!

Esasen vakif, bir malin belirli bir amaci gergeklestirmek tizere siirekli
olarak tahsis edildigi bir mal toplulugudur. 01.01.2002 tarihinde yiiriirlige
giren 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu'nun 101. maddesinde vakif, gercek
veya tiizel kisilerin yeterli mal ve haklar1 belirli ve stirekli bir amaca 6zgiile-

meleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal topluluklari, olarak tanimlanmistir.

Islam medeniyeti, vakif kurulmasini “insanlarin en ziyade muhtag oldu-
gu seyi vakfetmek, vakiflarin en hayirhsidir” inanciyla tegvik etmis ve gerek-
li hukuki yapry1 da aym sekilde giiniin sartlarina uygun olarak gelistirmistir.>

Gergekten de, vakif, Osmanl Imparatorlugunda biiyiik 6lgiide kamu
hizmetlerini gerceklestiren bir hayir miiessesesi niteligini kazanmisti. Ku-
rulan vakiflar, ibadet, egitim, saglk, sosyal yardim, bayindirlik, spor gibi ge-

sitli alanlarda topluma hizmet ediyordu.?

1 Ahmet Igeri, “Amerikan Vakiflar1 Uzerine Bir Inceleme,” Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 27, no. 3/4 (1970): 272.

2 Ahmet Igeri, Tiirkiyede Medeni Kanun'a Gére Kurulmus Vakiflar ve Sorunlart (1926-
1973) (Vehbi Kog Vakfi Yayinlari, 1975), 1.

3 Kemal Oguzman, Tiirkiyede Medeni Kanun'a Gore Kurulmus Vakiflar ve Sorunlart
(1926-1973) (Vehbi Kog Vakfi Yaynlari, 1975), Onséz.
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2. Tiirk Hukukunda Vakif Tiirleri

Cumbhuriyet déneminde vakif (tesis) miiessesesi ile ilgili olarak Me-
deni Kanun'da 6zel hitkiimler 6ngériildii. Ayrica, imparatorluk doneminde
kurulan vakiflarla ilgili olarak 1935 yilinda 2762 sayih Vakiflar Kanunu yi-

riirliige konuldu.

2.1. Eski Vakiflar

Bu mevzuatta, eMK'nin yiiriirlige girmesinden 6nce kurulmus ve var-
ligin1 devam ettiren vakaflara eski vakiflar adi verilmisti. Bunlar mazbut vakaf-
lar ve miilhak vakiflar olarak iki kategoriye ayrilmaktayd:.* Bunlardan mazbut
vakiflarin yonetimi Vakiflar Genel Midiirliigiine veriliyor, miilhak vakiflarin
yonetimi ise miitevellilerine birakiliyordu. Ayrica, bu kanunla cumhuriyet-
ten once kurulmug bulunan azinlik vakiflarina tiizel kisilik taninarak, cemaat

ve esnaf vakiflar: olarak tigiincii bir vakaf tiirti olusturuluyordu.’

2.2.Yeni Vakiflar

Yeni vakiflar miilga 743 sayilhi TMK veya 4721 sayih MK’'na gore ku-
rulan vakiflardir. Bu vakiflar amaglarina gore, aile vakiflari, dini vakaflar, ka-

muya yararli vakiflar ile iscilere yardim vakiflar1 olarak sayilmaktadirlar.®

4 Ergiin Ozsunay, Medeni Hukukumuzda Tiizel Kisiler (Istanbul: Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi, 1982), 356.

S Haydar Bayram Ozedoner, Vakif Yonetim Orgammn Hukuki Sorumlulugu (Ankara:
Seckin Yayincilik, 2024), 36 vd.

6 Hasan Giineri, Tiirk Medeni Kanunu Agisindan Vakifta Amag Kavrami ve Amacina
Gare Vakif Tiirleri, Ankara: Seving Matbaasi, 1976), 115; Suat Ballar, Yeni Vakiflar
Hukuku, Yeniden Diizenlenmis ve Giincellenmis Ozgiin S. Basky, Istanbul: Der Ya-
yinlary, 2015), 726-727; Ozsunay bu vakiflar olagan vakiflar ve 6zel vakiflar olarak
iki ayirmus, 6zel vakaflar: ise aile vakiflari, ¢alistirilanlara ve iscilere yardim vakaflari ve
kamuya yarah vakiflar olarak tasnif etmistir Ozsunay, 367 vd. Bunun yaninda dokt-
rinde MK’na tabi vakiflary, adi vakiflar, kamuya yararh vakiflar, aile vakiflari, istihdam
edilenlere ve iscilere yardim vakiflar1 seklinde ayirima tabi tutan yazarlar (Teoman
Akiinal, Tiirk Medeni Hukukunda Tiizel Kisiler, (Istanbul: Filiz Kitabevi, 1988), 163;
Ballar, Yeni Vakiflar Hukuku, 726-727) oldugu gibi, kamuya yararh vakiflar, aile vakif-
lari, dini vakiflar, gahistiranlara ve isgilere yardim vakiflari, egitim vakiflar1 ve karma
vakiflar seklinde bir ayirima tabi tutan yazarlar (Demet Ozdamar, Senem Ermumcu,
ve Mertkan Ugkan, “S55S sayilt Yeni Vakiflar Kanunu Uzerine Bir Degerlendirme,”
Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 2, no. 1-2 (2007):143) da bulunmaktadir.
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Yeni vakif tirlerinde, iscilere ve caliganlara yardim vakiflari harig, vakif y6-
netim organim vakfeden serbestge belirler. Buna karsihik sadece isilere ve ca-
lisanlara yardim vakiflarinda, vakif senetlerine konulacak bir hitkiimle yarar-
lananlarin vakif yonetimini belirleyebilecegi kabul edilmekte, diger bir ifade
ile bu gibi vakiflarda yararlananlara yoénetime katilma imkan1 saglanmaktadr.”

Ote yandan, vakif, tiizel kisilige sahip bir mal toplulugudur. Yapust iti-
bariyle kisilerin hakimiyetine kapahdir. Kisi 6rgiitlenmelerine benzeyen
hak ve yetkilerle donatilmis tiyeler kurulu vakfa yabancidir.® Ne var ki, bu
kural, bizzat kanun koyucu tarafindan, diger vakiflarin aksine, iscilere yar-
dim vakiflarinda benimsenmemis ve kanunda 6zel olarak bu vakiflarda vak-
fa aidat 6deyen isgilerin yonetimi de belirleme yetkisine sahip olduklar
hitkiim altina alinmistir. Diger bir ifade ile iscilere yardim vakiflar: harig, va-

kaflarda tiyelik s6z konusu olamayacaktur.

Medeni Kanun'da ve Vakiflar Kanunu’nda, vakif yonetim organinin ib-
rast hitkiim altina alinmamugtir. Bu konu tartigmali olmakla birlikte,” yone-
tim organinin vakif genel kurulunca ibra edilmesi konusunda, ézellikle is¢i-
lere yardim vakiflarinin bir ¢esidini olusturan ve 506 say1li Sosyal Sigortalar
Kanunu Gegici madde 20 ile kurulmusg vakiflarin tiziiklerinde, anonim gir-
ket yonetim kurulu tiyelerinin ibrasmna iligkin TTK hitkiimlerinin uygula-

nacagina dair hitkiimler bulundugu goriilmektedir.

Konunun, isgilere yardim vakiflar: ile diger vakiflarin 6zellikleri de
dikkate alinarak ayri ayr1 degerlendirilmesinin gerekecegi agiktir. Ciinkii
kanun koyucu, is¢ilere yardim vakiflar1 konusunda, diger vakiflardan farkl

ozel diizenlemeler 6ng6rmiistiir.

7 Sanem Aksoy Dursun, “Yargitay Kararlar1 Cergevesinde Vakifta Uyelik Sorunu,” Me-
deni Hukuk Alanmdaki Giincel Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi Sempozyumlars,
C. III Dernekler ve Vakiflar iginde, haz. Baki Ilkay Engin (Istanbul: On ki Levha Ya-
yncilik, 2021), 180.

8 Aksoy Dursun, “Yargitay Kararlar1 Cercevesinde Vakifta Uyelik Sorunu,” 180.

9 Bu hususta kanun boslugu bulundugu ve bu boslugun anonim sirketteki ibra hiik-
miiyle doldurulmas: gerektigini savunan yazarlar (Osman Agikgdz, “Vakif Yonetim
Organinin Ibrast ve Uygulanacak Hiikiimlerin Tespiti’, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalari Dergisi 22/3 (2016): 69-78; Ozeddner, Vakif Yonetim
Organnin Hukuki Sorumlulugu, 171) oldugu gibi, vakifta yéneticilerin ibrasinin hig-
bir gekilde olmayacagini savunan goriisler de bulunmaktadir. (Aksoy Dursun, “Yargi-
tay Kararlar1 Cergevesinde Valafta Uyelik Sorunu,” 181; Baris Demirsatan, “Valaf Y6-
netim Organini Olusturan Kisilerin Vakif Tiizel Kisisine Kars1 Hukuki Sorumlulugu.”
Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 9, no. 1 (2024): 126).
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3.Medeni Kanun’a Tabi Vakiflarin Ozel Bir Cesidi
Olarak Istihdam Edilenlere ve Personele Yardim
Vakiflar1

3.1. Tarihsel Geligimi

Ulkemizde, calisanlara ve iscilere yardim vakiflari ilk olarak, mehazi
1936 tarihli Isvicre Borglar Kanunu olan ve 1 Ocak 1957 tarihinde yiiriir-
lige giren 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanununun 468 ve 469/3 maddeleri ile

acikca diizenlenmistir.

6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 468’inci maddesinde anonim or-
takliklara ¢aligan igci ve miistahdemler yararina yardim sandiklar1 ve sair
yardim tegkilat: kurulmas: ve yasatilmas: i¢in akce ayrilmas: imkani tanin-
mug; bu amagla ayrilacak degerlerin ortaklik malvarligindan ayrilarak, bun-
larla Medeni Kanun hiikiimleri dairesinde bir vakif (tesis) meydana getiril-
mesi ongorilmisgti.'

Tiirk Ticaret Kanunu ile aym tarihte yiirtrlige giren “Tiirk Ticaret
Kanunu'nun Meriyeti ve Tatbik Sekli Hakkinda Kanun”un 21’inci madde-
sinde ise Ticaret Kanunu'nun yiriirlige girmesinden 6nceki dénemde bu
amaglarla ayrilan akgelere tahsis olunan mallarin, iki yil i¢cinde ortaklik mal-
larindan ayrilmasi ve bunlarla Medeni Kanun hiikiimlerine gore vakaf (te-

sis) kurulmasi 6ngériilmiistiir.

Yine 1964 tarih ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'n Gegici 20.

maddesiyle de'' “Bankalar, sigorta sirketleri, reasiirans sirketleri Tica-

10 Belirtmek gerekir ki, 6762 sayilh TI'K’ nin yiiriirlige girmesine kadar, ne ilk ticaret
kanunumuz olan 1850 tarihli Kanunname-i Ticarette ne de Cumhuriyet déneminin
ilk Ticaret Kanunu olan 1926 tarihli 805 sayili Ticaret Kanunu'nda is¢ilere yardim
vakfi konusunda 6zel bir hitkiim bulunmamaktadur.

11 29.7.1964 tarihinde kabul edilen 506 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu”nun gegici
20’nci maddesinde ise;

“Bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, borsalar veya
bunlarin tegkil ettikleri birlikler personelinin maliilliik, yaghlik ve 6liimlerinde yardim
yapmak tizere, bu kanunun yayimi tarihine kadar tesis veya dernek olarak kurulmus bu-
lunan sandiklar, bu kanunun yayim tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde:

a) llgili bulunduklar1 banka, sigorta sirketi, reasiirans sirketi, Ticaret Odasi, Sanayi
Odas, borsa veya bunlarin birliklerinin biitiin personelini kapsayacak, b)Bu persone-
lin, is kazasiyla meslek hastaliklari, hastalik, analik, malillik, yaghlik ve 6lim, eglerin
analik, es ve cocuklarin hastalik hallerinde, en az bu kanunlarda belirtilen yardimlar1
saglayacak c)Sandiklarin statiilerine tabi personelin bu madde siimuliine giren ban-
ka, sigorta sirketi, reasiirans sirketi, Ticaret Odasi, Sanayi Odasi borsa veya bunlarin
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ret Odasi, Sanayi Odasi, borsa veya bunlarin birliklerinin biitiin personelini
kapsayacak, bunlarin ig kazasiyla meslek hastaliklari, hastalik, analik, malul-
lik, yaghilik ve 6liim, eglerinin analik, e ve ¢ocuklarinin hastalik hallerinde
en az bu kanunda sayilan yardimlari saglayacak bir vakif kurulmasi1” geregi

hitkiim altina alinmigtir."

Belirtmek gerekir ki, 6762 sayilh TTK m. 468'de yer alan isciler ve
calisanlar lehine yardim vakiflarina iligkin hitkmiin, 743 sayili Mede-
ni Kanun'un vakiflara iligkin hiikiimlerin degistirilmesinde etkili oldugu,
“Turk Medeni Kanunu'nun Tesislere iligkin fashini degistiren, 1967 tarih-
li ve 903 Sayil Kanun” hitkiimlerinin incelenmesinden anlagilmaktadir.
Bu degisiklikle birlikte, eTTK m. 468’ uyumlu sekilde, 743 sayih TMK
m. 77/aile 79. maddelerinde, ¢aligtirilanlara ve iscilere yardim vakfina ilig-
kin hitkiimler 6ngorilmistir. Aym diizenlemenin 4721 sayih TMK m. 110
hitkmiinde de benimsendigi goriilmektedir.

6102 sayilh TTK m. 522, anonim sirketin esas s6zlesmesinde, sirke-
tin yOneticileri, caliganlar1 ve iscileri i¢in yardim kuruluglari kurulmasi veya
bunlarn siirdiiriilebilmesi amaciyla veya bu amaci tagtyan kamu tiizel kisi-
lerine verilmek tizere yedek akge ayrimi dngoriilebilecegini, yardim ama-
cina 6zgiilenen bu yedek akgelerin ve diger mallarin sirket malvarhigindan

ayrilarak, kurulmasi zorunlu olan bir vakif veya kooperatifin malvarhgin

birliklerinden birinden digerine ge¢mesi halinde bu gibi personelin kendi sandikla-
rindaki miiktesep haklarinin da diger ilgili sandiga veya aralarinda kuracaklar1 mis-
terek bir sandiga intikalini temin edecek, birer vakif (tesis) haline getirildigi ve bunu
tevsik eden statiilerini, bu kanunun yayimu tarihinden en geg alt1 ay icinde Calisma
Bakanligina verdikleri takdirde, bu tesekkiillerin ve sandiklarin personeli is bu kanun
uygulamasinda sigortali sayilmamazlar” hitkmii yer almaktadur.

12 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'n gegici 20. maddesi hiikiimlerine uygun ola-
rak kurulan vakiflarin da, iscilere yardim vakiflar1 oldugu kabul edilmektedir. Bkz.
Teoman Akiinal ve Adnan Tezel, Tiirk Medeni Kanunu'na Gére Kurulmus Vakiflar ve
Sorunlar: (Vehbi Kog Vakfi Yayinlari, 1975), 243; Seyfullah Edis, Iscilere Yardim Va-
kiflar: (Ankara: Turhan Kitabevi, 1982), 50; Ali Akyildiz, “Vakfin Kurulusunda Amag
ve Malvarhigi Denetimi ile Vakiflarda Derneklesme Egilimi Problemi,” Vakiflar Dergisi
26 (1997): 424.

Buhiikiim (506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’n gegici 20. maddesi) 26.05.1976 tarih
ve 15598 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “S06 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nu
Degistiren 1992 sayili Kanun'un ek m. 1 hitkmii ile yiirtirlikten kaldirilmisti.

Ne var ki, 506 sayih SSK gegici 20 maddesine tabi personele yardim vakiflarini or-
tadan kaldiran hitkmii, Anayasa Mahkemesinin 25 Ocak 1977 tarih ve E.1976/36,
K.1977/2 sayilt karariyla iptal edilmistir. (RG. 09.05.1977 tarih ve 15932 Sayili
RG'de yaymlanmistir.)
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olusturmasi gerektigini, vakif senedinde, vakif malvarhginin sirkete karst
bir alacaktan ibaret olacaginin 6ngoériilebilecegini, sirketin bu amaca 6zgii-
ledigi yedek akceden bagka, yoneticilerden, ¢alisanlardan ve iscilerden ai-
dat alinmugsa, is iliskisinin sonunda, vakif senedine gore yapilan ayirimdan
yararlanamadiklar takdirde ¢aliganlara ve is¢ilere hi¢ degilse 6dedikleri tu-
tarlarin 6deme tarihinden itibaren kanuni faizi ile birlikte verilecegini hii-

kiim altina almigtir."®

Onemle ekleyelim ki, anonim sirketler tarafindan TTK m. 522 ge-
regince kurulabilecek,' ¢alisanlar ve igciler lehine yardim vakaflary, iscile-
rin girket karina istirak etmelerinin 6zel bir bi¢imini olusturmaktadir. Zira,
TTK m. 522/1 uyarinca, sirket kdrindan ayrilan bir miktar, sirket esas s6z-
lesmesinde yer alan hikiim geregi veya TTK m. 523/3 uyarinca esas sz-
lesmesinde hiikiim bulunmasa bile genel kurul karar ile isgilere yardim va-
kiflarina aktarilabilmektedir. Boylece, sirket kdrindan ayrilan bir miktar
paranin, amaci iscilerin sosyal giivenlikleri ve refahlarini saglamak olan va-

kaf tiizel kisiligi eliyle kullanilmasi miimkiin olmaktadir.'®

Bu vakiflar, ¢alisanlara ve iscilere, evlenme, dogum, 6liim, is géremez-
lik, hastalik ve kazalar gibi durumlarda yardim etmek, yani iscilerin eko-
nomik ¢ikarlarini gergeklestirmek amacini tagimaktadir. Esasen bu vakiflar-
dan yararlananlar, sadece ¢aliganlar ve isciler olmayip, onlarin es, cocuk ve

anne ve baba gibi yakinlar1 da olabilmektedir.'®

Ulkemizde kurulan bu tiir vakiflarin, iscilere kredi vermesi, konut yar-
dimi1 yapmasy, yiyecek ve giyecek verilmesi gibi yararlarin saglamasina hiz-
met etmesi, igveren ile isciler arasindaki sosyal barigin saglanmasina agik¢a

katki saglamaktadir.

Bu vakiflara saglanan gelirlerin tamami anonim sirketin karindan olu-

sabilecegi gibi, vakuf gelirlerinin sirket kirindan yapilan 6zgiileme yaninda,

13 Benzer bir diizenleme 6762 sayili miilga TTK m. 468de de yer almaktayd:. Miilga
TI'K m. 468’in kapsamunin, TTK m. 522 maddenin kapsamina gére daha dar oldugu
anlagilmaktadir. Zira, 6nceki metinde, yeni metindeki, sirket yoneticileri ibaresi ile,
“... veya kooperatif kurulmasi zorunludur” ibaresi yer almamaktadir.

14 TI'Km. 610/1 hikmii geregince, anonim sirketlere iligkin m. 514 ila 527 hitkiimleri-
nin limited sirketlere de uygulanacagindan, limited sirketlerin de TTK m. 522 uyarin-
ca calisanlar ve isciler lehine yardim vakiflari kurmasi miimkiin bulunmaktadir.

15 Unal Tekinalp, “Isci ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri ve Yardim Vakiflar1,”
Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi 4, no. 3 (1968): 420.

16  Ballar, Yeni Vakiflar Hukuku, 71.
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yoneticilerden, ¢alisanlardan ve iscilerden aidat alinmasi yoluyla artirilmasi

da mimkiin kilinmugtir. Bu sekilde kurulmug bir vakif bulunmasi durumun-

da, is iliskisinin sonunda, vakif senedine gore yapilan ayirimdan yararlana-

madiklar: takdirde, iscilere ve caliganlara vakfa 6dedikleri tutarlari, 6deme

tarihinden itibaren kanuni faizi ile birlikte talep etme imkéani verilmistir.

3.2. Tirk Medeni Kanunu'ndaki Hiikiimler

1 Ocak 2002 tarihinde yiiriirliige giren, 4721 sayili ve 2001 tarihli Tirk

Medeni Kanunu'nda, 6nceki Medeni Kanun'un vakfa iligkin m. 77/A hi-

kiimleri'” genel olarak korunmus, ancak bazi degisikliklerle ve ilavelerle ¢a-

listirilanlara ve iggilere yardim vakfi, madde 110’da’® hitkiim altina almugtir.”

17 MADDE 77/A: Tiirk Ticaret Kanunu'nun 468’inci maddesi geregince kurulan istih-

18

19

dam edilenler ve iscilere yardim vakiflar1 ayrica asagidaki hiikiimlere tabidirler.
Vakfin uzuvlari, faydalananlara, vakfin tegkilati, faaliyeti ve mali durumu hakkinda
gerekli bilgiyi vermeye mecburdurlar.

Istihdam edilenler ve isciler vakfa aidat 6dedikleri takdirde, en az bu 6demeleri nis-
petinde idareye istirak ederler. Miimkiin oldugu nispette personel arasindan gosteri-
lecek temsilcileri bizzat segerler.

Istihdam edilenler ve iscilerin 5demelerine tekabiil ettigi nispette, kaideten, vakfin
mamelekinin istihdam edene kars1 bir alacaktan ibaret olmasi yalniz bu alacagin te-
min edilmis olmasi halinde caizdir.

Faydalananlar vakfa aidat 6dedikleri veya vakfi diizenliyen hiikiimler onlara eda-
y1 talep hususunda bir hak bahsettigi takdirde, vakfin edalarini dava yolu ile
talebedebilirler.

II. Calistirilanlara ve iscilere yardim vakfi,

Madde 110- Caligtirilanlara ve isgilere yardim vakiflarinin yoneticileri, yararla-
nanlara, vakfin 6rgiiti, isleyisi ve mali durumu hakkinda gerekli bilgiyi vermekle
yukamlidirler.

Vakfa 6denti veren ¢alistirilanlar ve isgiler en az yapmus olduklar1 6deme oraninda
yonetime katilirlar ve temsilcilerini olabildigince kendi aralarindan secerler.

Vakfin malvarligimin ¢alistirilanlarin ve iscilerin yapacaklar: 6demelerle saglanacak
bolimiiniin igverene kargi vakfin bir alacagindan ibaret olmasi, ancak bu alacak i¢in
yeterli giivence saglanmis olmasina baghdir.

Yararlananlarin, vakfin edimlerinin yerine getirilmesini dava yoluyla isteyebilmeleri,
odenti vermis olmalarina veya vakfi diizenleyen hitkiimlerin kendilerine bu hakki ta-
nimis bulunmasina baglidur.

Calistirilanlara ve iscilere yardim vakiflarinda yararlananlarin yonetime katilmalari
ve vakiftan yararlanma kosullar ile ilgili hitkimlerde yapilacak degisiklikler, vakif se-
nedine gore buna yetkili organin istemi tizerine, denetim makamnin yazili gériisii
alindiktan sonra yerlesim yeri mahkemesince karara baglanur.

4721 sayith Medeni Kanun m. 110°da ise, eMK m. 77/A'nin kapsamnin genisletile-
rek, madde kapsamina, 506 sayih Kanun'un Gegici 20. maddesindeki personele yar-
dim vakiflar1 ile Kooperetifler Kanunu m. 40'inda yer alan vakiflarin da dahil edildigi
bir diizenlemeye kavusturuldugu gérilmektedir.
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Diger yandan 6nceki MK'da bulunmayan ve TMK m. 110’a aykur

olup, bu hikiimle ¢eligki olusturan, “vakifta iyelik olmaz” seklindeki bir
hitkmiin de TMK madde 101 fikra 3’e eklendigi gorilmektedir.*® Bu hii-

kiim uygulamada tartismalara neden olmus ve anayasaya aykiriligs ileri sii-

rillerek, Anayasa Mahkemesinde iptal davasi agilmus, Yitksek Mahkeme,
MK m. 101/3’te yer alan vakiflarda tiyelik olmaz hitkmiini, 17.04.2008 Ta-
rih, 2005/14 Esas ve 2008/92 Karar sayili karariyla iptal etmigtir.>'

20

21

Kanimca bu diizenleme yerinde olmamistir. Zira iscilere yardim vakiflari, sahip ol-
duklar1 6zellikler ve diizenlendikleri kanun nedeniyle, diger vakiflardan farkli olan
istisnai 6zelliklere sahip bulunmaktadirlar. Bu nedenle eMK m. 77A'nin 1. fikrasinda
yer alan “Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 468’inci maddesi geregince kurulan istthdam edi-
lenler ve isgilere yardim vakiflar1 ayrica agagidaki hiikiimlere tabidirler” hitkmiiniin
korunarak yeni MK m. 110 alinmasi daha isabetli olabilirdi. Zira amilan hitkiim, TTK
m. 522 ve SSK Gegici 20. maddesindeki vakiflara 6zgiilenerek, iscilere yardim vakaf-
larina iligkin hitkmiin genisletilmesine engel olabilirdi.

Gergekten de Akyildiz'in hakli olarak belirttigi tizere, “Genel vakif kavraminda birer
istisna olan, tyelik ve aidat esasi tizerine kurulu ve tamamen tyelerinin ekonomik
baz1 menfaatlerini temin etmeyi hedefleyen bu kuruluglar, dayanag: olmayan bir se-
kilde genis bir kiyasa tabi tutularak, ayn1 sisteme gore kamu kurum ve kuruluglart
biinyesinde drgiitlenen Personel Vakiflarmin kurulusuna dayanak olmamaliyds. Isci-
lere yardim vakiflarindan SSK ile ilgili olani zaten gegici bir yasa maddesine dayan-
maktadir. Zaten bu maddenin yeniden uygulanarak yeni vakiflarin kurulmas: higbir
sekilde yoktur. Bu gegici maddeye gore kurulanlarin ise isgilere yardim vakfi oldukla-
rindan siiphe duyulmamaktadir. EMK m. 77/A'nin birinci fikra hitkmii sadece eTTK
m. 468'de yer alan anonim sirketler biinyesinde, bizzat bu sirketler tarafindan kurulan
isilere yardim vakiflarini kapsamaktaydi. Bu vakiflarin kurucusunun mutlak surette,
anonim sirketin kendisinin olmas: gerekmekteydi. Sirket calisanlarinin tek tarafli ola-
rak béyle bir is¢ilere yardim vakif kurabilmeleri miimkiin olmamaktayd1” Akyildiz,
“Vakfin Kurulusunda Amag ve Malvarhigi Denetimi,” 418.

Yargitay 6. HD'nin 5.6.1979 tarih 1979/4790 Esas, 1979/4821 sayili kararinda; .. ig-
gilerin bir araya gelerek Ticaret Kanunu'nun 468. maddesine dayanan béyle bir vakaf
kurmalar1 miimkiin bulunmadig; halde tesciline karar verilmis olmas1” bozma sebebi
sayilmugtir. Akyildiz, “Vakfin Kurulusunda Amag ve Malvarligi Denetimi,” 418, dpn. 26.
Hiikmiin gerekgesinde: “Ustincii fikrada, vakiflarda iiyeligin s6z konusu olamayacag:
esas1 getirilmistir. Ulkemizde belirli dénemlerde séz konusu olabilen derneklesme
yerine vakif kurma egilimleri, boylece yeterli mal ve haklarin belirli bir amaca 6zgii-
lenmesinin aranmasi ve derneklerden farkli olarak vakiflarda tiyelik olamayacagmin
6ngorilmesi ile simirlandirilmis olacak ve bu suretle dernek benzeri vakiflar kurulma-
s1 degil, gergek anlamda tarihi gelisimine ve islevine uygun sekilde vakif kurulmas:
yolu, yasal giivence altina alinmig olmaktadir” agiklamasina yer verilmistir.

Anayasa Mahkemesinin E. 2004/14, K. 2008/92 sayili Karar1 (28.06.2008 tarih ve
26920 Sayili RG.de yaymlanmustir.)“... Ulkemizde yeni vakiflarin 1967 tarihli 903
sayli Kanuna gére kurulmaya baglandigy, bu vakiflarin hemen tamaminda vakif iiye-
ligi bulundugu, bu sekilde kurulmus olan vakiflarin varhgini siirdiirmesinin, yeni iiye
kayitlarinin yapilmasina bagh oldugu, Anayasanin 33. maddesinin birinci fikrasinda
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Hukukumuzda ¢okga elestirilen®” bu kararda, Anayasa Mahkemesi ta-

rafindan, vakiflarin genel teorisine uygun olmayan degerlendirmelerle, va-

kiflarda da derneklerde oldugu gibi tiyelik kurumunun olabilecegi sonucu-

na ulagilmustir.

Oysa, TMK madde 101 fikra 3 hitkmiine, “Vakiflarda, ¢aliganlara ve

iscilere yardim vakiflar1 harig, tiyelik olmaz” geklinde bir ilave yapilmis ol-

sayd1, hem kanunun kendi i¢inde uyum saglanacak hem de bu vakiflar di-

sindaki diger vakif tiirlerinde, vakiflar genel teorisine uygun olarak tyelik

olamayacag kural altina alinacakt1.”®

22

23

herkesin, 6nceden izin almaksizin dernek kurma, bunlara tiye olma ya da iyelikten
¢tkma hiirriyetine sahip oldugu ve son fikrasinda, bu madde hiikiimlerinin vakiflarla
ilgili olarak da uygulanacagimnin belirtildigi, ancak 1.1.2002 tarihinde yiiriirlige giren
4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu'nun 101. maddesinin tigiincii fikrasinin, vakiflara
tiyelik hakkini kullamlamaz hale getirdigi, vakif ve dernekler arasinda tiyelik yoniin-
den varolan esitligi ortadan kaldirdigy, tek bagina vakif kurma imkani olmayan, fakat
bir vakfa iiye olarak topluma ve kamuya maddi yardimda bulunmak veya ismini tiye
olacag: vakif igerisinde yasatmak isteyen gercek ve tiizel kisilerin bu anayasal hak-
kini kullanmalarini engelledigi, vakif kurucularinin da vakiflarina iiye alma istek ve
iradelerinin 6niine kanunen engel konuldugu, hayatiyetlerini yeni tiyelerin varligina
bagli vakiflarda tiyeligin kaldirilmasinin, o vakfin tasfiyesi sonucunu doguracags, bu
durumun, vakiflarin hitkmi sahsiyetlerinin devamlihig ilkesiyle bagdagir bir tarafinin
bulunmadigy, vakiflarda iiye kaydinim, vakaf kiltiirti ve vakif medeniyetinin daha da
giiglii ve kalic1 olmasi saglayacag ve vakiflarin her gegen giin daha ¢ok 6nem kazanan
gonilli kuruluglar arasinda yerini almasina yardimar olacagy, ayrica anilan fikranin,
4721 sayili Kanun'unun yirirlige girdigi 1.1.2002 tarihinden énce kurulmus olan
vakiflarla, bu tarihten sonra kurulmus ve kurulacak olan vakiflar arasinda mekan ve
igleyis itibariyle farkliliga sebep olacagy, fikranin gerekgesinin de vakiflardaki iiyeligin
kaldirilmasina mesnet olamayacagy, vakiflara tiye olmanin vakiflarin igleyisini ve an-
lamin1 degistirmeyecegi, belirtilen nedenlerle kuralin Anayasamin 2., 5., 10., ve 33.
maddelerine aykir1 oldugu ve iptali gerektigi” ne karar verilmistir.

Osman Berat Giirziimar, “Tiirk Medeni Kanununun ‘Vakiflarda Uyelik Olmaz’ Hiik-
miinii Iptal Eden Anayasa Mahkemesi Karar1 Hakkinda”, Haluk Konuralp'in Amisina
Armagan iginde, haz. Osman Berat Giirziimar, Cilt: 3, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2009,
523 vd.; Rona Serozan, Medeni Hukuk: Genel Boliim, Kisiler Hukuku, 6. Basim, (Istan-
bul: Vedat Kitapgilik, 2015), 515; Hiiseyin Hatemi, Kisiler Hukuku, 6. Basim (Istan-
bul: Filiz Kitabevi 2017); Aksoy Dursun, “Yargitay Kararlar1 Cercevesinde Vakifta
Uyelik Sorunu,” 190-191.

Benzer bir degerlendirme, Danigtay 1. Dairesinin 25.11.2005 Tarih ve 2005/835
Esas, 2005/1403 Karar sayili kararinda yer almustur.

“..1.1.2002 tarihinde ytiriirliige giren Tirk Medeni Kanunu’nun 101’'inci maddesin-
de “Vakiflarda tiyelik olmaz” hitkmii yer almugtir. Amlan hiikiim geregi, Tiirk Medeni
Kanunu'nun yirtrlige girdigi tarihten itibaren ¢alistirilanlara ve isgilere yardim va-
kiflar1 diginda kalan Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore kurulan tiim vakiflar
yeni iiye alamayacaklardir. Tiirk Medeni Kanunu’nun 110. maddesi kapsamina giren
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3.3. Calisanlara ve Iscilere Yardim Vakiflarinin Ozellikleri

Calistinlanlara ve is¢ilere yardim vakiflari, Medeni Kanun’a tabi vakifla-
rin cok 6zel bir cesidini olusturur. Iscilere yardim vakiflary, isverenin kendi isye-
rinde veya isletmelerinde ¢alisan isilere veya onlarin yakinlarina yardim amaci
giider. Bu nedenle iscilere yardim vakiflarimin temelinde, igverenin isgilere kar-

st olan “sosyal yiiktimlilliiklerinin yerine getirilmesi” diistincesi yer almaktadr.

Esasen, iscilere yardim vakfinin atipik 6zelligi kendisini sadece istih-
dam edilenlere ve iscilere yardim vakiflarinin amacinda degil, ayn1 zaman-
da bu vakiflarin biinyesinde de gostermektedir. 903 sayili Kanunla Medeni
Kanun’a eklenmis olan m. 77/A’da istihdam edilenlerin ve igcilerin) vakfa
“aidat” 6demeleri halinde, en az bu 6deme nispetinde “idareye istirak ede-
cekleri,” “miimkiin oldugu nisbette personel arasinda gosterilecek temsilci-
leri bizzat sececekleri” ve “vakfin edalarini dava yoluyla talep edebilecekle-

ri” belirtilmekteydi.
Vakuf tiizel kisiligi bir sahis topluluguna dayanmadigina ve iyelik s6z

konusu olmadigina gore, “aidat” terimine klasik vakif anlayis1 i¢inde bir an-
lam vermek giictii.?* Aymi sekilde istihdam edilenlerle is¢ilerin vakfin idare-
sine katilmalarinda da derneklerdeki en iist karar organi olan Genel Kurula
benzeyen bir nitelik goriilmiistii. Bu hitkiimler kargisinda istihdam edilen-
lere ve personele yardim vakiflarinin, hukukumuzdaki sahis topluluklary
(universitates personarum) ile mal topluluklar1 (universitates bonorum)

arasinda adeta karma bir nitelik tagidiklar1 goriisi ileri stirtlmiigtiir.>

2001 tarih ve 4721 sayili MK m. 110, bu elestirilerden bazisin1 dikkate
alarak aidat yerine “6denti” terimini kullanmig olmakla birlikte, doktrinde
elestirilen hususlarin tamamu, klasik vakif kurallar1 dikkate alinmadan, ele

alinip degisiklige ugratilmamistir.

“calistirilanlara ve is¢ilere yardim vakiflar1” yani Tiirk Ticaret Kanunu'nun 468. mad-
desine gore kurulan vakiflarla Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Gegici 20. maddesine
gore kurulan vakiflar disinda, bu hitkiim mutlak olarak uygulanmaktadir...” Karar igin
bkz. Ballar, Yeni Vakiflar Hukuku, 747-751.

24 Hiiseyin Hatemi, Onceki ve Bugiinkii Tirk hukukunda Vakif Kurma Muamelesi (Istan-
bul: Fakiilteler Matbaasi, 1969), 202; Akiinal ve Tezel, Tiirk Medeni Kanunu'na Gére
Kurulmus Vakiflar, 246; Akiinal, Tiirk Medeni Hukukunda Tiizel Kisiler, 168.

25 Akunal ve Tezel, Tiirk Medeni Kanunu'na Gére Kurulmug Vakiflar, 247; Akiinal, Tiirk
Medeni Hukukunda Tiizel Kisiler, 168. Ayrica karsilagtirma igin bkz. Edis, Iscilere Yar-
dim Vakiflari, 57.
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MK m. 110/£. 2 su hali almugtir:

Vakfa 6denti veren ¢aligtirilanlar ve isciler en az yapmis olduk-
lar1 6deme oraninda yonetime katilirlar ve temsilcilerini olabil-

digince kendi aralarindan segerler ...

Yararlananlarin, vakfin edimlerinin yerine getirilmesini dava yoluyla
isteyebilmeleri, 6denti vermis olmalarina veya vakfi diizenleyen hitkiimle-

rin kendilerine bu hakki tanimig bulunmasina baghdr.

MK 77/A ve MK 110. maddesindeki esaslar bakimindan istihdam edi-
lenlere ve personele yardim vakiflarini tek tarafli personele yardim vakifla-
r1 ve iki tarafli personele yardim vakiflar1 diye iki ayr1 kategoriye ayirmak

miimkiindiir.

Bu ayirim vakfin malvarliginin tamamen ortaklik¢a (vakfeden) kargilan-
masl veya vakiftan yararlanacak olanlarin da bu malvarhigina katkida bulun-
malar1 esasina dayanmaktadir. Bu iki kategori arasindaki en 6nemli fark, isci

ve miistahdemlerin vakfa kars sahip olacaklar1 haklarda kendisini gosterir.

3.4. Calistirilanlara ve Isgilere Yardim Vakiflarinin
Isci ve Calisanlara Verdikleri Haklar

3.4.1. Tek Tarafli Iscilere Yardim Vakiflarinda

Vakaf malvarhginin tamaminin sirket tarafindan karsilanmasi ve vakaf-
tan yararlanan ¢alisan ve iscilerin vakfa herhangi bir aidat 6demedikleri du-
rumlar s6z konusu olabilir. Bu tip iscilere yardim vakiflarinda vakiftan ya-
rarlananlarin vakfin yonetimine katilma haklar: kural olarak yoktur. Ancak
vakif senedinde, vakfi kuran anonim girketin iradesi ile boyle bir hakkin ta-
ninmast miimkiindiir.?® Anilan tek tarafli iggilere yardim vakiflarinda, igci
ve miistahdemlerin vakfin yonetimine katilmasi ya igverenin serbest iste-
gi veya sendikalarin zorlamasi ile de saglanabilir.”” Esasen, bu tiir vakiflarda
yararlananlar vakfa ait edimleri ancak vakif senedinde kendilerine boyle bir
hak taninmigsa dava yoluyla takip edebilirler (MK m. 110 - eMK m. 77/A).

26 Tekinalp, “Isci ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri,” 440.
27  Tekinalp, “Isci ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri,” 440; Akiinal ve Tezel, Tiirk
Medeni Kanunu'na Gére Kurulmus Vakiflar, 248; Edis, Iscilere Yardum Vakiflars, 141.
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Bunlara kars, tek tarafli personele yardim vakiflarinda da vakfin or-
ganlari yararlananlara vakfin 6rgiitii, faaliyeti ve mali durumu hakkinda ge-
rekli bilgileri vermekle yiikiimliidiir (MK m. 110 — eMK m. 77/A. fikra II).
Vakiftan yararlananlar, bu incelemeler sonunda olumsuz bir izlenime kapi-
lirlarsa, teftis makamini durumdan haberdar etmek suretiyle vakfin igleyisi-

ni kontrol ettirebilirler.?®

3.4.2. Vakif Malvarligina Calisanlar ve Isciler Katkida
Bulunmuslarsa (Iki Tarafli Personele Yardim Vakiflari)

3.4.2.1. Genel Olarak

Bu kategoriye giren ¢alisanlar ve isciler lehine yardim vakiflarinda, va-
kiftan yararlananlar da vakfa aidat 6deyerek malvarhginin olusmasina katk:-
da bulunurlar (TTK m. 522/3 - MK m. 110/2- eMK. md. 77/A fikra III).
Kanun koyucu bu kategori vakiflarda vakiftan yararlananlara oldukga genis

haklar tanimigtir.

3.4.2.2. Yonetime Katilma Hakki

Bu haklarin baginda “yonetime katilma hakki” yer alir. TMK m. 110
fikra 2’de, “Vakfa 6denti veren ¢aligtirlanlar ve ig¢iler en az yapmug oldukla-
r1 6deme oraninda y6netime katilirlar ve temsilcilerini olabildigince kendi

aralarindan segerler” kurah 6ngorilmiistiir.

Doktrinde, maddede ifade edilen temsilcinin, bir menfaat temsilcisi
oldugu goriisi ileri sirilmistiir.” Bu goriise gore, temsilcinin bir menfaat
temsilcisi olmasinin, vakfin menfaatinin bir tarafa birakilip, sadece ¢alisan-
larin ve is¢ilerin menfaatlerini takip etmek olmadig, temsilcinin ¢alisan-
larin ve iscilerin menfaatlerinin korunmasinda yeteri kadar ¢aba harcama-
mast durumunda bu sifat1 kaybetmesi, azlinin is¢i ve ¢aliganlar tarafindan

yapilabilecegi anlamina geldigi kabul edilmektedir.*

Calisanlar ve isciler vakfin malvarligina aidat 6demek suretiyle katkida
bulunmuslarsa, kanun geregi vakfin yonetimine katilirlar (MK m. 110 - eMK

28  Tekinalp, “Isci ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri,” 440.

29 Tekinalp, “Isci ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri,” 441. Bu konuda Edis
farkl goriiste olup, madde metnindeki temsilci teriminin, segilenlerin temsilcisi anla-
mina gelmedigini, bunlarin organ islevi ile donatildiklar: gériisiindedir. Edis, Iscilere
Yardim Vakiflari, 143.

30 Tekinalp, “Isci ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri,” 441.



Contemporary Legal Issues of Awqaf

m. 77/A fikra III). Bu katilmanin “En az” vakfin malvarhgna katkilar1 oranin-
da olacagi kanunda 6ngériilmistiir. Bu nedenle, vakif senedinde bir agiklik
yoksa, yonetime katilma hakks, sadece para olarak vakfin malvarhgina katkida

bulunduklar1 oranda ¢aliganlara ait olacak ve temsilciyi onlar sececeklerdir.>'

Bu konuda bizim de katildigimiz diger bir goriis Edis tarafindan savu-
nulmustur. Yazar, kanun tarafindan vakiftan yararlananlar topluluguna, vak-
fin bir “se¢im organi” islevi tanidigini, kanunda “temsilci” deyimi kullanil-
mus ise de segilenlerin temsilci olmayip, bir organ islevi ile donatildiklarinin

kabul edilmesi gerektigi sonucuna ulagmugtir.*

Uygulamada, isgiler ve ¢alisanlara yardim vakiflarinin vakif senetleri-

nin de bu anlayisa gore diizenlendigi gorillmektedir.®

31 Tekinalp, “Isci ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri,” 442; Ballar, Yeni Vakiflar
Hukuku, 730.

32 Edis, [scilere Yardim Vakiflari, 143.

33 Ornegin Esbank Mensuplar: Emekli Sandig1 Vakfinin, Vakif Senedinde, madde 6'da
Vakfin Idare Organlar1 a) Genel Kurul b) Yonetim Kurulu c) Denetgiler olarak sa-
yilmig; madde 7'de Genel kurulun vakif tiyelerinden meydana gelecegi belirtilmis,
tiyelerin genel kurula katilmas kenar baghkli madde 8'de, iiyeler genel kurula biz-
zat katilir. Her iiye bir oya sahiptir. Yine toplant1 nisabmin belirtildigi 10. madde
de Genel kurul toplantilarinin muteber olabilmesi igin tiyelerden en az yaridan bir
fazlasinin toplantiya katilmis olmasi lazimdir. Bu toplantida nisap temin edilmezse
ertesi giin aynu yer ve saatte Genel Kurul mevcut ile toplanir. Genel Kurulun gérev
ve yetkilerine iligkin 12. madde de ise, Genel kurul Vakiftan yararlananlarinin hak ve
menfaatini gozeten ve Vakif senedi hitkiimlerinin uygulanmasini denetlemeye yetkili
organ olup baglica gorev ve yetkiler ise 6rnek olarak su sekilde belirlenmistir. A)Y&-
netim kurulu ve denetgi raporlarina iliskin yillik hesap durumlarini inceleyip karara
baglamak ve ibra etmek, b)Vakif iiyeleri arasindan Yonetim Kuruluna yedi asil yedi
yedek iiye ve denetgilige iki asil iki yedek iiye segmek, c) Bu Vakif Senedinin kismen
veya tamamen tadiline veya Vakfin devrini, feshini ve tasfiyesini diizenleyen hiikiim-
ler dahilinde fesih ve tasfiyeye karar vermek.; Genel kurul kararlari baghgini tagryan
13 madde Genel kurulda kararlarin agik oyla hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile alina-
caginy, oyda esitlik olmasi durumunda Divan Bagkaninin bulundugu tarafin gogunluk
sayilacagini, Ancak Vakif Senedinde yapilacak degisiklikler ve Vakfin devrine feshine
iligkin kararlarda tiyelerin dértte ti¢iniin toplantiya katilmas: ve katilanlarin tgte iki
cogunlukla alacaklar: karar ile gegerli olacags, kurali benimsenmistir.

T.C. Ziraat Bankas1 A§ ve T.C. Halk Bankas: A§ Mensuplar1 Emekli ve Yardim San-
dig1 Vakfinin Vakif Senedinde, Sandigin idaresi Baglikli 34. Maddede, Sandigin idare
organlar olarak a)Genel Kurul, b) Yonetim Kuruly, c) Denetgiler olarak sayilmus;
Genel Kurul 35. Maddede, Sandigin en iist karar organi olup vakiftan yararlananlar
ile sandiktan aylik alanlarin kendi aralarinda segecekleri delegelerden olusacag, 36.
Maddede secim islerinin, her 100 Vakif yararlani igin bir delege segilecegi, bir segim
bolgesinde 100 yararlanandan artan varsa, artan yararlanan sayisinin SO ve 50 den
fazla olmasi halinde bir delege daha segilecegini, sonuncu delegenin artik Vakiftan
yararlanan sayisin temsil edecegini, madde 37 Yonetim Kurulunca olusturulan Ko-
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3.4.2.3. Bilgi Talep Hakk:
TMK madde 110 fikra 1 uyarinca, yardim vakfinin yoneticileri, yararla-

nanlara, paraca katkida bulunsunlar veya bulunmasinlar, vakfin 6rgiiti, isleyi-

si ve mali durumu hakkinda gerekli bilgiyi vermekle yiikiimlii tutulmuslardar.

3.4.2.4. Dava Hakk

Tirk Medeni Kanununun 110. maddesinin 4. fikrasi, 903 sayil
eMK’nin 77/A maddesinde oldugu gibi, yararlananlarin vakfa iligkin edim-
leri dava yolu ile isteyebilme hakkini yine tanimigtir. Anilan madde uyarin-
ca, vakiftan yararlananlar, vakfa denti (paraca katk1) yapmus veya vakfi dii-
zenleyen hitkiimler kendilerine, bu hakk: vermis ise vakfa iligkin edimlerin
yerine getirilmesini dava yoluyla isteyebileceklerdir. Kanun koyucu, yarar-
lananin 6denti 6demesi durumunda bu hakkin kanunen var oldugunu, para
6demeyenler i¢in ise vakfi diizenleyen hiikiimlerle boyle bir hakkin tanina-

bilecegini hitkiim altina almugtir.**

3.4.2.5. Faiz Talep hakk:
Yararlananlara yardim vakiflarinda, TTK m. 522 f. 3 ayrica, “yOneti-

cilerden, caliganlardan ve is¢ilerden aidat alinmaigsa, is iligkisinin sonunda,
vakif senedine gore yapilan ayirimdan yararlanamadiklari takdirde, galisan-
lara ve iscilere hig degilse dedikleri tutarlarin) 5deme tarihinden itibaren

kanuni faizi ile birlikte geri verilecegini” hitkiim altina almugtir.*

misyon tarafindan Genel Kurula katilacak delege listesini bir tutanakla tespit edilece-
gi, delegelere GK toplantisinda hazir bulunmalari i¢in bildirim yapilacagini, madde
39, Delegelerden her birinin GK'da temsil ettikleri Vakiftan yararlanan sayisina gore
oya sahip oldugunu, Madde 41, Genel Kurul toplantilarinda Vakiftan yararlananlarin
yarisindan bir fazlasinin temsil edilmesinin sart oldugu, bu nisap olmazsa toplanti-
nin on beg giin sonraya ertelenecegini, ikinci toplantida nisap aranmayacagini, Genel
Kurulun gérevlerini belirten madde 43, a) Genel Kurulun Yénetim kurulunun bir
onceki doneme ait iglemlerinin Vakif Senedi hitkiimlerine uygun olup olmadigini de-
netler, bu amagla Yonetim Kurulu ve denetgi raporlarini ekli hesap durumlarini ince-
leyip, onaylamak, Yonetim Kurulu ve denetgileri ibra etmek, b) Dokuz kisiden olusan
Yonetim Kuruluna 4 asil 4 yedek iiye ile bir asil bir yedek denetci secmek c) Vakfeden
Bankalarin YK goriigiinii almak ve Vakiftan yararlanan sayisinin %’niin temsil edildigi
toplantida, mevcudun 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile Vakif Senedi Degisikligine karar
vermek, d) Vakif senedindeki sartlarin gereklesmesi durumunda, ¢ bendinde belir-
tilen nisapla, Vakfin tasfiyesine, tasfiye sekline veya Vakfin devamina karar vermek.

34 Tekinalp, “Is¢i ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri,” 444; Edis, Yeni Vakiflar
Hukuku, 146-148; Ballar, Yeni Vakiflar Hukuku, 730.

35 Kargilagtirma igin bkz. Tekinalp, “Isci ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri,”
444; Edis, Yeni Vakiflar Hukuku, 148-149.
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Sonug

Cogunlukla toplumsal yardimlagma ve dayanmigsma duygularinin tat-
minine yonelik tesis edilen hayir kurumlar: olarak kargimiza ¢ikan vakif-
lar, TMK kapsaminda tiizel kisiligi haiz mal topluluklaridir. Vakiflar te-
mel olarak eski — yeni vakif seklinde tasnif edilmekte ise de Kanun Koyucu
yeni vakiflar icerisinde de farkli tiir vakiflarin kurulmasina imkan vermis-
tir. Bunlardan bir tanesi hem TMK hem TTK hem de SSK'da iligkili diizen-
lemelerin bulundugu gahstirilanlar ve isgiler lehine yardim vakiflaridir. Bu
vakiflarin temelinde de igverenin ig¢ilere karsi olan “sosyal yiikiimliliikle-
rinin yerine getirilmesi” diisiincesi yatmaktadir. Ilgili kanuni diizenlemeler
incelendiginde ¢aligtirilanlar ve isciler lehine yardim vakiflarinin, genel va-
kif teorisi ve sistematiginden daha farkh kurgulandig goriilmektedir. S6z
gelimi mal toplulugu olan vakiflarda tiyelik, aidat 6denmesi, yénetime ka-
tilma gibi haklar s6z konusu degilken ¢alistirilanlar ve is¢iler lehine yardim
vakiflarinda aksi diizenlemelerin 6ngérildiagi, ozellikle 6denti veren isgi-
lerin vakfin yonetiminin belirlenmesinde etkin oldugu gérilmektedir. Ben-
zer sekilde iscilere yardim vakiflarinda, diger vakiflardan farkl olarak yone-
ticilerin genel kurulca ibralarinin miimkiin oldugu anlagilmaktadir. Esasen
bu tiir vakiflarin senetlerinde ibra hususunun agikga yazildig goriilmekte-
dir. Yine bu vakiflardan yararlananlarin vakfa 6denti vermesi veya vakfi dii-
zenleyen hitkiimlerin boyle bir hak saglamasi sartiyla ¢alistirilan ve isgile-
rin dava yoluyla vakfa iligkin edimlerin yerine getirilmesini talep etmeleri
mimkindir. Bitin bu hususlar ¢ercevesinde yeni vakiflara iligkin yapila-
cak diizenlemelerde veya mahkemelerce tesis edilecek kararlarda, ¢aligti-
rilanlar ve is¢iler lehine yardim vakiflarinin kendine has 6zelliklerinin gz

oniinde bulundurulmasi 6nem arz etmektedir.
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